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Politica de Descarte de Dados

1. Objetivo do documento

Nesta politica iremos estabelecer as regras e os compromissos assumidos pela
Omnisblue em relacao as suas rotinas de descarte de dados e dados pessoais
utilizados nas rotinas operacionais de seus processos de negdcio, de acordo
com as leis aplicaveis.

Este documento estd associado a Politica de Privacidade da Omnisblue reforca
O compromisso da organizagao em garantir que, além dos requisitos de
seguranca da informacao, executando o papel de Controlador de acordo com
as definicoes da dos artigos 15 e 16 da Lei Geral de Prote¢cao de Dados (LGPD —
Lei n°® 13.709/18), a empresa somente mantém em seus ativos de informacgao os
dados pessoais de seus Titulares de Dados pelo tempo necessario para
executar suas finalidades legais e funcionais (de negdcio).

2. Glossario

Para melhor compreender este documento, estabelecemos a seguir o
significado que alguns termos e siglas utilizados aqui:

l. ANPD: Autoridade Nacional de Protecio de Dados. E o 6rgdo da
administracao publica responsavel por zelar, implementar e fiscalizar o
cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD — Lei n°® 13.709/18) em
todo o territdrio nacional;

Il. Artefato ou Artefato de Dados: Sdo as fichas, documentos ou cadastros
qgue aglutinam um ou mais Dado ou Dado Pessoal. Exemplo: O cadastro dos
clientes da Omnisblue é um artefato que abriga, entre outros, o nome e o e-
mail (dados pessoais) de seus clientes;
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lll. Ativos de Informacao: Sao as ferramentas ou meios, fisicos ou digitais, que
a Omnisblue utiliza para gerenciar seus Artefatos de Dados. Exemplo: O
Microsoft Exchange é um Ativo de Dado utilizado por nés para armazenar
menagens de e-mails (artefato).

IV. Backup: Rotina que realiza a cépia de arquivos, pastas ou discos inteiros
(fisicos ou virtuais) para sistemas de armazenamento secundérios, buscando a
preservacao dos dados em caso de qualquer problema. Dados colocados em
backup (pessoais ou ndo) s6 podem ser acessados ap6és a realizacdo de rotinas
de restauracao.

V. Comité de Privacidade e Seguranca da Informacao (CPSI): grupo
multidisciplinar formado por colaboradores da Omnisblue responsavel pela
governanca e definicbes de estratégias sobre temas relacionados a privacidade
e seguranca da informacao na nossa empresa;

VI. Controlador:é toda pessoa natural ou juridica, de direito publico ou
privado, a quem compete as decisdes referentes ao tratamento de dados
pessoais.

VIl. Dados: o conjunto de Dados Anonimizados e Dados Pessoais.

VIll. Dados Pessoais: sao informacoes relacionadas a pessoa natural
iIdentificada ou identificdvel. Podem incluir, por exemplo, nome, endereco, e-
mail, telefone, niumero de cartao de débito/crédito, endereco IP e dados de
geolocalizacao.

IX. Encarregado de Prote¢do de Dados ou Data Protection Officer (DPO):
pessoa indicada pela Omnisblue responsavel por atuar como canal de
comunicacao entre nossa empresa, o Titular de Dados e autoridades
governamentais em assuntos relacionados a essa Politica de Privacidade e ao
uso, coleta e tratamento de Dados pela Omnisblue.

X. Fale Conosco: aplicacao disponibilizada no website corporativo da
Omnisblue onde Titulares de Dados fornecem seus dados pessoais para fins de
contato comercial a ser realizado pela equipe da empresa.

Xl. Guia de Medidas Técnicas de Seguranca da Informacao: documento de
uso interno da Omnisblue que detalha as medidas técnicas implementadas pela
empresa para garantir o maior nivel de confiabilidade da informacao possivel
na gestao dos dados e dados pessoais tratados em nossa operacao.
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Xll. Legislagdo Aplicavel: significa a legislacdo aplicavel ao relacionamento
entre a Omnisblue e o Titular de Dados, que pode variar por conta de (i) local
de prestacao dos servicos; (ii) local de residéncia ou moradia de uma das
Partes, incluindo o préprio Titular de Dados; (iii) outros fatores apontados em
legislacOes especificas.

Xlll. Logs: informacgdes registradas de atividades dos Titulares de Dados
efetuados nos sites, aplicativos e ativos eletrénicos de informacgao utilizados
pela Omnisblue.

XIV. Omnisblue: trata-se da matriz e/ou todas as empresas filiais da Omnisblue
representada pela pessoa juridica Omnisblue Compliance, Servico e
Participacoes LTDA. (CNPJ: 29.004.572/0001-20).

XV. Operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que
realiza, parte ou todo, o tratamento de dados pessoais em nome da Omnisblue;

XVI. Opt-out: é a possibilidade dada aos Titulares de Dados de se
descadastrarem de listas de e-mails, marketing ou newsletters. Essa
possibilidade pode ser executada sempre que for de interesse do Titular de
Dados, mas deve ocorrer de forma explicita.

XVIl. Politica de Privacidade: significa, em conjunto, este documentos
externos e seus anexos que expoem o compromisso da Omnisblue com o
mercado sobre como gerenciamos a privacidade dentro de nossa operacao.

XVIIl. Politica de Seguranca: significa, em conjunto, documentos internos e
seus anexos que determinam, internamente na Omnisblue, os protocolos e
medidas técnicas de seguranca que o0s ambientes fisicos e virtuais da
Omnisblue implementam para garantir a seguranca dos dados pessoais
tratados dentro da companhia.

XIX. Processo de Negodcio: rotinas administrativas ou técnicas que incluem
atividades executadas pela Omnisblue visando atender a objetivos especificos
de sua gestao. Os processos de negdcio sao executados através de rotinas
automatizadas ou manuais e geram artefatos que abrigam os Dados e Dados
Pessoais tratados pela nossa empresa. Esses artefatos sao gerenciados pelos
Ativos de Dados utilizados pela organizacao para realizar as atividades dentro
de um Processo de Negdcio.

XX. Titular de Dados: pessoas internas ou externas a Omnisblue que acessam
ou interagem com as funcionalidades oferecidas pelos sites, aplicativos,
processos de negdcio e servicos prestados ou executados pela nossa empresa.
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O Titular de Dados devera ter capacidade legal para aceitar e consentir com a
presente Politica de Privacidade e demais documentos correlatos da
Omnisblue. Caso nao detenha tal capacidade, vocé declara ter obtido
previamente todas as autorizacdes necessarias para aceitar esta Politica de
Privacidade e demais documentos apresentados pela Omnisblue.

XXI. Tratamento de Dados: toda operacao realizada pela Omnisblue com
Dados ou Dados Pessoais, como as que se referem a coleta, producao,
recepcao, classificacao, utilizacao, acesso, reproducao, transmissao, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacao, avaliacdao ou
controle da informacao, modificagao, comunicacao, transferéncia, difusao ou
extracgao.

3. Disposi¢oes iniciais
Os dados e dados pessoais utilizados pela Omnisblue sao eliminados sempre

que deixam de ser necessarios para cumprir suas finalidades, e em respeito ao
prazo de armazenamento maximo permitido para cada uma dessas finalidades.

Essas informacdes serao excluidas quando estes nao forem mais necessarias,
exceto na ocorréncia de justificativa legal ou contratual para a sua manutencao
(exemplificativamente, para cumprir eventual obrigacao legal de retencao de
dados ou necessidade de preservacao destes para preservar direitos e
Interesses legitimos de uma das partes envolvidas na contratacao).

A Omnisblue podera manter os dados anonimizados e versao anonimizada dos
dados para propositos de estatistica e estudos, mesmo apds a solicitagdao de
exclusao pelo Titular de Dados ou apdés o término do prazo legal de guarda.
Vale ressaltar que, nesse caso, quando o dado pessoal se torna um dado
anonimizado, ele deixa se desse considerado um dado pessoal, uma vez que a
privacidade do Titular de Dados esta garantida, pois ele ndo podera mais ser
identificado por esse dado anonimizado.

O prazo de retencao de um dado nao deve ser confundido com o prazo de uso
ordinario do dado.

Um dado (e um dado pessoal) deve ser usado somente (i) pelo prazo
necessario para atingir a finalidade especifica para a qual foi coletado; e (ii)
desde que o Titular ndo tenha retirado seu consentimento, exercido seu direito
de oposi¢cao, quando as bases legais forem consentimento e legitimo interesse,
respectivamente, ou solicitado a exclusao de seus dados.
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Nao € permitido a utilizagdao de dados pessoais que nao sejam estritamente
Indispensaveis para o atingimento das finalidades definidas para determinada
operacao de tratamento, conforme definido em nossa Politica de Privacidade,
da qual esta Politica de Descarte esté alinhada.

4. Categorias de dados para o processo de descarte

A Omnisblue estabelece categorias de dados e dados pessoais para definir seus
padroes e estabelecer critérios de retencao e descarte para cada categoria.
Todos os dados serdao armazenados apenas pelo tempo necessario ao
cumprimento do objetivo para que foram coletados, sempre com finalidades
licitas, especificas e informadas.

Para aqueles dados pessoais cujo prazo de arquivamento ainda nao foi fixado
em lei, sera estabelecido um periodo razoavel e coerente com as praticas de
mercado e com a natureza do tratamento. Para os demais registros, incluindo
aqueles de ordem tributaria, trabalhista e previdenciaria, a empresa reserva o
direito de manté-los armazenados até o fim do prazo prescricional estipulado
em legislacao.

Utilizamos as categorias agrupando os dados pessoais de acordo com seu
escopo de utilizacao em nossas rotinas de tratamento de dados, conforme lista
a seqguir:

|. Dados comerciais: informacgoes registradas em quaisquer meios, criadas ou
capturadas que reflitam circunstancias, eventos, atividades, transacdes ou
resultados criados ou mantidos como parte da conducdao de negdcios da
empresa, como por exemplo, captacao de leads, elaboracdao de propostas e
celebracao e execucao de contratos;

Il. Dados de comunicacao: informacoes pessoais obtidas pela empresa em (i)
campanhas publicitarias, agdes promocionais e pesquisas; (i) redes sociais; e
(i) formularios do website corporativo da Omnisblue como o nosso “Fale
Conosco”;

Ill. Dados de gestido de negécio: informacdes pessoais utilizadas em
processos e rotinas operacionais internas do Controlador para atender seus
interesses de negdcio como a gestao de uma determinada &rea/departamento
Ou a execucgao de auditorias internas;
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IV. Dados fiscais: Dados pessoais coletados para finalidades fiscais/tributérias,
como por exemplo, imposto de renda, contribuicdo social sobre lucro,
programa de integracao social, contribuicdo para financiamento da seguridade
social, notas fiscais, recibos e demais comprovantes de lancamentos, livros
fiscais e contébeis, sistemas eletronicos de dados de escrituracao fiscal ou
contabil, declaracdao anual do simples nacional, declaracao de ajuste anual.

V. Dados trabalhistas: Dados pessoais coletados para (i) finalidades
trabalhistas, como por exemplo, gerenciamento de tempo de trabalho, saléarios,
beneficios, contribuicdes previdenciarias e impostos; férias, licencas, auséncias;
(i) gestao de carreira, como treinamentos, avaliagdes, experiéncia profissional;
() administragdo para comunicacao corporativa, trabalho em rede social da
empresa e uso de ferramentas de computador e telefonia; organogramas,
servicos corporativos, planejamento e orcamentos, relatorios, pesquisa,
reorganizacoes, aquisicoes e cisoes; (iv) saude ocupacional, como atestados
médicos, prontuario médico, atestados de saude ocupacional e todos os
demais relacionados a saude do empregado; (v) recrutamento e selecao; e (vi)
registros da entrevista e qualquer outra informacao que candidatos a cargos na
Omnisblue disponibilizem.

VI. Dados de seguranca: informacoes utilizadas na identificacao corporativa
dos colaboradores da Omnisblue para: (i) gerenciamento de acesso aos ativos
eletrénicos em uso pela Omnisblue; (ii) acesso e permanéncia nas instalagdes
da empresa; (iil) logs; e (iv) login e senha para acesso aos sistemas.

VIl. Dados de terceiros: informacdes (pessoais ou nao), recebidas pela
Omnisblue de seus clientes ou parceiros de negdécio, armazenados e/ou
processados pela Omnisblue dentro de um contexto contratual de relacdo de
negocio entre as partes. Esses dados podem ser de Titulares de Dados (quando
dados pessoais) relacionados a parte terceira e ndo a Omnisblue.

No caso de qualquer categoria de dados pessoais nao especificados nesta
politica, na Tabela de Retencdao de Dados ou exigidos de outra forma pela
legislacao aplicavel, os dados pessoais utilizados pela Omnisblue ainda serao
tratados de forma a observar as regras definidas nos Artigos 15 e 16 da Lei n°
13.709/18.

omnisblue &)

LGPD | COMPLIANCE




5. Prazos limites de armazenamento de dados
pessoais por categoria

De acordo com as categorias acima definidas, a Omnisblue retém os dados e
dados pessoais associados a cada categoria e realiza seus respectivos descartes
de acordo com os parametros estabelecidos na tabela a seguir®:

Tabela de prazo de armazenamento de dados pessoais

Categoria do dado

Dados comerciais

Principais utilizacdes
dos dados

Prospeccao e
segmentacdo de
clientes

Exemplos de artefatos
e dados pessoais2

Cadastro de leads:
nome, e-mail,

telefone Postagens em
midias sociais: nome, e-
mail, foto,

telefone Mensagens de
e-mail/newsletter: nome,
e-mail

Periodo de retencdo
maximo

5 anos apods coleta caso
ndo haja relagao
comercial efetivada

Forma de descarte3

Eliminacao eletronica
pelo controlador

Responsavel pelo
descarte

Departamento
Comercial

Dados comerciais

Elaboracao de propostas
comerciais e contratos

Propostas comerciais:
nome, e-mail,

telefone Mensagens de
e-mail: nome, e-

mail Contratos com
clientes e fornecedores:
nome, CPF, enderego,
assinatura

10 anos ap6s término da
relagdo comercial

Eliminacao eletronica e
fisica pelo controlador

Departamento
Comercial

Divulgagao de

Postagens em midias
sociais: nome, e-mail,

Eliminacéo eletrénica

Departamento de

negocio

online

reunido online: nome, e-
mail, foto, video e dudio

pelo controlador

Dados de comunicagdo4| . . . foto, 3 anos .
atividades e marketing pelo controlador Marketing
telefone Mensagens de
e-mail: nome, e-mail
Mensagens de e-mail:
Dados de gestdo de Realizacdo de reunides |nome, e-mail Salas de 1 ano Eliminacao eletronica Area responsével pela

execugdo da reunido

Dados de gestdo de

Auditorias e compliance

Atas de reunido: nome,
assinatura, cargo Listas
de comités: nome, CPF,
cargo Mensagens de e-

Enquanto houver a

Eliminacéo eletrénica e

Compliance

negocio

oficial

whatsapp: nome,
telefone, foto, video e
voz

fisica pelo controlador

negocio mail: nome, e- sociedade fisica pelo controlador
mail Comunicagdes
sobre presentes: nome,
cargo, e-mail
Comunicagdes internas:
nome, e-
Dados de gestdo de Comunicagéo interna mail Mensagens de 1 ano Eliminagdo eletronica e |Area responsavel pela

comunicacao
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Categoria do dado

Principais utilizaces

dos dados

Exemplos de artefatos
e dados pessoais2

Periodo de retencdo
maximo

Forma de descarte3

Responsavel pelo
descarte

Dados de gestdo de

Gestdo de eventos

Convites: nome, e-
mail Lista de presenca:

30 dias

Eliminacdo eletronica e

Departamento de

negocio nome, e-mail Craché: fisica pelo controlador  [Marketing
nome, e-mail, foto
Demonstrativo de
. recolhimento FGTS: Departamento
- Desligamento de . } )
Dados fiscais nome, data de Indeterminado N/A Financeiro e

colaborador

nascimento, data de
admissao, PIS/PASEP

Administrativo

- . N A . Departamento
_— Emissdo ou recebimento |Notas fiscais: nome, Eliminacdo eletrénicae |_. )
Dados fiscais . 10 anos L Financeiro e
de produtos e servigos [enderego, CPF, telefone fisica pelo controlador - .
Administrativo
CertidGes negativas:
- CNPJ, endereco DRE:
Manutengdo de cadastro ¢ ) L . Departamento
_— nome, CPF, assinatura e Eliminacéo eletrénica ; )
Dados fiscais como fornecedor em 10 anos Financeiro e

portais de clientes

CRC Balango contébil:
nome, CPF, assinatura e
CRC

pelo controlador

Administrativo

Dados trabalhistas5

Selegdo de candidatos a
novos colaboradores

Curriculum: nome, foto,
CPF, e-mail, telefone,
endereco, histérico
profissional Formulario
de diversidade: nome,
raca, cor, género,
endereco, CPF, e-mail,
telefone

1 ano, caso néo haja
contratagdo 2 anos
apos término da relacao
contratual

Eliminacéo eletrénica e
fisica pelo controlador

Departamento
Financeiro e
Administrativo

Dados trabalhistas

Admissao/Demissao

Curriculum: nome, foto,
CPF, e-mail, telefone,
enderego, histérico
profissional Proposta de
contratacdo: nome,
cargo, salério, data de
admissdo Exames
trabalhistas: nome, CPF,
resultado de

exames Contrato de
trabalho: nome, CPF,
CETESP

10 anos ap6s término da
relagdo contratual

Eliminacdo eletronica e
fisica pelo controlador

Departamento
Financeiro e
Administrativo

Dados trabalhistas

Gestdo de beneficios

Planilha de beneficios:
nome, nome de
dependentes,
informagoes de

salde Ficha de inclusao
de beneficio: nome, CPF,
nome de dependentes,
assinatura

10 anos ap6s término da
relagdo contratual

Eliminacao eletronica e
fisica pelo controlador

Departamento
Financeiro e
Administrativo

Dados trabalhistas

Avaliagdo de
desempenho de
colaborador

Relatério de avaliagdo
de desempenho: nome,
cargo,

resultado Avaliagdo de
performance de
colaborador: nome,
cargo,

resultado Planilha de
resultado de
desempenho: nome,
cargo, resultado

10 anos ap6s término da
relagdo contratual

Eliminacao eletronica e
fisica pelo controlador

Departamento
Financeiro e
Administrativo

Dados de seguranca

Credenciais de ativos
eletrénicos internos e
externos

Login: login, e-mail,
senha

24 horas ap6s término
da relagdo contratual

Eliminacao eletrénica
pelo controlador

Tecnologia da
Informagéo

Dados de terceiros

Execucdo de contratos e
servigos pela Omnisblue
em favor de clientes e
parceiros de negécio

Base da dados de
clientes de nossos
clientes Base de dados
de colaboradores de
nossos clientes Base de
dados de informagdes
de negécio de nossos
clientes

24 horas apdés término
da relagdo contratual,
exceto quando definido
em outros termos pelo
préprio contrato
estabelecido entre as
partes

Eliminacéo eletronica e
fisica pelo controlador

Tecnologia da
Informagao e Projetos
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7. Dados presentes em backups

A Omnisblue pode possuir dados e dados pessoais armazenados em backups
realizados anteriormente as rotinas de descarte que venham a ocorrer de
acordo com o periodo estabelecido nesta Politica ou a pedido do Titular de
Dados e terceiros.

Nesse caso, buscando balancear o interesse dos Titulares de Dados (quando
dados pessoais) e de clientes e parceiros (quando dados de terceiros), as
Implicacdes técnicas de se descartar dados pessoais especificos armazenados
em backups e a falta de regulamentacao da LGPD (ou demais legislagbes) em
torno do tema, estabelece-se que o descarte de dados presentes em backups
ocorrera de acordo com as seguintes regras:

|. Os dados serao automaticamente excluidos quando findado o prazo de
retencdo dos backups, uma vez que, quando isso ocorrer, sera impossivel
acessar esses dados;

Il. Os dados deverao ser excluidos dos ativos de informacdao quando houver
restauracao do backup para qualquer ambiente do sob gestdao do controlador.
Essa exclusdao deve ocorrer nos ativos que receberam a restauracao, € nao nos
backups propriamente dito;

lll. Os dados nao serao excluidos dos backups por dificuldade técnica, porém,
esses backups deverdao ser mantidos de forma segura, maximizando o0s
paréametros de confidencialidade, integridade e disponibilidade desses backups
de acordo com o Guia de Medidas Técnicas de Seguranca da Informacao da
Omnisblue.

8. Dados tratados em ativos fisicos de informacao

A Omnisblue realiza o tratamento de dados e dados pessoais majoritariamente
em ativos eletrénicos de informacdo, como sistemas, solugdes de e-mail e
servidores de arquivos eletrbnicos, porém, podera haver casos em que 0S
dados pessoais sao manipulados em artefatos fisicos (papel e midias fisicas, por
exemplo).

Nesses casos, deve-se observar as regras a seguir:
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l. Artefatos fisicos que nao contenham dados pessoais, dados de terceiros,
iInformacdes financeiras ou informacdes confidenciais podem ser eliminados de
qualquer uma das seguintes maneiras, conforme considerado apropriado:
reciclagem; trituracao; lixo comum; ou destruicao fisica;

Il. Artefatos fisicos que contenham dados pessoais, dados de terceiros ou
iInformacgdes financeiras ou informacdes confidenciais, quando descartados,
devem ser triturados e dispostos em lixo especifico, disponivel pelo
departamento responsavel pelo descarte (nao devem ser dispostos em lixo
comum);

lll. Artefatos fisicos que contenham dados de terceiros poderao ser
encaminhados aos terceiros como alternativa ao descarte, desde que isso esteja
previsto em contrato estabelecido entre as partes.

9. Solicitacao de esquecimento e revogacao de
consentimentos de dados pessoais

Além dos prazos estabelecidos anteriormente que devem gerar atividades de
descarte de dados de acordo com os parametros estabelecidos nesta politica,
de acordo com o Art. 18 da LGPD, o Titular de Dados pode requerer a exclusao
de seus dados pessoais sob controle da Omnisblue, como um de seus direitos
previstos em Lei, o que é comumente conhecido como “solicitacdo de
esquecimento”.

Na hipotese de o titular dos dados pessoais optar por exercer seu direito de
eliminacao dessas informacoes, seus dados pessoais deverao ser descartados
prontamente pela empresa, excetuadas as hipoteses de cumprimento de
obrigacao legal ou regulatoria, conforme estabelece o Art. 16 da LGPD.

Além disso, caso o conjunto de dados pessoais tenha sido coletado e utilizado
pela Omnisblue justificadamente através do consentimento do Titular de
Dados, cabe ressaltar que, em caso de revogacgao do consentimento, de acordo
com o paragrafo 5° do Art. 8° da LGPD, a exclusao dos dados pessoais
associados ao consentimento revogado nao é automética, cabendo ao Titular
de Dados ter que solicitar, explicitamente a exclusao dos dados histéricos.

10. “Mesa limpa”

Também associado ao uso de artefatos e ativos de informacao fisicos, o acesso
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e tratamento de dados e dados pessoais muitas vezes ocorre de forma manual,
a partir da exposicao desses dados em documentos fisicos em impressoras,
telas ou presentes na mesa de nossos colaboradores.

Visando mitigar riscos de acesos e compartilhamento indevido a esses dados,
cabe a todos os colaboradores da Omnisblue adotarem uma politica de “mesa
limpa”, composta pelas seguinte acdoes e parametros que devem ser
observados por todos:

l. Limpeza Diaria: Todos os colaboradores da Omnisblue, quando alocados em
um de nossos escritérios ou em espaco fornecido por um cliente ou parceiros
devem limpar suas mesas diariamente, removendo todos os documentos,
papéis ou materiais nao essenciais;

Il. Documentos Confidenciais: Documentos que contenham informacoes
confidenciais, dados pessoais sensiveis ou dados de terceiros devem ser
guardados em arméarios ou gavetas com chave quando nao estiverem em uso;

lll. Uso de Telas: Todos os colaboradores da Omnisblue, quando alocados em
um de nossos escritdrios ou em espaco fornecido por um cliente ou parceiros
devem bloquear e/ou desligar suas estacoes de trabalho e dispositivos
eletrénicos sempre deixar sua mesa;

IV. Limpeza de Area Compartilhada: Todos os colaboradores da Omnisblue,
quando alocados em um de nossos escritérios ou em espaco fornecido por um
cliente ou parceiros, e quando fizerem uso de areas de trabalho
compartilhadas, devem limpar esses espacos fisicos apds o término do uso,
garantindo que nao haja documentos confidenciais, dados pessoais sensiveis
e/ou dados de terceiros visiveis.

11. Ciclo de vida desta politica e disposi¢coes gerais

A Omnisblue é responsavel pela elaboracao, supervisao e manutencao desta
Politica, que é parte integrante de seu Sistema de Gerenciamento de
Privacidade e Protecao de Dados (SGPD) e deve ser mantida pelo seu Comité
de Privacidade e Seguranca da Informacao (CPSI) e nosso DPO.

O teor desta Politica poderd ser atualizado ou modificado a qualquer
momento, conforme a finalidade ou conveniéncia da Omnisblue, tal qual para
adequacao e conformidade legal de disposicao de lei ou norma que tenha
forca juridica equivalente.
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Ocorrendo atualizacoes neste documento, a Omnisblue devera obter a ciéncia
formal de todos os seus colaboradores sobre o teor da nova versao do
documento, documentando o compromisso de todos em seguir as regras aqui
estabelecidas.

Quando a Omnisblue fizer uso de algum Operador para a realizacdo de parte
ou todo de um determinado Tratamento de Dados, esse terceiro devera
respeitar as condi¢des aqui estipuladas, bem como todas as definicdes do
Sistema de Gerenciamento de Privacidade e Protecao de Dados (SGPD) em
vigor na Omnisblue, obrigatoriamente. Esse compromisso deve ser
documentado em clausulas contratuais definidas nos contratos firmados entre
a Omnisblue e nossos fornecedores.

Quando a Omnisblue assume o papel de Operador para um Controlador
externo, operamos de acordo com as Politicas de Privacidade e Seguranca
desse Controlador, mas buscando sempre a compatibilidade com a nossa
governanca corporativa, incluindo as questdes de privacidade e protecao de
dados, abrangendo também as regras de descarte de dados pessoais.

Esta Politica detalha definicbes estabelecidas na Politica de Privacidade da
empresa, e mais informacdes sobre como tratamos a privacidade dos Titulares
de Dados em nossa operacao podem ser encontradas no website institucional
da empresa, através do endereco https://www.omnisblue.com/privacidade.

Duvidas em relacdo a qualquer parametro estabelecido neste documento
devem ser enviadas ao DPO da empresa, através dos canais j& estabelecidos.

12. Lei Aplicavel e Jurisdi¢cao

A presente Politica sera interpretada segundo a legislacao brasileira, no idioma
portugués, sendo eleito o foro da cidade de Sao Paulo para dirimir qualquer
litigio ou controvérsia envolvendo o presente documento, salvo ressalva
especifica de competéncia pessoal, territorial ou funcional pela Legislacao
Aplicavel.

Caso considere que a Omnisblue violou alguma disposicdo legal ou desta
Politica, o colaborador da Omnisblue deve acionar imediatamente o DPO da
empresa através dos canais j& estabelecidos.

Ultima atualizacdo e inicio de vigéncia desta politica: 20 de Marco de 2023
Versao: 1.0
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