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Guia de Gerenciamento de Politicas
de Seguranca da Informacao

1. Historico de revisao do documento

Abaixo sao registrados as versoes e atualizacdes deste documento.

VERSAO DATA ALTERAGOES

1.0 12/10/2023 Daniel Zaitz Versao inicial do documento.

Revisao apo6s nova versao do Manual

11 16/06/2023 Daniel Zaitz -
de Seguranca da Informacao

2. Objetivo

Este documento tem como objetivo garantir que as politicas de seguranca da
informacdao e o guia de medidas técnicas da OMNISBLUE sejam desenvolvidos e
mantidos de acordo com as mudancas nos objetivos de negdécio da empresa, de
acordo com as mudancas legais, requerimentos regulatérios e evolucdes tecnoldgicas

3. Glossario

Para melhor compreender este documento, estabelecemos a seguir o significado que
alguns termos e siglas utilizados aqui:

|. Guia de Medidas Técnicas de Seguranca da Informag¢do: anexo ao Manual de
Seguranca da Informacao, orienta e estabelece as diretrizes corporativas técnicas da
Omnisblue para a protecao dos ativos de informacdao e a prevencao de
responsabilidade legal para todos os usuarios;

Il. Manual de Seguranca da Informacao: documento interno da Omnisblue que
define as diretrizes de seguranca da informacgao a serem observadas na operacao da
empresa;
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lll. Politica de Gestao de Mudangas: documento interno da Omnisblue que define as
regras de como as mudangas organizacionais, funcionais, tecnoldgicas e de
relacionamento com parceiros devem ser controladas e gerenciadas.

4. Premissas do gerenciamento da politica de seguranca
da informacao

|. E responsabilidade da 4rea de Infraestrutura e seguranca junto ao departamento de
processos estabelecer, publicar, manter e disseminar as politicas de seguranca da
iInformacao definidas no manual de seguranca da informacdo e no guia de medidas
técnicas de seguranca da informacao;

Il. As diretrizes de seguranca estabelecidas nesses documentos devem ser revisadas
pelo menos anualmente ou sempre que houver mudancas significativas que
justifiguem essas revisoes;

O acesso a esses documentos é restrito aos colaboradores da OMNISBLUE;

lll. Terceiros que tenham a necessidade legitima de negdcio para conhecer as
diretrizes de seguranca da informacao da empresa devem ser amparados por acordos
de confidencialidade estabelecidos entre as partes, e mesmo assim, nao ha garantias
e pessoas externas a OMNISBLUE poderao tomar conhecimento de todas as regras
estabelecidas nesses documentos sob risco de enderecamento de brechas de
seguranca da informacao;

IV. Os gestores sao responséveis por garantir que copias do Manual de Seguranca da
Informagdo e do guia de medidas técnicas de seguranga da informacao estejam
prontamente disponiveis para todos os seus colaboradores como referéncia. A
seguranca da informacao distribuird emendas periodicamente e é responsabilidade
de cada gestor informar seus colaboradores sobre essas mudancas;

VI. E obrigacdo de todos os colaboradores da OMNISBLUE tomar ciéncia e acatar
todas as definicoes estabelecidas nesses documentos;

VII. ExcecOes as diretrizes de seguranca serao tratadas caso a caso pelo time de
Seguranca da Informacao da empresa. Todas as excegdes, caso sejam aprovadas,
devem ser documentadas, arquivadas e revisadas anualmente. Para aprovacao de
excegOes serao requeridas justificativas de negdcio completas e dependendo da
excecao requerida, a aprovacao final deve ser apenas fornecida pela diretoria de
seguranca e tecnologia de informagao da empresa;

VIII. O time de seguranca da informacao deve promover de forma eficaz a educacao, o
treinamento e a conscientizacdo pela seguranca da informagdao por toda a
OMNISBLUE.

IX. Novas versdes do manual de seguranca da informagdo e/ou guia de medidas
técnicas de seguranca da informacdao somente sdao consideradas vélidas e vigentes
ap6s aprovacao da mudanca associada a atualizacao desses documentos em
conformidade com a politica de gestdao de mudancas da empresa.
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