SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS E CARGAS NO
ESTADO DA PARAIBA

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO-I

DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DEVERES E__CONDICOES DE
FUNCIONAMENTO.

Art. 1° - O SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES DE
PASSAGEIROS E CARGAS NO ESTADO DA PARAIBA, com sede e foro na Comarca e
Municipio de Jodo Pessoa - Estado da Paraiba, e base territorial no Estado da Paraiba, com
exce¢do do municipio de Campina Grande, € constituido para fins de estudo, coordenagao,
protecdo e representacdo legal da seguinte categoria profissional: Trabalhadores em
transportes rodoviarios, motoristas e trabalhadores em transportes rodoviarios de
passageiros e cargas: liquidas, secas e proprias do Estado da Paraiba com excegdao do
Municipio de Campina Grande, o que inclui a representagao de ajudantes, carregadores,
trocadores de Onibus e lavadores de automoveis, Empregados em escritorios de Empresas de
Transportes rodoviarios, e Trabalhadores em Transportes urbanos de Passageiros,
compreendidas no 2° Grupo - TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
- do plano da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores Terrestre, EXCETO a categoria dos
condutores e empregados em empresas de transporte de combustiveis e de produtos
perigosos e de derivados de petrdleo, no estado da Paraiba, nos termos do art. 25, inciso 11,
da Portaria 326/2013, conforme estabelece a legislacdo vigente nesta data e em atendimento
ao Oficio n°. 07/2018/CGRS/SRT/MTb, de 02 de janeiro de 2018, com o intuito de
colabora¢do com as demais Entidades Sindicais, no sentido de solidariedade social e defesa
dos interesses dos trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO — O SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES EM
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS E CARGAS NO ESTADO DA PARAIBA
funcionara por tempo de duragdo INDETERMINADO.

Art. 2° - Sdo Prerrogativas do Sindicato:

a) Representar perante as autoridades administrativas e judicidrias os interesses gerais dos
integrantes das categorias profissionais representadas pelo sindicato, ou interesses
individuais dos associados;

b) Celebrar acordo coletivo ou convengdo coletiva de trabalho ou, ainda, instaurar dissidio
coletivo;

c) Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

d) Colaborar com o Estado, como 6rgdo técnico e consultivo, nos estudos ¢ solugdes dos
problemas que se relacionem com as categorias profissionais que representa;

e) Impor contribuigdes a todos aqueles que participem das categorias profissionais que
representa, nos termos da legislacao vigente;

f) Fundar e manter Delegacias Sindicais;

g) Estabelecer greve como meio de defesa dos direitos e interesses dos integrantes da
categoria que representa;



h) Filiar-se a entidade de grau superior, mediante autorizagdo da Assembleia Geral e,
1) participar das eleigdes das entidades de grau superior a que estiver filiado.

Art. 3° - Sdo Deveres do Sindicato:

a) Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;

b) Manter servigos de assisténcia judicidria para os associados;

¢) Promover a conciliacdo nos dissidios de trabalho;

d) Promover a fundagdo de cooperativas de consumo e de crédito;

e) Defender os interesses dos integrantes das categorias profissionais que representa na
conformidade dos estabelecidos na Constituicdo Federativa do Brasil e Leis
Complementares;

f) Pagar as contribui¢des autorizadas pela Assembleia Geral as entidades de grau superior a
que estiver filiado.

Art. 4° - Sdo Condicdes para o Funcionamento do Sindicato:

a) Observancia dos preceitos Constitucionais ¢ Leis Complementares,

b)  Inexisténcia de cargos eletivos cumulativamente com os de empregos remunerados
pelo sindicato ou por entidade de grau superior.

c)  Gratuidade do exercicio dos cargos eletivo, ressalvada a hipotese de afastamento do
dirigente do trabalho para o desempenho do exercicio, caso em que lhe seré arbitrada uma
gratificacao de representacao pela Assembleia Geral.

PARAGRAFO UNICO - Na sede do Sindicato encontrar-se-4 um livro destinado ao registro de
associados que serd devidamente autenticado pelo titular do Sindicato, no qual deverd conter:
Numero de Matricula, nome do Associado, Data do Nascimento, Estado Civil, Naturalidade,
Endere¢o, Empresa onde trabalha, Atividade da Empresa, Profissio Exercida, Localizacdo da
Empresa e Numero e Série da Carteira de Trabalho.

CAPITULO-II

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS.

Art. 5° - A todo individuo que exer¢a quaisquer das categorias profissionais representadas pelo
sindicato, assiste o direito de ingressar no quadro de associados da entidade, salvo falta de
idoneidade, com recurso para Assembleia Geral.

Art. 6° - Sdo Direitos dos Associados:

a) Tomar parte nas Assembleias Gerais, podendo falar, votar e ser votado, respeitando as
normas legais previstas neste Estatuto;

b) Candidatar-se aos cargos eletivos, tanto para administragdo, como para a representacao
do Sindicato, desde que preencham os requisitos estabelecidos neste Estatuto;

c) Usufruir de todos os servigos prestados pelo Sindicato, na forma pela qual for
estabelecida;

d) Recorrer de qualquer ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanada da
Diretoria ou Conselho Fiscal, no prazo de 30 (trinta) dias, para a Assembleia Geral e,

e) Requerer a convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria, nas condig¢oes estabelecidas
neste Estatuto.

Art. 7° perdera seus direitos o associado que por qualquer motivo deixar o exercicio da categoria
profissional representada pelo Sindicato, exceto nos casos de aposentadoria, desemprego,
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falta de trabalho, convocacdo para prestacdo de servigo militar obrigatorio. Caso em que
ndo perdera seus direitos sociais e ficara isento do pagamento de qualquer contribuigdo.

§ 1° - Considera-se desemprego ou falta de trabalho para efeito deste Artigo, aquela situagdo em
que o associado nela se mantiver durante o periodo maximo de 12 (doze) meses.

§ 2° - Os associados mencionados na exce¢do ndo poderdo exercer cargo administrativo ou de
representacao sindical.

Art. 8 - Sdo Deveres dos Associados:

a) Pagar pontualmente a mensalidade sindical fixada pela Assembleia Geral;

b) Comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisoes;

c) Bem desempenhar o cargo no qual esteja investido;

d) Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo
entre os elementos da categoria profissional;

e) Nao tomar deliberagcdes que interesse a categoria, sem o prévio pronunciamento do
Sindicato e,

f) Cumprir o presente Estatuto e regulamentos que forem baixados.

Art. 9° - Os associados estdo sujeito as penalidades de suspensdo e de eliminagdo do quadro social.

§ 1° - Serdo Suspensos os Direitos dos Associados:

a) Que, sem motivo justificado, atrasar em mais de 03 (trés) meses o pagamento de suas
mensalidades sociais;

b) Que desacatar a Assembleia Geral ou a Diretoria e,

¢) Que sem prévia autorizagdo da administragdo do Sindicato tomar deliberagdo que venha a
comprometer a categoria profissional representada pela entidade.

§ 2° - Serdo eliminados do quadro social: os associados que por ma conduta, espirito de discordia
ou falta cometida contra o patrimoénio moral ou material do Sindicato, se constituir em
elemento nocivo a entidade.

Art. 10° - As penalidades serdo impostas pela Diretoria.
§ 1°- A aplicacdo das penalidades sob pena de nulidade, deverdo ser precedidas de audiéncia do
associado, o qual podera aduzir por escrito, a sua defesa no prazo de 10 (dez) dias, contados

do recebimento da notificagao.

§ 2° - Da penalidade imposta cabera recurso para a Assembleia Geral na conformidade do disposto
neste Estatuto.

§ 3° - A simples manifestagdo da maioria ndo bastara para a aplicacao de quaisquer penalidades, as
quais soO terdo cabimento nos casos previsto neste Estatuto.

§ 4° - Para o exercicio da atividade profissional a cominac¢ao de penalidade nao implicara em
incapacidade, que s6 podera ser declarada por autoridade competente.

5° - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderdo reingressar no Sindicato
q q p g
desde que se reabilitem a juizo da Assembleia Geral.



4
§ 6° - Na hipotese de readmissdo o associado receberd novo niimero de matricula, sendo
considerado para todos os efeitos como associado novo.

§7° - Os associados ndo respondem soliddria nem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais do
Sindicato.

CAPITULO-III

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 11° - As Assembleias Gerais sdo soberanas nas resolucdes ndo contrérias as leis vigentes a este
Estatuto, suas deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes.

PARAGRAFO UNICO - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita pelo titular do Sindicato
através de edital publicado com antecedéncia minima de 02 (dois) dias, em jornal de grande
circulagdo na base territorial do Sindicato, podendo ser afixada cdpia do edital na sede do Sindicato e
nas Delegacias Sindicais.

Art. 12° Realizar-se-3o as Assembleias Gerais Ordindrias:

a) Para apreciagdo e julgamento da prestacdo de contas do exercicio anterior e,
b) Para deliberar sobre a Proposta Or¢amentaria para o exercicio subsequente.

Art. 13° - As Assembleias Gerais Extraordinérias sdo as convocadas para exame e deliberagcdo de
assuntos diversos.

PARAGRAFO UNICO - Realizar-se-do as Assembleias Gerais Extraordinarias:

a) Quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal julgar conveniente
c,

b) A requerimento dos associados em nimeros de 20% (vinte por cento), os quais
especificardo pormenorizadamente os motivos da convocagdo, devendo as respectivas
assinaturas serem acompanhadas das respectivas matriculas do Sindicato.

Art. 14° - A convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria quando feita pela maioria da Diretoria;
do Conselho Fiscal ou pelos associados, ndo podera opor-se o Presidente do Sindicato que
terd de tomar as providéncias para sua realiza¢do dentro do prazo de 10 (dez) dias, contado
da entrada do requerimento na secretaria.

§ 1° - Deverao comparecer a respectiva Assembleia, sob pena de nulidade da mesma, 2/3 (dois
ter¢o) dos que a promoveram.

§ 2° - Na falta de convocagdo pelo presidente do sindicato, fa-la-3o, expirado o prazo marcado
neste Artigo, aqueles que a deliberarem realizar.

Art. 15° - As Assembleias Gerais quando convocadas para discussdao e aprovacdo do Balanco,
Previsao Orcamentaria ou suas alteracoes, devera constar da ORDEM DO DIA do edital de
convocacao a aprecia¢do do parecer do conselho Fiscal.

Art. 16° - Poderdao ser tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes das Assembleias Gerais
convocadas para decidirem sobre os seguintes assuntos:



5
a) Eleig¢do de associados para preenchimento dos cargos da Diretoria, Conselho Fiscal e
Delegados Representantes;
b) Eleicdo de associados para representa¢do da respectiva categoria prevista em lei,
c) Tomada a aprovagao de contas da Diretoria;
d) Aprovagdo de proposta orgamentaria e suas alteragoes;
e) aplicagdo do Patrimonio;
f) Julgamento de ato da Diretoria, relativo a penalidade impostas a associados;
g) Alienagdo de bens méveis e imoveis;
h) Pronunciamento sobre relagdo ou dissidio de trabalho e,
i) Decretacao de greve.

§ 1° - Os assuntos a seguir enumerados exigem quérum qualificado:

a) Dissolu¢do do sindicato - deliberagdo por maioria simples dos presentes, presenga minima
de 2/3 (dois ter¢o) dos associados capacitados a votar;

b) Reforma do Estatuto - deliberagdo por maioria simples dos presentes, presenga minima de
2/3 (dois ter¢o) dos associados capacitados a votar, em 1* convocagdo e em 2* convocagao
com 2/3 (dois tergo) dos associados presentes;

c) Pronunciamento sobre acordo ou convengdo coletiva de trabalho, deliberagdo por maioria
simples dos presentes, presenca minima de 2/3 (dois ter¢os) dos associados capacitados a
votar na 1% convocagdo e em 2% votagdo, sera a Assembleia realizada com qualquer
numero de associados presentes e,

d) Eleicdo para provimento de cargos da Diretoria, Conselho Fiscal ¢ Delegados
Representantes - deliberagdo por maioria simples dos presentes, presenca minima de 30%
(trinta por cento) dos associados eleitores no 1° escrutinio e em 2* convocagdo, sera a
elei¢do valida com qualquer niimero dos associados constantes na lista.

§ 2° - As Assembleias Gerais realizar-se-3o em 2* convocacdo, dentro do prazo minimo de 01
(uma) hora apds o 1° escrutinio, desde que a hora esteja inserida no edital de convocagao;
exceto no caso de eleicdo para provimento de cargos da Diretoria, Conselho Fiscal e
Delegados Representantes.

CAPITULOIV

DAS - ELEICOES

Art. 17° - As eleigdes para escolha de membros da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados
Representantes junto as entidades de grau superior a que estiver filiado o Sindicato, com os
respectivos suplentes, serdo realizadas quinquenalmente, obedecendo aos dispostos neste
Estatuto Social.

Art.18° Sera garantido a todos os concorrentes os meios democraticos, condi¢des de igualdade entre
as chapas concorrentes, no qual se refere a, composicao das mesas coletoras e indicagdo de
fiscais para acompanharem os trabalhos de votagdo e apuragdo, a fim de se resguardar a
lisura do pleito.

~

SECAO -1

DA INSTAURACAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art.19°- No prazo minimo de 90 (noventa) dias que antecederem ao término dos mandatos vigentes, o
titular do Sindicato convocard uma Assembleia Geral Extraordinaria para deliberar sobre a
instauracdo do processo eleitoral.
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§ 1° - Nesta Assembleia os associados optardao pela escolha do titular do Sindicato ou por uma
Comissao eleitoral composta de 03 (trés) associados, para presidir o pleito.

§ 2° - Compete a Presidéncia do Pleito:

a) Tomar as providéncias para que seja publicado o edital de convocagio;

b) Designar o funcionario que permanecera na Secretaria a disposi¢do dos associados para prestar
informacdes concernentes ao processo eleitoral; efetuar o recebimento dos pedidos de registro de
chapas e prestar a devida orientacdo quanto a documentacao exigida;

C) Proceder ao registro das chapas apresentadas, cujos nimeros obedeceram aos da ordem de
inscrigdo ate a hora do encerramento do prazo concedido para registro.

d) Providenciar o termo de encerramento de registro de chapas;

e) Elaborar o expediente indispensavel a instrugdo do processo eleitoral, bem como, para
regularizacdo de chapas apresentadas;

f) Receber, instruir e submeter a apreciagdo da comissdo eleitoral, para julgamento, os pedidos de
impugnacdo de candidaturas;

g) Receber, instruir e submeter a apreciacdo da Assembleia Geral para julgamento, os recursos
eleitorais interpostos.

h) Elaborar, a vista da relagdo nominal apresentada pelos interessados, a composi¢do da mesa
coletora, submetendo-a a consideracao do titular do Sindicato para designagao;

i) Preparar as credenciais dos fiscais indicados pelas chapas concorrentes, para atuarem junto as
mesas coletoras e apuradora;

j) No prazo de 05 (cinco) dias, anterior a data da eleicdo, recebera a relagdo de associados
capacitados votar, fornecida pela tesouraria, elaborar a lista de votantes, bem como, as folhas de
votacao;

I) Responsabilizar-se pela organizagdo e guarda das pegas que compdem o processo eleitoral,

m) Responsabilizar-se pela guarda e garantia das urnas, bem como, conservar em envelopes
inviolaveis as cédulas votadas e as folhas de votagao e,

n) Dirimir quaisquer duvidas e situagdes ndo previstas neste Estatuto, concernente as eleigdes.

SECAOQ - II
DA CONVOCACAO E REALIZACAO DAS ELEICOES

Art. 20° - As eleigdes para renovagao da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados - Representantes
junto a entidade de grau superior que estiver filiado ao Sindicato (membros efetivos e
suplentes), serdo convocados dentro do prazo minimo 30 (trinta) dias que antecederem o
termino do mandato.

§ 1° - O Edital de convocacdo assinado pelo titular do Sindicato ou pelo presidente do pleito sera
afixado na sede do Sindicato, Delegacias Sindicais.

§ 2° - No mesmo prazo, sera publicado, em jornal de grande circulacdo nas base territorial do
Sindicato, aviso resumido do edital de convocagao.

§ 3° - O edital de convocagao devera conter:

a) Data, horario e locais de realizagdo da 1* ¢ 2* votagdo, bem como, da nova eleigdo em
caso de empate entre chapas mais votadas;
b) Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria do sindicato.

~

SECAO - 111



DA ELEGIBILIDADE

Art. 21° - Sao elegiveis todos os associados que contarem na data do registro da candidatura mais de
02 (dois) anos continuos de inscricdo no quadro social do Sindicato e que comprove vir
exercendo a profissdo por mais de 02 (dois) anos na mesma Empresa e que estejam em
pleno gozo de seus direitos sociais conferidos por este Estatuto.

~

SECAO -1V

DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 22° - o registro de chapas far-se-a na Secretaria do Sindicato no horario normal de expediente, no
prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da publicacdo do Aviso Resumido do edital de
convocacdo, mediante requerimento enderecado ao presidente do Sindicato ou da
Comissdo Eleitoral assinado por quaisquer dos candidatos que a integrem e sera instruido
com a seguinte documentagao:

a) de qualificacdo devidamente assinada pelo candidato;
b) copia da Carteira de Trabalho assinada que comprove que estar exercendo a profissdo
por mais de 02 (dois) anos na mesma empresa.

PARAGRAFO UNICO - Havendo irregularidade na documentacio apresentada, o Presidente do
pleito notificard o interessado para que promova a corre¢cdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
sob pena de recusa de seu registro.

Art. 23° - Encerrado o prazo concedido para registro de chapas, o presidente do pleito providenciara:

a) Imediatamente a lavratura do termo de encerramento que sera assinado por ele ¢ por um dos
candidatos de cada chapa registrada que se encontrar no recinto, mencionando os nomes dos
candidatos efetivos e suplentes e,

b) Fara publicar, no prazo de 72 (setenta e duas) horas a relagdo das chapas registradas, pelo mesmo
meio de divulgacao ja utilizado para a publicacdo do aviso resumido do edital de convocacgao e,
declarar aberto o prazo de 05 (cinco) dias para a impugna¢ao de candidaturas.

Art. 24°- Ocorrendo a rentncia formal do candidato, apos o registro de chapas, o presidente do pleito
afixard copia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento dos associados.

PARAGRAFO UNICO - A chapa s6 podera concorrer com no minimo 90% (noventa por cento) dos
componentes, incluindo os suplentes da dire¢do, conselho fiscal e delegados representantes.

Art.25° - O Sindicato fornecerd, individualmente, aos candidatos, comprovante de registro de
candidatura e no prazo de 24 (vinte e quatro) horas comunicara por escrito a empresa o dia e
a hora do pedido de registro da candidatura de seu empregado.

~

SECAO -V

DA IMPUGNACAO DE CANDIDATURAS

Art. 26° - O prazo para impugnagdo de candidaturas ¢ de 05 (cinco) dias contados a partir da
publicacdo da relacdo nominal das chapas registradas.
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§ 1° - A impugnacdo que somente podera versar sobre causas de inelegibilidade, sera proposta
por associados que esteja em pleno gozo de seus direitos sociais, através de requerimento
fundamentado, dirigido ao presidente da comissdo eleitoral e entregue contra recibo na
Secretaria do Sindicato.

§ 2° - No encerramento do prazo concedido para impugnacao, lavrar-se-a o competente termo de
encerramento em que serdo consignadas as impugnacdes propostas, destacando-se
nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.

§ 3° - Cientificado oficialmente em 48 horas pela presidéncia do pleito, o candidato impugnado
tera o prazo de 05 (cinco) dias para prestar suas contrarrazoes.

§ 4° - Recebidas as contrarrazdes ou, expirado o prazo concedido sem que haja pronunciamento do

candidato impugnado o presidente do pleito instruird o processo que serd submetido ao
julgamento da Assembleia Geral no prazo improrrogéavel de 05 (cinco) dias.

SECAOQ - VI

DA SECAO ELEITORAL DE VOTACAO

Art. 27° - As mesas coletoras de votos funcionar@o sob a responsabilidade de um presidente, dois
mesarios e um suplente, designados pelo presidente da comissao eleitoral, até 05 (cinco) dias
que antecederem as eleigoes.

§ 1° - Poderao ser instaladas mesas coletoras na sede do Sindicato, nas Delegacias Sindicais e
mesas coletoras itinerantes que percorrerao itinerarios pré - estabelecidos.

§ 2° - No dia, hora e local designados, no edital de convocagdo, tendo comparecido todos os
membros da mesa coletora, o presidente verificard a existéncia do material indispensavel a
coleta de votos e tomard providéncias para que seja supridas eventuais deficiéncias.

§ 3° - Na hora estabelecida no edital para o inicio da votagdo, ndo comparecendo o presidente,
assumira a presidéncia o 1° mesario e, na auséncia deste o 2° ou o suplente.

§ 4° - podera o membro da mesa coletora que assumir a presidéncia designar, dentre as pessoas
presentes, os membros que forem necessarios para completar a mesa.

§ 5° - Os mesarios substituirdo o presidente da mesa, de modo que haja sempre quem responda
pessoalmente pela ordem e regularidade dos trabalhos,

Art. 28° - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdo minima de 09 (nove) horas
continuas, observando-se sempre as horas de inicio ¢ do encerramento estabelecidas no
edital de convocacao.

Art. 29° - Iniciada a votacdo, cada eleitor pela ordem de apresentagdo a mesa, depois de identificado,
assinara a folha de votacdo, recebera a cédula tinica rubricada pelos membros da mesa
coletora e na cabina indevassavel.

§ 1° - Sao documentos validos para a identifica¢ao do eleitor:
a) Carteira social do Sindicato;

b) Carteira de Trabalho;
c) Cracha da empresa em que trabalha e,



d) Carteira de identidade.

§ 2° - O eleitor analfabeto colocara sua impressao digital na folha de votacao, assinando a seu rogo
um dos mesarios.

§ 3° - O eleitor cujo voto for impugnado, assinara na folha de votagdo entretanto o seu voto sera
tomado em separado.

§ 4° - O eleitor cujo nome ndo consta na lista de votantes, depois de identificado pela mesa

coletora, assinara uma folha de votagdo em separado e o seu voto também sera tomado em
separado.

§ 5° - Para a tomada do voto em separado o Presidente da mesa entregara ao eleitor sobrecarta
apropriada para que ele, na presenga dos membros da mesa, nela coloque a cédula que
assinalou, anotando um dos membros da mesa, no verso da sobrecarta, as razdes da
medida, para posterior decisdo do presidente da mesa apuradora.

Art. 30° - Os trabalhos das mesas coletoras serdo encerrados na hora estabelecida no edital de
convocagdo, salvo se no recinto encontrarem-se associados para votar. Constatada a
ocorréncia, o Presidente da mesa providenciara o recolhimento da documenta¢do de

identificacdo dos eleitores e prorrogara os trabalhos da mesa até que vote o tltimo eleitor
presente.

§ 1° - Os trabalhos de votacdo poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem votado todos
os eleitores constantes na folha de votagao.

§ 2° - Quando a votagdo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de cada dia, os
membros da mesa procederao ao fechamento da urna, com tira de papel gomado, rubricada
pelos membros da mesa e fiscais indicados, fazendo lavrar ata que sera assinada pelos
mesmos, mencionando o nimero de votos coletados e ocorréncias verificadas.

§ 3°- A urna contendo os votos coletados, permanecera sob a guarda da autoridade competente, e,
na impossibilidade da obtencao dessa guarda, a mesma permanecerd sob vigilancia dos
candidatos e fiscais das chapas concorrentes.

§ 4° - O descerramento da urna para a continuagdo da coleta de votos no dia seguinte devera ser
feito na presenca dos mesarios e fiscais, para verificacdo de que a mesma permaneceu
inviolada.

Art. 31° - Concluido os trabalhos de votag@o o presidente da mesa lacrara a fenda da urna com tira de
papel gomado, rubricada pelos membros da mesa e fiscais, e, providenciara a lavratura da
Ata que também sera assinada pelos membros da mesa e fiscais; registrando na mesma a
data e hora de inicio e de encerramento dos trabalhos, total dos votantes e dos associados
em condi¢des de votar e, resumidamente os protestos apresentados. A seguir o presidente
da mesa fara entrega ao presidente da mesa apuradora das folhas de votacdo, Ata dos
Trabalhos e a urna contendo as cédulas votadas.

~

SECAO - VII

DO VOTO.
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Art. 32° - O exercicio do direito de voto sera assegurado aos associados que houver completado, na
data da eleicdo, 01 (um) més de ingresso no quadro social e estiver em pleno gozo de seus
direitos sociais conferidos pelo estatuto.

SECAOQ - VIII

DA SESSAO ELEITORAL DE APURACAO DOS VOTOS.

Art. 33° - A Sessao eleitoral de apuragao sera instalada na sede do Sindicato, imediatamente apds o
encerramento da votacgdo e serd presidida por pessoa de notoria idoneidade, designada pelo
Presidente do Sindicato, com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias em relacdo a data
de realizagdo das eleigdes, e sera composta ainda de 02 (dois) mesarios de livre escolha do
presidente da mesa, sendo facultado as chapas concorrentes a indicacdo de um fiscal por
chapa.

Art. 34° - Recebido do presidente da comissdo eleitoral as urnas contendo as cédulas votadas e o
material utilizado para a coleta de votos e as Atas dos trabalhos, o presidente da mesa a
vista das folhas de votacdo, verificara se participaram do peito mais de 30% (trinta por
cento) dos eleitores inscritos; procedendo em caso afirmativo, a abertura das urnas, uma de
cada vez, para contagem das cédulas votadas e decidira pela apuragdo ou nio de cada voto
tomado em separado, a vista das razdes anotadas no verso das sobrecartas, pelos membros
das mesas coletoras.

Art. 35°- Nao tendo sido atingido o quérum estabelecido para a validade do pleito no 1° escrutinio, o
presidente da mesa apuradora encerrara a eleicao, fara inutilizar as cédulas e sobrecartas
sem as abrir e notificara o Presidente do pleito a promover a eleicdo em 2* convocagdo, na
conformidade do disposto na alinea “d” do paragrafo 1° do Art. 16° deste Estatuto.

Art. 36° - Na contagem das cédulas de cada urna, o presidente da mesa verificara se total de cédulas
existente coincide com o de assinaturas apostas na folha de votagao.

§ 1°- Se o mimero de cédulas for igual ou inferior ao de assinaturas apostas na folha de votagao,
far-se-a a apuragdo normalmente.

§ 2° - Se o total de cédulas foi superior ao de assinaturas apostas na folha de votagado, proceder-se-a
a apuracdo, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o total
correspondente ao de cédulas excedentes, desde que esse numero seja inferior & diferenga
entre as chapas mais votadas na urna.

§ 3°- Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as chapas mais votadas, a urna
sera anulada.

Art. 37° - Se o numero de votos da urna anulada for superior a diferenga entre as chapas mais votadas,
ndo havera proclamagdo de eleitos pela mesa apuradora, cabendo ao presidente do peito
providenciar a convocagao de elei¢do suplementar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
limitada aos eleitores constantes na folha de votacdo da urna anulada e as chapas mais
votadas.

Art. 38° - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-a nova elei¢dao no prazo de 15
(quinze) dias, limitada a elei¢dao as chapas em questao.

Art. 39° - Finda a apuragdo, o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que obtiver
maior numero de sufragios.
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Art. 40° - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas permanecerdo em
envelopes inviolaveis sob a guarda da presidéncia do pleito.

SECAOQ - IX

DAS NULIDADES

Art. 41° - Sera anulada a elei¢do quando mediante recurso formalizado nos termos deste Estatuto,
ficar comprovado:

a) Que foi realizada em dia, hora e locais diversos dos designados no Edital de
Convocagdo ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada, sem que haja
votado todos os eleitores constantes na folha de votagao;

b) Que foi realizada ou apurada perante mesa eleitoral ndo constituida de acordo com o
estabelecido neste Estatuto;

C) Que foram preteridas quaisquer das formalidades essenciais estabelecidas neste
Estatuto;

d) Que ndo foram cumpridos quaisquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Estatuto
e,

e) Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando em
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

PARAGRAFO UNICO - A anulagio do voto ndo implicard na anulacdo da eleicio em que a
concorréncia se verificar. De igual forma, a anulagdo da urna ndo implicara na anulagao da eleicao.

Art. 42° - Anulada a elei¢do, outra sera convocada dentro do prazo de 15 (quinze) dias, contados a
partir da deliberagdo da Assembleia Geral que julgar o recurso.

~

SECAO -X

DOS RECURSOS

ART. 43° - O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 03 (trés) dias, contados da data da realizacao
do pleito.

§ 1° - o recurso sera proposto por qualquer associado que esteja em pleno gozo de seus direitos
sociais conferidos por este Estatuto.

§ 2° - O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados serdo apresentados em duas
vias, enderecado ao presidente do pleito e entregue contra recibo na Secretaria da entidade.

§ 3° - O presidente do pleito, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas encaminhara a 2* via do recurso
ao recorrido, contra recibo, concedendo-lhe o prazo de 05 (cinco) dias para oferecimento
das contrarrazdes, contados a partir da data do recebimento pelo recorrido.

§ 4° - Fim do prazo estabelecido no paragrafo anterior, recebida ou ndo as contrarrazoes, o
presidente do pleito instruird o processo € o submetera ao julgamento da Assembleia no
prazo maximo de 05 (cinco) dias.

Art. 44° - O recurso ndo suspenderd a posse dos eleitos, salvo se julgado procedente pela Assembleia
Geral antes da posse.
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SECAO - XI

DO PROCESSO ELEITORAL.

Art. 45° - A presidéncia do pleito incumbe zelar para que se mantenha organizado o processo eleitoral
que se compde da documentacao seguinte:

a) Edital de convocagdo e jornal que publicou o aviso resumido;

b) Requerimento de registro de chapas, ficha de qualificagdo dos candidatos e demais
documentos de identificagao;

c) Copia dos expedientes relativos a composicdo das mesas eleitorais;

d) Lista de votantes e folha de votagdo;

e) Exemplar do edital que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;

f) Atas das sec¢des eleitorais de votagdo e de apuragdo dos votos;

g) Exemplar da cédula unica de votagdo;

h) Copias das impugnagdes, dos recursos e das contrarrazdes apresentadas;

i) Termo de posse.

PARAGRAFO UNICO - Nio interposto recurso, o processo eleitoral permanecerd arquivado na
secretaria do sindicato.

~

SECAO - XII

DISPOSICOES GERIAS DO PROCESSO ELEITORAL.

Art. 46° - Além da providéncia constante do Art. 26° deste Estatuto, a entidade sindical devera
comunicar por escrito a empresa, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a elei¢do, bem
como, a posse do empregado.

Art. 47° - As davidas decorrentes da aplicacdo deste capitulo serdo dirimidas pela Presidéncia do
pleito.

CAPITULO -V

DA  ADMINISTRACAO

Art. 48° - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de 07 (sete) membros, com igual
nimero de suplentes, eleitos pelos associados em urnas para os cargos de PRESIDENTE -
VICE-PRESIDENTE - PRIMEIRO SECRETARIO - SEGUNDO SECRETARIO -
PRIMEIRO TESOUREIRO E SEGUNDO TESOUREIRO e DIRETOR DE RELACOES
E COMUNICACAO.

§ 1°- A Diretoria Compete:

a) Dirigir o Sindicato de acordo com o estabelecido no seu Estatuto, administrar o
patrimonio da entidade e promover o bem geral dos associados ¢ demais integrantes
das categorias profissionais que representa;

b) Cumprir ¢ fazer cumprir a Constituicdo Federal, as Leis Complementares e as
determinagdes das autoridades competentes, bem como, o presente Estatuto,
regimentos e resolucdes proprias, devidamente aprovadas pela Assembleia Geral;

c) Elaborar os regimentos de servigos necessarios, na conformidade do disposto neste
Estatuto;
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d) Reunir-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente quando
convocada por quaisquer de seus membros;

e) Aplicar as penalidades previstas neste estatuto;

f) Instalar Delegacias Sindicais designar os respectivos Delegados que serdo escolhidos
dentre os associados domiciliados;

g) Contratar servigos de profissionais liberais, necessarios ao funcionamento da
assisténcia mantida pelo sindicato, “ad — referendum” da Assembleia Geral;

h) Nomear funcionarios e fixar seus vencimentos, conforme a necessidade de servigo “ad
- referendum “ da Assembleia Geral;

i) Punir e demitir funcionarios do Sindicato e profissionais liberais contratados;

j) Outorgar poderes, por meio de mandatos procuratérios, quando necessario;

1) Elaborar anualmente, relatério das atividades gerais desenvolvidas pelo Sindicato,
mencionado inclusive, o nimero de associados admitidos e desligados;

m) organizar, até¢ 31 (trinta e um) do corrente exercicio, por contabilista
legalmente habilitado, os balangos de receita e despesas do ano anterior nos livros
Diario e Caixa, os quais apds receber o parecer do Conselho Fiscal serdo submetidos,
Juntamente com o relatorio das atividades desenvolvidas, a aprovagdo da Assembleia
Geral,;

n) Fazer organizar, por contabilista legalmente habilitado, até 30 (trinta) de novembro do
corrente exercicio, a proposta de orcamento da receita e despesas do ano subsequente,
a qual apos receber o parecer do Conselho Fiscal, serd submetida a aprovagao da
Assembleia Geral e,

0) Administrar o patriménio do Sindicato.

§ 2° - As deliberacdes da diretoria serdo aprovadas por maioria simples de votos dos membros
presentes desde que haja quérum.

3° - Os membros da Diretoria ndo respondem subsidiariamente pelas obri a<;6es sociais do
Sindicato.

Art. 49° - Ao Presidente Compete:

a) Representar ativa e¢ passivamente o Sindicato perante a administragdo publica, bem
como, perante as autoridades dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, podendo
delegar poderes aos membros da Diretoria em casos judiciais e extrajudiciais;

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria e do Conselho Fiscal. Convocar ¢ instalar as
da Assembleia Geral;

c) Resolver os casos de carater urgente, dos quais prestara conta na primeira reunidao de
Diretoria;

d) Assinar o expediente do Sindicato, as atas das sessdes, o or¢amento financeiro do ano
subsequente, o balanco financeiro do corrente exercicio e demais papeis que dependam
de sua assinatura, bem como os livros da secretaria e tesouraria;

e) Ordenar as despesas que forem autorizadas e visar os cheques e contas a pagar de acordo
com o tesoureiro

f) Convocar os suplentes para assumir o quadro efetivo da Diretoria, Conselho Fiscal e
Delegados-representantes;

g) Respeitar as Leis ¢ as autoridades constituidas;

h) Cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto;

i) Elaborar, anualmente, o relatorio das atividades desenvolvidas pela Presidéncia e,

j) Nao tomar delibera¢des de interesse da categoria, sem o prévio pronunciamento da
Assembleia Geral.
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PARAGRAFO UNICO - As atribui¢des de carater administrativo de competéncia do Presidente
poderdo ser por este delegadas aos membros da Diretoria.

Art. 50° - Ao Vice-Presidente Compete:

a) Substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncias superior a 30 (trinta) dias;

b) Coordenar toda a matéria relacionada com o direito ¢ deveres dos funcionarios do
sindicato;

c) Orientar os associados nos assunto atinentes a questdes trabalhistas;

d) Orientar os Delegados sindicais quanto ao desempenho de suas atribuigdes e,

e) Colaborar com o presidente, quando por este solicitado, na execugdo de atribuigdes e
tarefas de sua competéncia.

PARAGRAFO UNICO - As atribui¢des de competéncia do Vice-Presidente, poderdo ser por este
delegadas aos membros da diretoria.

Art. 51° - Ao Primeiro Secretdrio Compete:

a) substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos ¢ auséncias;

b) preparar o expediente do sindicato atinente a Secretaria;

C) manter sob sua guarda e fichario da secretaria e o livro de registro de associados;

d) dirigir a fiscalizar os trabalhos da secretaria;

e) redigir e ler as atas das reunides da diretoria, do Conselho fiscal e da Assembleia Geral,
f) manter sob sua guarda o arquivo do sindicato;

g) responder pelo quadro de pessoal do sindicato, propondo as medidas cabiveis para que se
faga cumprir o horario de trabalho estabelecido pela Diretoria e,

h) preparar, anualmente o relatorio geral das atividades desenvolvidas pela secretaria.

Art. 52° - Ao Segundo Secretario compete:

a) substituir o 1° secretario em seus impedimentos e auséncias;

b) incentivar a sindicalizagdo dos exercentes das categorias profissionais representadas pelo
sindicato;

c) promover as campanhas de sindicalizacao e,

d) colaborar com o 1° secretario, quando por este solicitado, na execu¢do de atribuigdes e
tarefas de sua competéncia.

Art. 53° - Ao Primeiro Tesoureiro Compete:

a) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

b) assinar conjuntamente, com o Presidente os cheques e efetuar os recebimentos e
pagamentos autorizados;

¢) dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria e os interesses financeiros do Sindicato;

d) apresentar mensalmente, ao conselho Fiscal e demais membros da diretoria, o balancete da
receita e despesa para o devido visto, bem como, o balang¢o anual a fim de recebe o parecer do
orgao fiscalizador;

e) recolher o numerario do Sindicato aos estabelecimentos bancarios autorizados pela
Diretoria;

f) manter atualizado o fichdrio concernente ao pagamento das mensalidades sociais efetuadas
pelos associados;
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g) reunir-se mensalmente com os membros da Diretoria e do conselho Fiscal, a fim de ser
dado conhecimento da situacdo econdmico financeira do Sindicato, propondo as medidas
cabiveis para resguardar os interesses da entidade e,
h) preparar, anualmente, o relatorio geral das atividades desenvolvidas pela tesouraria,
acompanhado do balango do exercicio financeiro e patrimonial.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que possivel os pagamentos deverdo ser efetuados por cheques
nominativos.

Art. 54° - Ao Segundo Tesoureiro Compete:

a) substituir o 1° tesoureiro em seus impedimentos e auséncias superior a 30 (trinta) dias;

b) manter sob controle e fiscalizagdo o estado de conservagdo dos bens patrimoniais do
Sindicato e,

C) colaborar com o 1° tesoureiro, quando por este solicitado, na execug@o e atribuigdes e
tarefas de sua competéncia.

Art. 55° - Ao Diretor de Relacdes e Comunicacdo Compete:

a) substituir o 2° secretario em seus impedimentos e auséncias;

b) coordenar s6 6rgaos de divulgacdo do Sindicato, mantendo contato com a imprensa falada,
escrita e televisada;

c) promover a divulgagdo dos atos e reivindicagdes do Sindicato junto as autoridades e
organizagdes publicas;

d) manter intercambio com outras entidades sindicais e com os associados;

e) coordenar a publicidade e propaganda de interesse do sindicato;

f) assistir e colaborar para o bom desempenho das competigcdes esportivas programadas pelo
sindicato e,

g) colaborar com os demais membros da Diretoria, quando por estes solicitados, na execucao
de atribuigdes e tarefas de competéncia dos mesmos.

CAPITULO - VI

DO CONSELHO FISCAL

Art. 56° - O Sindicato tera um Conselho Fiscal constituido de 03 (trés) membros efetivos, com igual
nimero de suplentes, eleitos na conformidade do disposto no Capitulo IV deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO: AO CONSELHO COMPETE:
a) reunir-se ordinariamente uma vez por més para:

I - examinar documentos e livros contabeis do Sindicato, bem como, as contas
bancarias, rubricando-as;

II - vistoriar os valores existentes em caixa;

III - examinar o balancete mensal, langando no mesmo o visto.

b) reunir-se extraordinariamente para:
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I - dar parecer sobre o or¢gamento financeiro do ano subsequente;
IT - dar parecer sobre suplementacdo orcamentaria e créditos adicionais;

III - dar parecer sobre o balango financeiro do corrente exercicio, apos examinar e
rubricar os documentos, livros da contabilidade e as contas bancarias referidas no
balango.

IV - atestar a exatiddo de termo de conferéncia dos valores existentes em caixa;
V - opinar sobre as despesas extraordinarias e,

VI - dar parecer sobre a alienag@o de titulos de renda e bens imoveis, bem como,
sobre a aplica¢do do patrimdnio.

Art. 57° - O parecer sobre o Balango Financeiro, Previsdo Or¢amentdria e suas alteragdes, bem como,
alienacdo de titulos de renda e bens imoveis, devera constar da ORDEM DO DIA da
Assembleia Geral para esse fim especialmente convocada, nos termos deste Estatuto.

Art. 58° - As dotagdes Orgamentarias que se apresentarem insuficientes para o atendimento das
despesas, ou nao tenham sido incluidas no or¢camento correspondente, serdo ajustadas ao
fluxo dos gastos mediante abertura de créditos adicionais solicitados pela Diretoria a
Assembleia Geral, cujos atos concessionarios serao aprovados até o més de dezembro do
corrente exercicio.

CAPITULO - VII

DO CONSELHO DE REPRESENTANTES JUNTO A ENTIDADE DE GRAU SUPERIOR

Art. 59° - O Sindicato tera um Delegado para representé-lo junto as entidades de grau superior a que
estiver filiado, composto de 02 (dois) membros efetivos, com igual nimero suplentes,
eleitos na conformidade do disposto do Capitulo IV deste Estatuto.

CAPITULO - VIII

DA PERDA DE MANDATO

Art. 60° - Os membros da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes perderdo o mandato
nos seguintes casos:

a) malversa¢ao ou dilapidag¢do do patrimdnio do Sindicato;

b) abandono do cargo na forma estabelecida neste Estatuto;

c) grave violag@o deste Estatuto;

d) aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do
cargo e,

e) haver deixado o exercicio da categoria profissional representada pelo sindicato.

§1° - Considera-se abandono do cargo a ausé€ncia nao justificada a 03 (trés) reunides ordinarias
sucessivas da Diretoria, Conselho Fiscal ou do Conselho de Representantes.

§ 2° - A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral;
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§ 3° - O membro da diretoria, Conselho Fiscal ou Delegado - Representante que houver sido
destituido, abandonado ou renunciado o cargo em carater irrevogavel, nas condigdes
estabelecidas neste Artigo, ficard privado do direito a elei¢do para quaisquer mandato
sindical ou de representagdo profissional pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da data em
que foi declarada a perda do mandato pela Assembleia Geral.

Art. 61° - Havendo falecimento, destituicdo ou perda de mandato de membro efetivo da Diretoria,
Conselho Fiscal ou Delegado Representante, assumira automaticamente o cargo vago o
substituto previsto neste Estatuto ou pelo suplente prevalecendo o cargo para o qual foi
eleito.

Art. 62° - As renlincias serdo comunicadas, por escrito, a Diretoria do Sindicato.

PARAGRAFO UNICO - Havendo rentincia, destitui¢io ou qualquer impedimento do presidente e
do vice, a diretoria indicara o presidente, entre o efetivo da diretoria com a participagdo de 02 (dois)
suplentes convocados.

Art. 63° - Achando-se esgotada as lista de membros efetivos da Diretoria, Conselho fiscal e
Delegados - Representantes, serdo convocados os suplentes que preencherdo os cargos
vagos.

PARAGRAFO UNICO - A convocacio dos suplentes para preenchimento de cargos na diretoria,
Conselho Fiscal e Delegados-Representantes, compete ao Presidente do Sindicato ou ao seu
substituto legal e obedecera a ordem de mengdo da chapa eleita, e na impossibilidade desta condigdo,
obedecera a data de ingresso no quadro de associados.

Art. 64° - Se ocorrer a rentincia coletiva dos membros da Diretoria, conselho Fiscal e Delegados
Representantes e se ndo houver suplentes, o Presidente, ainda que resignatario, convocara a
Assembleia Geral a fim de que esta eleja a posse dos membros de uma Junta Gonvernativa
para dirigir o Sindicato.

PARAGRAFO UNICO - A Junta Governativa provisoria, constituida nos termos deste Artigo,
tomara as providéncias necessarias a realizacdo de elei¢do para escolha dos dirigentes e
representantes do Sindicato no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

CAPITULO - IX

DA GESTAO FINANCEIRA

. ) o S0 cu u veni buica
Art. 65° - As despesas do Sindicato serdo custeadas com recursos provenientes da Contribuicdo
sindical, das rendas préprias e outras.

PARAGRAFO UNICO - As despesas correrdo pelas rubricas previstas na legislagdo e instrugdo
vigentes.

Art. 66° - Além do cumprimento das obrigagdes relativas a gestdo financeira e patrimonial prevista
neste Estatuto, a Diretoria devera manter devidamente atualizados e rubricados os seguintes
livros:

a) Diario, para registro sistematico e em perfeita ordem dos atos e fatos relativos a gestdo
financeira a patrimonial;
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b) Caixas, para registro do movimento financeiro das rendas proprias e da Contribuigdo
Sindical e,

C) inventario de bens para registro obrigatorio dos bens de propriedade do sindicato.

Art. 67° - A receita do sindicato s6 podera ter aplicagdo nas formas previstas nos respectivos
orcamentos anuais, obedecidas as disposicdes estabelecidas na legislagdo vigente e neste
Estatuto.

Art. 68° - Na contabilidade do Sindicato o ano financeiro coincide com o ano civil.

CAPITULO - X

DO PATRIMONIO

Art. 69° - Constitui o Patrimonio do Sindicato:

a) as contribui¢des pagas pelos integrantes da categoria profissional representada pelo
sindicato;

b) as contribui¢des pagas pelos associados;

c) as doagdes e legados;

d) os bens ¢ valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;

e) os alugueis de imoveis e juros de titulos ¢ de depositos e,

f) as multas e outras rendas eventuais.

PARAGRAFO UNICO - A administra¢io do Patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade
dos bens que o mesmo possuir, compete a Diretoria.

Art. 70° - Os titulos de rendas e bens imdveis s6 poderdo ser alienados apos prévia autorizagdo da
Assembleia Geral, reunida com a presenca de 20% (vinte por cento) dos associados
capacitados a votar, sendo a deliberagdo aprovada por maioria simples.

§1° - Caso nao seja obtido o quérum de presenca estabelecido neste Artigo a Assembleia Geral sera
realizada em 2° convoca¢dao, uma hora apos o 1° escrutinio, com qualquer numero de
associados presentes.

§ 2° - Para alienagdo, locagao ou aquisi¢ao de bens imoveis, fica a Diretoria do Sindicato obrigada a
realizar avaliacdo prévia do imovel.

§3° - Da deliberagdao da Assembleia Geral, concernente a alienagao de bens iméveis, cabera recurso
voluntario dentro do prazo de 15 (quinze) dias, para a autoridade competente.

§4° - A venda do imovel sera efetuada pela diretoria do sindicato, apds a decisdo da Assembleia
Geral, mediante concorréncia publica com edital publicado na imprensa diaria, com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relag@o a data da Assembleia.

§ 5° - Os recursos destinados ao pagamento total ou parcelado dos bens imoveis adquiridos serdao
consignados, obrigatoriamente, no or¢camento anual do sindicato.

CAPITULO - XI

DISPOSICOES  GERAIS
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Art. 71° - E vedado a pessoa fisica ou juridica, estranha ao sindicato, qualquer interferéncia na sua
administracao ou nos seus Servigos.

PARAGRAFO UNICO - Estio excluidas desta proibigdo os que, como empregados exer¢am cargos
no Sindicato, mediante contratagdo pela Diretoria.

Art. 72° - A aceitag@o de cargo administrativo importara na obrigatoriedade de o dirigente residir na
base territorial do Sindicato.

Art. 73° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com objetivo de desvirtuar, impedir e fraudar
a aplicacdo dos preceitos contidos na Lei e neste Estatuto.

Art. 74° - No caso de dissolugao do sindicato, o que s6 se dard por deliberagdo expressa da
Assembleia geral para esse fim especialmente convocada, observando-se o quérum
estabelecido na alinea “a” do § 1° do Art. 16° o seu patrimdnio, pagas as dividas legitimas
decorrentes de suas responsabilidades, em se tratando de numerario em Caixa e Banco em
poder de credores diversos, tera o destino que for deliberado pela Assembleia.

Art. 75° - O presente Estatuto que entrara em vigor na data da realizagdo da Assembleia que o
aprovar, contendo 75 artigos, s6 podera ser reformado por uma outra Assembleia

especialmente convocada para esse fim, observando-se o quérum estabelecido na alinea “b”
do Paragrafo 1° do Art. 16°.

FRANCISCO CARLOS BEZERRA JOSE RICARDOS FIDELES CAVALCANTI
SECRETARIO TESOUREIRO

ANTONIO DE PADUA DANTAS DINIZ
PRESIDENTE



