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Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 10.854, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021

Regulamenta disposigbes relativas a legislagado trabalhista
e institui o Programa Permanente de Consolidagao,

Vigéncia Simplificagcdo e Desburocratizagédo de Normas Trabalhistas
Infralegais e o Prémio Nacional Trabalhista, e altera o
Decreto n°® 9.580, de 22 de novembro de 2018.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, caput, incisos IV e VI, alinea
“a”, da Constituigdo, e tendo em vista o disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943,

DECRETA:
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Este Decreto regulamenta disposi¢oes relativas a legislagao trabalhista sobre os seguintes temas:
| - Programa Permanente de Consolidagao, Simplificagdo e Desburocratizagdo de Normas Trabalhistas Infralegais;
[I - Prémio Nacional Trabalhista;

[Il - Domicilio Eletrénico Trabalhista - DET e livro de Inspegédo do Trabalho eletrbnico; (Redacao dada pelo
Decreto n® 11.905, de 2024)

IV - fiscalizagdo das normas de protegao ao trabalho e de seguranga e saude no trabalho;
V - diretrizes para elaboragao e revisdo das normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho;

VI - certificado de aprovagdao do equipamento de protecdo individual, nos termos do disposto no art. 167 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

VII - registro eletrdnico de controle de jornada, nos termos do disposto no art. 74 da Consolidagao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943;

VIII - mediagao de conflitos coletivos de trabalho;

IX - empresas prestadoras de servicos a terceiros, nos termos do disposto na Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de

1974;

X - trabalho temporario, nos termos do disposto na Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

Xl - gratificagéo de Natal, nos termos do disposto na Lei n °© 4.090, de 13 de julho de 1962, € na Lei n°® 4.749, de 12
de agosto de 1965;

XII - relagdes individuais e coletivas de trabalho rural, nos termos do disposto na Lei n°® 5.889, de 8 de junho de
1973

XIII - vale-transporte, nos termos do disposto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985;
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XIV - Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogagéo da licenga-maternidade e da licenga-paternidade, nos
termos do disposto na Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008;

XV - situagdo de trabalhadores contratados ou transferidos para prestar servigos no exterior, nos termos do
disposto no § 2° do art. 5°, nos § 1°a §4°do art. °e no art. 12 da Lei n® 7.064, de 6 de dezembro de 1982;

XVI - repouso semanal remunerado e pagamento de salario nos feriados civis e religiosos, nos termos do disposto
na Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949;

XVII - Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS; e
XVIII - Programa de Alimentacéo do Trabalhador - PAT.
TITULO Il
DISPOSIGCOES GERAIS
CAPITULO |

DO PROGRAMA PERMANENTE DE CONSOLIDACAO, SIMPLIFICACAO E DESBUROCRATIZACAO DE NORMAS
TRABALHISTAS INFRALEGAIS

Art. 2° Fica instituido o Programa Permanente de Consolidacdo, Simplificacdo e Desburocratizacdo de Normas
Trabalhistas Infralegais no ambito do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 3° O Programa Permanente de Consolidagdo, Simplificacdao e Desburocratizagdo de Normas Trabalhistas
Infralegais abrangera iniciativas de revisao, compilagéo e consolidagao de normas trabalhistas infralegais.

Paragrafo Unico. A revisao da legislagao trabalhista infralegal consiste no exame dos atos normativos pertinentes
a serem integrados, quanto ao mérito, a oportunidade, a conveniéncia e a compatibilizacdo da matéria neles tratada com
as politicas e as diretrizes do Governo federal e com o marco regulatério vigente.

Art. 4° A compilagao e a consolidagdo dos atos normativos em vigor vinculados a area trabalhista obedecerdo ao
disposto no Decreto n°® 9.191, de 1° de novembro de 2017, e no Decreto n® 10.139, de 28 de novembro de 2019.

Art. 5° S&o objetivos gerais do Programa Permanente de Consolidagdo, Simplificacdo e Desburocratizagdo de
Normas Trabalhistas Infralegais:

| - promover a conformidade as normas trabalhistas infralegais e o direito ao trabalho digno;

Il - buscar a simplificagdo e a desburocratizagdo do marco regulatério trabalhista, de modo a observar o respeito
aos direitos trabalhistas e a redugéo dos custos de conformidade das empresas;

Il - promover a seguranca juridica;

IV - alcangar marco regulatério trabalhista infralegal harménico, moderno e dotado de conceitos claros, simples e
CoNCisos;

V - aprimorar a interagao do Ministério do Trabalho e Previdéncia com os administrados;

VI - ampliar a transparéncia do arcaboug¢o normativo aos trabalhadores, aos empregadores, as entidades sindicais
€ aos operadores do direito por meio do acesso simplificado ao marco regulatério trabalhista infralegal,

VII - promover a integracao das politicas de trabalho e de previdéncia; e

VIII - melhorar o ambiente de negdcios, o0 aumento da competitividade e a eficiéncia do setor publico, para a
geracao e a manutengao de empregos.

Art. 6° Sao objetivos especificos do Programa Permanente de Consolidagado, Simplificacao e Desburocratizagao
de Normas Trabalhistas Infralegais:

| - triar e catalogar a legislagao trabalhista infralegal com matérias conexas ou afins;
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Il - garantir, por meio da articulagdo entre as areas, que o repositério de normas trabalhistas infralegais seja
disponibilizado em ambiente unico e digital, constantemente atualizado;
[l - promover a participagéo social, inclusive por meio de consultas publicas;
IV - buscar a harmonizagao das normas trabalhistas e previdenciarias infralegais; e

V - revogar atos normativos exauridos ou tacitamente revogados.

Art. 7° As normas trabalhistas infralegais analisadas no ambito do Programa Permanente de Consolidagao,
Simplificagdo e Desburocratizagao de Normas Trabalhistas Infralegais serdo organizadas e compiladas em coleténeas,
de acordo com os seguintes temas:

| - legislagédo trabalhista, relagdes de trabalho e politicas publicas de trabalho;

Il - seguranca e saude no trabalho;

[l - inspegéao do trabalho;

IV - procedimentos de multas e recursos de processos administrativos trabalhistas;
V - convengdes e recomendacgdes da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT;
VI - profissdes regulamentadas; e

VII - normas administrativas.

Paragrafo unico. O Ministério do Trabalho e Previdéncia podera incluir outros temas para a organizagcao de
normas infralegais relacionados a sua area de atuagéo.

Art. 8° Os atos normativos infralegais de natureza trabalhista editados pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia
deverao ser incorporados aos atos normativos consolidados ou revistos de acordo com os temas de que trata o art. 7°.

§ 1° E vedada a edicdo de atos normativos auténomos quando houver ato normativo consolidado ou compilado
que trate do mesmo tema.

§ 2° Os atos normativos infralegais de matéria trabalhista a serem editados pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia, incluidos aqueles relativos a inspecao do trabalho, deverdo ser redigidos com clareza, precisédo e ordem
l6gica, e apresentardo conceitos técnicos e objetivos, em observancia ao disposto no Decreto n® 9.191, de 2017, € no
Decreto n°® 10.139, de 2019.

§ 3° Apenas serdo admitidos os atos normativos inferiores a decreto editados nos termos do disposto no art. 2° do
Decreto n® 10.139, de 2019.

§ 4° Quaisquer outros documentos existentes, no ambito da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, que ndo tenham adotado a denominagdo prevista no art. 2° do Decreto n° 10.139, de 2019, tais como
manuais, recomendagdes, oficios circulares, diretrizes e congéneres, perderdo validade a partir da data de publicagédo
deste Decreto.

Art. 9° O Ministério do Trabalho e Previdéncia avaliara e monitorara, a cada biénio, os resultados obtidos quanto a
aderéncia aos objetivos especificos do Programa Permanente de Consolidagao, Simplificagdo e Desburocratizagéo de
Normas Trabalhistas Infralegais previstos no art. 6°.

CAPITULO i
DO PREMIO NACIONAL TRABALHISTA

Art. 10. Fica instituido o Prémio Nacional Trabalhista, com a finalidade de estimular a pesquisa nas areas de
direito do trabalho, seguranca e saude no trabalho, economia do trabalho, auditoria-fiscal do trabalho, além de temas
correlatos a serem estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.
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§ 1° O regulamento do Prémio Nacional Trabalhista sera editado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, do
qual devera constar, no minimo:
| - os critérios de avaliagao;
Il - as categorias; e
lll - as agoes laureadas.

§ 2° O Ministério do Trabalho e Previdéncia coordenara a implementagao do Prémio Nacional Trabalhista.

§ 3° A Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia sera responsavel pelo apoio técnico e
administrativo necessario a implementagado do Prémio Nacional Trabalhista.

§ 4° As despesas decorrentes da execugao do Prémio Nacional Trabalhista serdo custeadas por meio de recursos
oriundos de parcerias estabelecidas com entidades publicas ou privadas.

~ , o

BEHVYRO-BEINSPECACBDOTRABALHO-ELETFRONICE

CAPITULO llI

DO DOMICILIO ELETRONICO TRABALHISTA E DO LIVRO DE INSPEGCAO DO TRABALHO ELETRONICO
(Redacao dada pelo Decreto n°® 11.905, de 2024)

Art. 11. O Domicilio Eletrénico Trabalhista - DET, instituido pelo art. 628-A da Consolidagéo das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, é destinado a: (Redac&o dada pelo Decreto n® 11.905, de
2024)

| - cientificar o empregador de quaisquer atos administrativos, agdes fiscais, intimagdes e avisos em geral; e
(Incluido pelo Decreto n°® 11.905, de 2024)

Il - receber a documentagao eletronica exigida do empregador no curso das agoes fiscais ou na apresentacao
de defesa e de recurso no ambito de processos administrativos. (Incluido pelo Decreto n® 11.905, de 2024)

§ 1° O DET é aplicado a todos aqueles sujeitos a inspecéo do trabalho, que tenham ou ndo empregado.
(Redacéao dada pelo Decreto n® 11.905, de 2024)

§ 2° As comunicagdes eletrbnicas de que trata o §_1° do art. 628-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, serdo realizadas por meio do DET. (Redacado dada pelo Decreto n°
11.905, de 2024)

§ 3° As comunicagoes eletrOnicas de que trata o § 2° dispensam a sua publicagdo no Diario Oficial da Unido e o
seu envio por via postal e sdo consideradas pessoais para todos os efeitos legais. (Incluido pelo Decreto n°® 11.905,
de 2024)

§ 4° O acesso ao DET ocorrera com a utilizagédo de certificado digital, cédigo de acesso ou autenticagéo por
sistema oficial. (Incluido pelo Decreto n® 11.905, de 2024)

§ 5° A ciéncia das comunicagdes eletrénicas sera verificada automaticamente por meio do DET, e a auséncia
de consulta das comunicagdes eletrénicas por parte do empregador, no prazo regulamentar, configurara ciéncia
tacita. (Incluido pelo Decreto n° 11.905, de 2024)
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§ 6° A ciéncia das comunicacgdes eletrénicas dos empregadores que ndo aderirem ao DET sera presumida.
(Incluido pelo Decreto n° 11.905, de 2024)

dﬁ-eI:FI'—se—te*nara-ebﬁg-a’fmo- (Revoqado oelo Decreto n® 11 905, de 2024)

Art. 13. Sao principios do DET: (Redacao dada pelo Decreto n°® 11.905, de 2024)

| - presungao de boa-fé;

Il - racionalizagao e simplificagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e das obrigagdes nao tributarias
impostas pela legislagéo previdenciaria;

[l - eliminagéo de formalidades e exigéncias desnecessarias ou superpostas;
IV - padronizacao de procedimentos e transparéncia; e

V - conformidade com a legislagao trabalhista e previdenciaria, inclusive quanto as normas de seguranga e saude
do trabalhador.

Art. 14. O livro Inspecao do Trabalho, de que trata o §_1° do art. 628 da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, sera adotado em formato eletrénico como uma das funcionalidades do
DET, em substituicao ao livro impresso, e passara a ser denominado Livro de Inspeg¢ao do Trabalho Eletrénico - eLIT.
(Redacéo dada pelo Decreto n® 11.905, de 2024)

Fdﬁpeﬁﬂaﬂﬁaﬁeeﬁswﬁa—a—bgfsla@ae—tfabahﬁ%a— (Revoqado oelo Decreto n° 11 905 de 2024)

Art. 15. O DET sera regulamentado e disponibilizado gratuitamente pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
(Redacao dada pelo Decreto n°® 11.905, de 2024)

Paragrafo unico. As funcionalidades do DET serdo implementadas de forma gradual, conforme cronograma
estabelecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego. (Incluido pelo Decreto n°® 11.905, de 2024)

CAPITULO IV
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DA FISCALIZACAO DAS NORMAS DE PROTEGCAO AO TRABALHO E DE SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO

Art. 16. Compete exclusivamente aos Auditores-Fiscais do Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
autoridades trabalhistas no exercicio de suas atribuicdes legais, nos termos do disposto na Lei n°® 10.593, de 6 de
dezembro de 2002, a fiscalizagdo do cumprimento das normas de protegcao ao trabalho e de saude e seguranga no
trabalho.

Art. 17. A autoridade nacional, as autoridades maximas regionais e as autoridades regionais em matéria de
inspegao do trabalho serao Auditores-Fiscais do Trabalho.

Paragrafo Unico. Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia dispora sobre as autoridades a que se
refere o caput.

Secgao |
Das denuncias sobre irregularidades e dos pedidos de fiscalizagao trabalhista

Art. 18. A Subsecretaria de Inspegdo de Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia recebera denuncias sobre irregularidades trabalhistas e pedidos de fiscalizagdo por meio de canais
eletrénicos.

§ 1° Os canais eletrénicos poderao ser utilizados por:
| - trabalhadores;

Il - 6rgdos e entidades publicas;

[l - entidades sindicais;

IV - entidades privadas; e

V - outros interessados.

§ 2° As denuncias sobre irregularidades trabalhistas e pedidos de fiscalizagdo seréo recebidas e tratadas pela
inspecgao do trabalho, e poderéao:

| - ser utilizadas como fonte de informagdes nas fases de elaboragéo e execugao do planejamento da inspecgao do
trabalho; e

Il - ter prioridade em situagbes especificas, na forma estabelecida em ato do Ministro de Estado do Trabalho e
Previdéncia, especialmente quando envolverem indicios de:

a) risco grave e iminente a seguranga e a saude de trabalhadores;
b) auséncia de pagamento de salario;

c) trabalho infantil; ou

d) trabalho analogo ao de escravo.

§ 3° As denuncias que envolvam apenas o nao pagamento de rubrica especifica do salario ou de diferengas
rescisorias e aquelas que envolvam o atraso de salarios quitados no momento de analise da denuncia ndo se incluem
nas hipdteses previstas na alinea “b” do inciso Il do § 2°.

§ 4° Compete as chefias em matéria de inspegao do trabalho a designagao de Auditor-Fiscal do Trabalho para o
atendimento das demandas externas recebidas pelos canais eletrdnicos a que se refere o caput.

§ 5° A execugao das atividades e dos projetos previstos no planejamento da inspeg¢ao do trabalho terdo prioridade
em relagdo aquelas provenientes de denuncias, requisigdes ou pedidos de fiscalizagdo, exceto quanto ao disposto no
inciso Il do § 2° e nas determinagdes judiciais.
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§ 6° Em observancia ao disposto no §_3° do art. 8° da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993, a chefia
em matéria de inspecao do trabalho devera justificar e comunicar a justificativa quando da falta do atendimento de
requisigdes do Ministério Publico.

§ 7° A Subsecretaria de Inspecado de Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia
podera celebrar termo de entendimento com 6rgaos interessados com vistas a melhor articulagéo entre o planejamento e
a execugao das agdes fiscais e 0 atendimento a requisicdes ou pedidos de fiscalizagao.

§ 8° Sera garantida a confidencialidade da identidade dos usuarios dos canais eletrénicos de que trata o caput,
hipétese em que sera vedado a qualquer pessoa que obtiver acesso a referida informagéo revelar a sua origem ou a
fonte da fiscalizacao, que ficara sujeita a penalidade prevista em legislagéo especifica.

§ 9° Na impossibilidade de uso ou acesso aos canais eletrOnicos de que trata o caput, poderdo ser admitidos
outros meios para recebimento de dendncias sobre irregularidades trabalhistas.

Secao ll
Da atuacgao estratégica e preventiva da inspec¢ao do trabalho

Art. 19. O planejamento da inspegdo do trabalho contemplara atuagdo estratégica por meio de acdes especiais
setoriais para a prevengdo de acidentes de trabalho, de doengas relacionadas ao trabalho e de irregularidades
trabalhistas, a partir da analise dos dados de acidentalidade e adoecimento ocupacionais e do mercado de trabalho, na
forma estabelecida em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

§ 1° A atuacao estratégica por meio das agdes especiais setoriais incluira a realizagdo de ag¢des coletivas para
prevengao e saneamento das irregularidades.

§ 2° As agdes coletivas para prevengao e saneamento de irregularidades séo iniciativas fora do ambito das agbes
de fiscalizagao, que permitem o dialogo setorial e interinstitucional, e a construgao coletiva de solugdes.

§ 3° Sao acgdes coletivas para prevencao, dentre outras:
| - o estabelecimento de parcerias com entidades representativas de trabalhadores e empregadores;

Il - o compartiihamento de diagndstico setorial sobre os indices de informalidade, acidentalidade e adoecimento
ocupacionais;

Il - a realizagdo de eventos de orientagéo as representagdes das partes interessadas;
IV - a elaboragao de cartilhas € manuais;

V - a promogao do didlogo social por meio da realizagcdo de encontros periddicos para construgdo coletiva de
solugdes para a superagao dos problemas identificados;

VI - a realizagao de visita técnica de instrugdo, no ambito das competéncias previstas no inciso Il do caput do art.
18 do Regulamento da Inspegdo do Trabalho, aprovado pelo Decreto n° 4.552, de 27 de dezembro de 2002, e da
Convengao n° 81 da OIT, nos termos do disposto no Decreto n® 10.088, de 5 de novembro de 2019; e

VII - a atuagao integrada com outros 6rgaos da administragao publica federal, estadual, distrital e municipal, com
vistas ao compartilhamento de informacdes e a atuagéo conjunta na construgéo coletiva de solu¢des para os problemas
concernentes a cada area de atuacéo.

§ 4° O monitoramento das agbes coletivas para prevengado a que se refere o § 3° sera realizado na forma
estabelecida pelo responsavel de cada projeto.

§ 5° A visita técnica de instrugdo a que se refere o inciso VI do § 3° consiste em atividade excepcional coletiva
relacionada ao objeto do projeto ou da agado especial setorial, agendada previamente pela autoridade nacional ou
méaxima regional em matéria de inspec¢ao do trabalho.

§ 6° Nao cabera lavratura de auto de infragdo no ambito das agdes coletivas de prevengao previstas neste artigo.
Secao lll
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Da autuacao pela inspegao do trabalho

Art. 20. Incumbe exclusivamente a autoridade maxima regional em matéria de inspegao do trabalho a aplicagao
de multas, na forma prevista no art. 634 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1943, e em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

§ 1° A anadlise de defesa administrativa, sempre que os meios técnicos permitirem, sera feita em unidade
federativa diferente daquela onde tiver sido lavrado o auto de infragéo.

§ 2° O sistema de distribuicdo aleatéria de processos para anadlise, decisdo e aplicagdo de multas sera
disciplinado na forma estabelecida em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia de que trata o caput.

Art. 21. O auto de infragao lavrado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho devera indicar expressamente os dispositivos
legais e infralegais ou as clausulas de instrumentos coletivos que houverem sido infringidos.

Paragrafo unico. Serado nulos os autos de infragao ou as decisbes de autoridades que nao observarem o disposto
neste artigo, independentemente da natureza principal ou acesséria da obrigagao.

Art. 22. E vedado ao Auditor-Fiscal do Trabalho determinar o cumprimento de exigéncias que constem apenas de
manuais, notas técnicas, oficios circulares ou atos congéneres.

Art. 23. A ndo observancia ao disposto no art. 22 podera ensejar a apuracéo de responsabilidade administrativa do
Auditor-Fiscal do Trabalho, nos termos do disposto no art. 121 e no art. 143 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

CAPITULO V

DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGCAO E REV[SAO DAS NORMAS REGULAMENTADORAS DE SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO

Art. 24. Sao diretrizes para elaboragdo e revisdo das normas regulamentadoras de seguranga e saude no
trabalho, nos termos do disposto no art. 200 da Consolidac&o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1943, no art. 13 da Lei n® 5.889, de 1973, e no art. 9° da Lei n°® 9.719, de 27 de novembro de 1998:

| - redugcédo dos riscos inerentes ao trabalho, prevencédo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais e
promogéao da segurancga e saude do trabalhador;

Il - a dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho, a valorizagéo do trabalho humano, o livre exercicio
da atividade econdmica e a busca do pleno emprego, nos termos do disposto nos incisos Ill e IV do caput do art. 1° e
nos incisos IV e VIl do caput do art. 170 da Constitui¢cdo;

Il - o embasamento técnico ou cientifico, a atualidade das normas com o estagio corrente de desenvolvimento
tecnoldgico e a compatibilidade dos marcos regulatérios brasileiro e internacionais;

IV - a harmonizagéao, a consisténcia, a praticidade, a coeréncia e a uniformizagdo das normas;
V - a transparéncia, a razoabilidade e a proporcionalidade no exercicio da competéncia normativa;
VI - a simplificagdo e a desburocratizagao do conteudo das normas regulamentadoras; e

VII - a intervengéo subsidiaria e excepcional do Estado sobre o exercicio de atividades econdmicas, nos termos do
disposto no inciso Ill do caput do art. 2° da Lei n° 13.874, de 2019, incluido o tratamento diferenciado a atividade
econdmica de baixo risco a saude e a seguranga no ambiente de trabalho.

Paragrafo unico. Podera ser previsto tratamento diferenciado e favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, nos termos do disposto no inciso IX do caput do art. 170 da Constituicdo, e na Lei Complementar n°® 123,
de 2006, quando o nivel de risco ocupacional assim permitir.

Art. 25. Sao vedadas as seguintes condutas na elaborag&o e na revisdo de normas regulamentadoras, exceto se
em estrito cumprimento a previséo legal:

| - criar reserva de mercado ao favorecer segmento econdmico em detrimento de concorrentes;
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Il - exigir especificagdo técnica que n&o seja necessaria para atingir o fim pretendido; e

lll - redigir enunciados que impegam ou retardem a inovagédo e a adogao de novas tecnologias, processos ou
modelos de negécios, observado o disposto no inciso | do caput do art. 24.

Art. 26. A atuacdo normativa relacionada a seguranga e a saude no trabalho devera compreender todas as
atividades e situagdes de trabalho e priorizara as situagdes de alto risco ocupacional e aquelas com maior propensao a
gerar adoecimentos e acidentes de trabalho graves, em especial aqueles que gerem incapacidades permanentes para o
trabalho ou que sejam fatais.

Art. 27. As normas regulamentadoras serdo redigidas com clareza, precisdao e ordem ldgica, e apresentarao
conceitos técnicos e objetivos, em observancia ao disposto no Decreto n°® 9.191, de 2017, e no Decreto n° 10.139, de
2019.

Art. 28. A elaboracdo e a revisdo das normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho incluirdo
mecanismos de consulta a sociedade em geral e as organizagbes sindicais mais representativas de trabalhadores e
empregadores, seja por meio de procedimentos de audiéncia e consulta publica, seja por consulta a Comissao Tripartite
Paritaria Permanente, instituida pelo Decreto n° 9.944, de 30 de julho de 2019.

Art. 29. A Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia podera solicitar a Fundagdo Jorge
Duprat Figueiredo - Fundacentro, a elaboragado de parecer com a indicagao de parametros técnicos, estudos e pesquisas
nacionais e internacionais atualizados sobre a area a ser regulada para instruir o processo de elaboragao ou revisao de
normas regulamentadoras.

CAPITULO VI
DO CERTIFICADO DE APROVACAO DO EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Art. 30. O equipamento de protegao individual somente podera ser comercializado com a obtencao do certificado
de aprovacéo, nos termos do disposto no art. 167 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943, emitido pela Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 1° Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia dispora sobre os procedimentos e os requisitos técnicos
para emissao, renovagao ou alteragao do certificado de aprovagao de que trata o caput.

§ 2° O certificado de aprovagdo de equipamento de protecédo individual sera emitido por meio de sistema
eletrénico simplificado.

§ 3° As informagbes prestadas e as documentagdes e os relatérios apresentados serdo de responsabilidade do
requerente e serdo considerados para fins de emissao do certificado.

§ 4° Os autores de declaragdes ou informagbes falsas ou que apresentarem documentos falsificados ficam
sujeitos as penas previstas nos art. 297 a art. 299 do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal.

CAPITULO VI
DO REGISTRO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA

Art. 31. O registro eletrénico de controle de jornada, nos termos do disposto no art. 74 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, sera realizado por meio de sistemas e de equipamentos que
atendam aos requisitos técnicos, na forma estabelecida em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, de
modo a coibir fraudes, a permitir o desenvolvimento de solu¢des inovadoras e a garantir a concorréncia entre os
ofertantes desses sistemas.

§ 1° Os procedimentos de analise de conformidade dos equipamentos e sistemas de que trata o caput
considerardo os principios da temporalidade, da integridade, da autenticidade, da irrefutabilidade, da pessoalidade e da
auditabilidade, na forma estabelecida em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

§ 2° Os equipamentos e os sistemas de registro eletrdbnico de jornada, sem prejuizo do disposto no caput,
registrardo fielmente as marcagbes efetuadas e atenderdo aos seguintes critérios:

| - n&o permitir:
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a) alteragao ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado;

b) restricbes de horario as marcagdes de ponto; e
¢) marcagdes automaticas de ponto, tais como horario predeterminado ou horario contratual;
Il - ndo exigir autorizagdo prévia para marcagao de sobrejornada; e
Il - permitir:
a) pré-assinalagao do periodo de repouso; e
b) assinalagédo de ponto por excegéo a jornada regular de trabalho.
Art. 32. Para fins de fiscalizagao, os sistemas de registro eletrénico de jornada de que trata o art. 31 deverao:
| - permitir a identificacdo de empregador e empregado; e
Il - possibilitar a extragéo do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.
CAPITULO VI
DA MEDIACAO DE CONFLITOS COLETIVOS DE TRABALHO

Art. 33. A mediagado de conflitos coletivos de natureza trabalhista, quando exercida no ambito do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, observara o disposto neste Capitulo.

Art. 34. Os trabalhadores, por intermédio de entidades sindicais representantes, e os empregadores, por si ou por
intermédio de entidades sindicais representantes, poderao solicitar a Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia a realizagdo de mediagao, com vistas a composigao de conflito coletivo.

Art. 35. A designacéo de mediador de que trata o art. 34 sera sem 6nus para as partes e recaira sobre servidor
publico em exercicio no Ministério do Trabalho e Previdéncia, inclusive integrantes da carreira de Auditor-Fiscal do
Trabalho.

Art. 36. Na hipdtese de haver consenso entre as partes, o mediador devera lavrar a ata de mediagao, que tem
natureza de titulo executivo extrajudicial, nos termos do disposto no inciso Il,_in fine, do caput do art. 784 da Lei n°
13.105, de 16 de marco de 2015 - Codigo de Processo Civil.

Paragrafo unico. Na hipotese de ndo entendimento entre as partes, o mediador devera:
| - encerrar o processo administrativo de mediagéo; e
Il - lavrar a ata de mediacgao.

Art. 37. O Ministério do Trabalho e Previdéncia dispora sobre ferramentas eletrénicas ou digitais e programas de
fomento a composigao individual e coletiva em conflitos trabalhistas que visem a redugéo da judicializagao trabalhista.

Art. 38. Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia dispora sobre os procedimentos necessarios ao
cumprimento do disposto neste Capitulo.

CAPITULO IX
DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS ATERCEIROS

Art. 39. Considera-se prestagdo de servigos a terceiros a transferéncia feita pela contratante da execugao de
quaisquer de suas atividades, inclusive de sua atividade principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de
servigos que possua capacidade econdmica compativel com a sua execugao.

§ 1° A empresa prestadora de servigos contrata, remunera e dirige o trabalho realizado por seus trabalhadores ou
subcontrata outras empresas para realizagao desses servicos.
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§ 2° Nao configura vinculo empregaticio a relagédo trabalhista entre os trabalhadores ou sécios das empresas
prestadoras de servigos, independentemente do ramo de suas atividades, e a empresa contratante.

§ 3° A verificagdo de vinculo empregaticio e de infragdes trabalhistas, quando se tratar de trabalhador terceirizado,
sera realizada contra a empresa prestadora dos servigos e ndo em relagdo a empresa contratante, exceto nas hipoteses
de infragao previstas nos § 7° e § 8° e quando for comprovada fraude na contratacao da prestadora, situagao em que
devera ser indicado o dispositivo da Lei n® 6.019, de 1974, que houver sido infringido.

§ 4° Na hipotese de configuragdo de vinculo empregaticio com a empresa contratante, o reconhecimento do
vinculo devera ser precedido da caracterizagao individualizada dos seguintes elementos da relagédo de emprego:

| - ndo eventualidade;

Il - subordinagao juridica;
[l - onerosidade; e

IV - pessoalidade.

§ 5° A mera identificagcdo do trabalhador na cadeia produtiva da contratante ou o uso de ferramentas de trabalho
ou de métodos organizacionais e operacionais estabelecidos pela contratante ndo implicara a existéncia de vinculo
empregaticio.

§ 6° A caracterizagdo da subordinagéo juridica devera ser demonstrada no caso concreto e incorporara a
submissao direta, habitual e reiterada do trabalhador aos poderes diretivo, regulamentar e disciplinar da empresa
contratante, dentre outros.

§ 7° A empresa contratante é subsidiariamente responsavel pelas obrigagdes trabalhistas referentes ao periodo
em que ocorrer a prestagdo de servigos, € o recolhimento das contribuicdes previdenciarias observara o disposto no art.
31dalein®8.212, de 24 de julho de 1991.

§ 8° A empresa contratante sera responsavel pelas infragdes relacionadas as condi¢gdes de seguranga, higiene e
salubridade dos trabalhadores quando o trabalho for realizado nas suas dependéncias ou em local previamente
convencionado em contrato, observado o disposto no § 3° do art. 5°-A da Lei n® 6.019, de 1974.

Art. 40. A responsabilidade subsidiaria pelas obrigagdes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a
prestacdo de servigos nao implicara qualquer tipo de desconsideragdo da cadeia produtiva quanto ao vinculo
empregaticio entre 0 empregado da empresa prestadora de servigos e a empresa contratante.

Paragrafo unico. E vedada a caracterizagdo de grupo econémico pela mera identidade de sécios, hipétese em que
sera necessaria, para a sua configuragéo, conforme o disposto no § 3° do art. 2° da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, a demonstracao:

| - do interesse integrado;
Il - da efetiva comunh&o de interesses; e
Il - da atuagao conjunta das empresas que o integrem.
CAPITULO X
DO TRABALHO TEMPORARIO

Art. 41. Considera-se trabalho temporario, nos termos do disposto na Lei n® 6.019, de 1974, aquele prestado por
pessoa natural contratada por empresa de trabalho temporario que a coloca a disposicao de empresa tomadora de
servigos ou cliente para atender a necessidade de substituicao transitéria de pessoal permanente ou a demanda
complementar de servigos.

Art. 42. O trabalho temporario ndo se confunde com a prestagao de servigos a terceiros de que trata o art. 4°-A da
Lein®6.019, de 1974.

Art. 43. Para fins do disposto neste Capitulo, considera-se:
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| - empresa de trabalho temporario - pessoa juridica, devidamente registrada no Ministério do Trabalho e
Previdéncia, responsavel pela colocagédo de trabalhadores temporarios a disposigdo de outras empresas, tomadoras de
servigos ou clientes que deles necessite temporariamente;

Il - empresa tomadora de servigos ou cliente - pessoa juridica ou entidade a ela equiparada que, em decorréncia
de necessidade de substituicdo transitéria de pessoal permanente ou de demanda complementar de servigos, celebre
contrato de prestacao de servigos de colocagao a disposicdo de trabalhadores temporarios com empresa de trabalho
temporario;

[l - trabalhador temporario - pessoa natural contratada por empresa de trabalho temporario colocada a disposigcao
de empresa tomadora de servigos ou cliente, destinada a atender a necessidade de substituicao transitéria de pessoal
permanente ou a demanda complementar de servicos;

IV - demanda complementar de servigos - demanda proveniente de fatores imprevisiveis ou, quando decorrente de
fatores previsiveis, que tenha natureza intermitente, periédica ou sazonal;

V - substituicdo transitéria de pessoal permanente - substituicao de trabalhador permanente da empresa tomadora
de servigos ou cliente afastado por motivo de suspensio ou interrupgao do contrato de trabalho, tais como férias,
licengas e outros afastamentos previstos em lei;

VI - contrato individual de trabalho temporario - contrato de trabalho individual escrito celebrado entre o trabalhador
e a empresa de trabalho temporario; e

VIl - contrato de prestagao de servigos de colocagédo a disposicdo de trabalhador temporario - contrato escrito
celebrado entre empresa de trabalho temporario e empresa tomadora de servigos ou cliente para a prestagéo de servigos
de colocagao de trabalhadores temporarios de que trata o art. 9° da Lei n°® 6.019, de 1974.

Paragrafo unico. Nao se considera demanda complementar de servigos as demandas:
| -continuas ou permanentes; e
Il - decorrentes da abertura de filiais.

Art. 44. A empresa de trabalho temporario tem por finalidade a colocagdo de trabalhadores temporarios a
disposicao de empresa tomadora de servigos ou cliente que deles necessite temporariamente.

Art. 45. O pedido de registro da empresa de trabalho temporario, observadas as normas complementares
estabelecidas em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, devera ser instruido com os seguintes
documentos:

| - prova de constituigdo da pessoa juridica e registro na junta comercial da localidade em que a empresa tiver
sede; e

Il - prova de possuir capital social de, no minimo, R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Art. 46. A empresa de trabalho temporario devera, quando solicitado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia,
fornecer as informacdes consideradas necessarias para subsidiar a analise do mercado de trabalho.

Paragrafo unico. O fornecimento das informagdes a que se refere o caput podera ser substituido pelo uso do
Sistema de Escrituragédo Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, na forma estabelecida
em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

Art. 47. O cadastramento dos trabalhadores temporarios sera feito junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 48. Compete a empresa de trabalho temporario remunerar e assistir os trabalhadores temporarios quanto aos
seus direitos assegurados, observado o disposto nos art. 60 a art. 63.

Art. 49. A empresa de trabalho temporario fica obrigada a anotar, em relagcdo ao trabalhador temporario, nas
anotagbes gerais da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou em meio eletrbnico que vier a substitui-la, a sua
condigdo de temporario, na forma estabelecida em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

Art. 50. A empresa de trabalho temporario fica obrigada a apresentar a inspegéo do trabalho, quando solicitado, o
contrato celebrado com o trabalhador temporario, a comprovagéo do recolhimento das contribuigées previdenciarias e os
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demais documentos comprobatdrios do cumprimento das obrigagdes estabelecidas neste Capitulo.

Art. 51. A empresa de trabalho temporario fica obrigada a discriminar, separadamente, em nota fiscal, os valores
pagos a titulo de obrigagdes trabalhistas e fiscais e a taxa de agenciamento de colocagao a disposigao dos trabalhadores
temporarios.

Art. 52. E vedado & empresa de trabalho temporario ter ou utilizar, em seus servigos, trabalhador temporario,
exceto quando:

| - o trabalhador for contratado por outra empresa de trabalho temporario; e

Il - for comprovada a necessidade de substituicao transitéria de pessoal permanente ou demanda complementar
de servigos.

Art. 53. E vedado a empresa de trabalho temporario cobrar do trabalhador qualquer valor, inclusive a titulo de
mediacao de mao de obra.

§ 1° A empresa de trabalho temporario podera apenas efetuar os descontos previstos em lei.

§ 2° Ainfragédo ao disposto neste artigo acarretara o cancelamento do registro para funcionamento da empresa de
trabalho temporario, sem prejuizo das san¢des administrativas e penais cabiveis.

Art. 54. A empresa tomadora de servigos ou cliente mantera, em seu estabelecimento, e apresentara a inspegao
do trabalho, quando solicitado, o contrato de prestagdo de servicos de colocagdo a disposigdo de trabalhadores
temporarios celebrado com a empresa de trabalho temporario.

Art. 55. E responsabilidade da empresa tomadora de servigos ou cliente garantir as condigdes de seguranca,
higiene e salubridade dos trabalhadores quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou em local por ela
designado.

Art. 56. A empresa tomadora de servigos ou cliente estendera ao trabalhador temporario, colocado a sua
disposigao, os mesmos atendimentos médico, ambulatorial e de refeicdo destinados aos seus empregados existentes em
suas dependéncias ou em local por ela designado.

Art. 57. Nao existe vinculo empregaticio, independentemente do ramo da empresa tomadora de servicos ou
cliente, entre esta e os trabalhadores contratados pelas empresas de trabalho temporario.

Art. 58. A empresa tomadora de servigos ou cliente exercera o poder técnico, disciplinar e diretivo sobre os
trabalhadores temporarios colocados a sua disposigao.

Art. 59. O contrato de trabalho temporario podera dispor sobre o desenvolvimento de atividades-meio e
atividades-fim a serem executadas na empresa tomadora de servigos ou cliente.

Art. 60. Ao trabalhador temporario serdao assegurados os seguintes direitos:

| - remuneracao equivalente aquela percebida pelos empregados da mesma categoria da empresa tomadora de
servigos ou cliente, calculada a base horaria, de modo a garantir, em qualquer hipétese, o salario-minimo regional;

Il - pagamento de férias proporcionais, calculado na base de um doze avos do Ultimo salario percebido, por més
trabalhado, nas hipoteses de:

a) dispensa sem justa causa;

b) pedido de demisséo; ou

c) término normal do contrato individual de trabalho temporario;

lIl - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, na forma prevista em lei;
IV - beneficios e servigos da Previdéncia Social;

V - seguro de acidente do trabalho; e
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VI - anotagao da sua condi¢cao de trabalhador temporario em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, em
anotacdes gerais.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no inciso Il do caput, sera considerada como més completo a fragao igual
ou superior a quinze dias.

Art. 61. Ajornada de trabalho para os trabalhadores temporarios sera de, no maximo, oito horas diarias.

§ 1° Ajornada de trabalho podera ter duragao superior a oito horas didrias na hipétese de a empresa tomadora de
servigos ou cliente utilizar jornada de trabalho especifica.

§ 2° As horas que excederem a jornada de trabalho serdo remuneradas com acréscimo de, no minimo, cinquenta
por cento.

Art. 62. Sera assegurado ao trabalhador temporario o acréscimo de, no minimo, vinte por cento de sua
remuneragao quando trabalhar no periodo noturno.

Art. 63. Sera assegurado ao trabalhador temporario o descanso semanal remunerado, nos termos do disposto na
Lei n° 605, de 1949.

Art. 64. N&o se aplica ao trabalhador temporario:

| - o contrato de experiéncia previsto no paragrafo Unico do art. 445 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943; e

Il - a indenizag&o prevista no art. 479 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1943.

Art. 65. A empresa de trabalho temporario celebrara contrato individual de trabalho temporario por escrito com o
trabalhador colocado a disposi¢do da empresa tomadora ou cliente, do qual constardo expressamente:

| - os direitos conferidos ao trabalhador temporario decorrentes da sua condicao; e
Il - aindicagdo da empresa tomadora de servigos ou cliente.

Art. 66. O prazo de duragéo do contrato individual de trabalho temporario ndo sera superior a cento e oitenta dias
corridos, independentemente de a prestagcéo de servigo ocorrer em dias consecutivos ou nao.

Paragrafo Unico. O contrato, comprovada a manutencao das condigdes que ensejaram a contratagdo temporaria,
podera ser prorrogado apenas uma vez, além do prazo previsto no caput, por até noventa dias corridos,
independentemente de a prestagéo de trabalho ocorrer em dias consecutivos ou nao.

Art. 67. O trabalhador temporario que cumprir os periodos estabelecidos no art. 66 somente podera ser colocado
a disposicdao da mesma empresa tomadora de servigos ou cliente em novo contrato temporario apés o periodo de
noventa dias, contado da data do término do contrato anterior.

Paragrafo Unico. A contratagdo anterior ao prazo previsto no caput caracterizara vinculo empregaticio entre o
trabalhador e a empresa tomadora de servigos ou cliente.

Art. 68. E nula de pleno direito qualquer clausula proibitiva da contratagéo do trabalhador temporario pela empresa
tomadora de servigo ou cliente.

Art. 69. Constituem justa causa para resciséo do contrato do trabalhador temporario os atos e as circunstancias
de que tratam os art. 482 e art. 483 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943,
que ocorram entre o trabalhador e a empresa de trabalho temporario ou entre o trabalhador e a empresa tomadora de
servigos ou cliente.

Art. 70. O contrato individual de trabalho temporario ndo se confunde com o contrato por prazo determinado
previsto no art. 443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, e na Lei n°
9.601, de 21 de janeiro de 1998.

Art. 71. Para a prestagdo de servigos de colocagdo de trabalhadores temporarios a disposicdo de outras
empresas, € obrigatéria a celebracdo de contrato por escrito entre a empresa de trabalho temporario e a empresa
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tomadora de servigos ou cliente, do qual constardo expressamente:

| - a qualificagao das partes;

Il - a justificativa da demanda de trabalho temporario;

lIl - o prazo estabelecido para a prestagéo de servigos;
IV - o valor estabelecido para a prestagao de servigos; e

V - as disposi¢des sobre a seguranca e a saude do trabalhador, independentemente do local em que seja prestado
0 servico.

§ 1° O valor da prestacao de servigos de que trata o inciso IV do caput consiste na taxa de agenciamento da
prestacao de servigco de colocagao a disposi¢ao de trabalhadores temporarios.

§ 2° A justificativa da demanda de trabalho temporario de que trata o inciso Il do caput consiste na descrigdo do
fato ensejador da contratagao de trabalho temporario.

Art. 72. A descricdo da justificativa da demanda de trabalho temporario e a quantidade necessaria de
trabalhadores serdo demonstradas pela empresa de trabalho temporario ou pela empresa tomadora de servigos ou
cliente, observado o disposto nos art. 65 e art. 66 e nas normas complementares editadas em ato do Ministro de Estado
do Trabalho e Previdéncia.

Art. 73. Compete a Justiga do Trabalho dirimir os litigios que envolvam a relagao de trabalho entre empresa de
trabalho temporario, empresa tomadora de servigos ou cliente e trabalhador temporario.

Art. 74. A empresa tomadora de servigos ou cliente respondera subsidiariamente pelas obrigagbes trabalhistas
referentes ao periodo em que for realizado o trabalho temporario.

Paragrafo unico. Na hipotese de faléncia da empresa de trabalho temporario, a empresa tomadora de servigos ou
cliente respondera solidariamente pelas verbas relativas ao periodo para o qual o trabalhador tiver sido contratado.

Art. 75. A empresa tomadora de servigos ou cliente fica obrigada a comunicar a empresa de trabalho temporario a
ocorréncia de acidente cuja vitima seja trabalhador temporario colocado a sua disposigéao, nos termos do disposto no § 2°
do art. 12da Lein®6.019, de 1974.

CAPITULO XI
DA GRATIFICACAO DE NATAL

Art. 76. O pagamento da gratificagdo de Natal, nos termos do disposto na Lei n°® 4.090, de 1962, e na Lei n® 4.749,
de 1965, sera efetuado pelo empregador até o dia vinte de dezembro de cada ano, e terd como base a remuneragao
devida nesse més, de acordo com o tempo de servigo do empregado no ano em curso.

§ 1° A gratificagédo correspondera a um doze avos da remuneragéo devida em dezembro, por més de servigo, do
ano correspondente.

§ 2° Para fins do disposto no § 1°, sera considerada como més completo a fragéo igual ou superior a quinze dias.

Art. 77. A gratificagdo de Natal para os empregados que recebem salario variavel, a qualquer titulo, sera calculada
na base de um onze avos da soma dos valores variaveis devidos nos meses trabalhados até novembro de cada ano e
sera adicionada aquela que corresponder a parte do salario contratual fixo, quando houver.

Paragrafo Unico. Até o dia dez de janeiro de cada ano, computada a parcela do més de dezembro, o calculo da
gratificagdo de Natal sera revisto para um doze avos do total devido no ano anterior, de forma a se processar a corregao
do valor da respectiva gratificagdo com o pagamento ou a compensagao das possiveis diferencas.

Art. 78. O empregador pagard, entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, como adiantamento da
gratificagdo de Natal, em parcela Unica, metade do salario recebido pelo empregado no més anterior ao do pagamento.
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§ 1° Para os empregados que recebem salario variavel, a qualquer titulo, o adiantamento da gratificagdo de Natal
sera calculado na base da soma dos valores variaveis devidos nos meses trabalhados até o més anterior ao do
pagamento e sera adicionada aquela que corresponder a parte do salario contratual fixo, quando houver.

§ 2° O empregador nao fica obrigado a pagar o adiantamento da gratificagdo de Natal a todos os seus
empregados no mesmo més.

§ 3° O valor que o empregado houver recebido a titulo de adiantamento da gratificagdo de Natal sera deduzido do
valor da gratificagédo devida.

§ 4° Nas hipéteses em que o empregado for admitido no curso do ano ou, durante este, ndo permanecer a
disposigdo do empregador durante todos os meses, o adiantamento correspondera a metade de um doze avos da
remuneragao, por més de servigo ou fragado superior a quinze dias.

Art. 79. O adiantamento da gratificacdo de Natal sera pago por ocasido das férias do empregado, sempre que
esse o requerer no més de janeiro do ano correspondente.

Art. 80. Quando parte da remuneragéo for paga em utilidades, o valor da quantia efetivamente descontada e
correspondente a essas, sera computado para fixagao da respectiva gratificagao.

Art. 81. As faltas legais e as faltas justificadas ao servigo, na forma prevista nos art. 76 e art. 77, nao serao
deduzidas.

Art. 82. Caso o contrato de trabalho seja extinto, exceto na hipdtese de rescisdo com justa causa, o empregado
recebera a gratificagcao devida, na forma prevista no art. 76, calculada sobre a remuneragao do respectivo més.

Paragrafo unico. Caso a extingdo do contrato de trabalho ocorra antes do pagamento de que trata o art. 76, o
empregador podera compensar o adiantamento a que se refere o art. 78 com o valor da gratificagdo devida na hipdtese
de rescisao e, se ndo bastar, com outro crédito de natureza trabalhista que o empregado possua.

CAPITULO XII
DAS RELACOES INDIVIDUAIS E COLETIVAS DE TRABALHO RURAL

Art. 83. Este Capitulo disciplina a aplicagdo das normas reguladoras do trabalho rural, nos termos do disposto na
Lei n°® 5.889, de 1973.

Art. 84. Para fins do disposto neste Capitulo, considera-se empregador rural a pessoa natural ou juridica,
proprietaria ou nédo, que explore atividade agroeconémica, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por
meio de prepostos e com auxilio de empregados.

§ 1° Equipara-se ao empregador rural:

| - a pessoa natural ou juridica que, habitualmente, em carater profissional, e por conta de terceiros, execute
servigos de natureza agraria, mediante a utilizagdo do trabalho de outrem; e

Il - o consorcio simplificado de produtores rurais de que trata o art. 25-A da Lei n°® 8.212, de 1991.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, embora cada uma delas tenha personalidade juridica propria, estiverem
sob dire¢éo, controle ou administracao de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem
grupo econdmico ou financeiro rural, serdo responsaveis solidariamente nas obrigagcdes decorrentes da relagdo de
emprego.

§ 3° Considera-se como atividade agroeconOmica, além da exploragéo industrial em estabelecimento agrario nao
compreendido na_Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, a exploragdo do
turismo rural ancilar a exploragéo agroecondémica.

§ 4° Para fins do disposto no § 3° consideram-se como exploragdo industrial em estabelecimento agrario as
atividades que compreendem o primeiro tratamento dos produtos agrarios in natura sem transforma-los em sua
natureza, tais como:

| - o beneficiamento, a primeira modificagdo e o preparo dos produtos agropecuarios e hortigranjeiros e das
matérias-primas de origem animal ou vegetal para posterior venda ou industrializagao; e
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Il - o aproveitamento dos subprodutos provenientes das operacbes de preparo e modificagdo dos produtos in
natura de que trata o inciso I.

§ 5° Para fins do disposto no § 3° nao se considera industria rural aquela que, ao operar a primeira modificagao
do produto agrario, transforme a sua natureza a ponto de perder a condigdo de matéria-prima.

Art. 85. Para fins do disposto neste Capitulo, empregado rural é toda pessoa natural que, em propriedade rural ou
prédio rustico, preste servigos de natureza ndo eventual a empregador rural, sob a dependéncia deste e mediante o
pagamento de salario.

Art. 86. As relagdes de trabalho rural serdo reguladas pela Lei n° 5.889, de 1973, e, naquilo que nao dispuser em
contrario, pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, e pela legislacédo
especial.

Art. 87. Os contratos de trabalho rural, individuais ou coletivos, estabelecerdo, conforme os usos, as praxes e os
costumes de cada regido, o inicio e o término normal da jornada de trabalho, cuja duragdo nao podera exceder a oito
horas diarias.

§ 1° Sera obrigatéria, em qualquer trabalho continuo de duragao superior a seis horas, a concessao de intervalo
minimo de uma hora para repouso ou alimentagéo, observados os usos e os costumes da regido.

§ 2° Os intervalos para repouso ou alimentagao ndo serao computados na duragéo da jornada de trabalho.
Art. 88. Havera periodo minimo de onze horas consecutivas para descanso entre duas jornadas de trabalho.

Art. 89. A duragéo diaria da jornada de trabalho podera ser acrescida de horas extras, em numero nao excedente
a duas horas, por acordo individual, convengéao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1° Devera constar, obrigatoriamente, de acordo individual, convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho a
importancia da remuneragao da hora suplementar que sera, no minimo, cinquenta por cento superior a da hora normal.

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forga de acordo ou convengao coletiva de trabalho, o
excesso de horas em um dia for compensado pela diminuigdo correspondente em outro dia, de maneira que nao exceda,
no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas diarias.

§ 3° E licito o regime de compensacédo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a
compensagao no mesmo més.

Art. 90. A duracédo da jornada de trabalho podera, caso ocorra necessidade imperiosa, exceder ao limite legal ou
convencionado, seja por motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou a conclusdo de servigos inadiaveis ou
Cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto.

§ 1° Nas hipoteses previstas no caput, o excesso podera ser exigido independentemente de convencgéo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho.

§ 2° Nas hipoteses de excesso de horario por motivo de forca maior, a remuneracao da hora excedente sera de,
no minimo, cinquenta por cento superior a hora normal.

§ 3° Nas demais hipéteses de excesso previstas no caput, as horas que excederem a jornada de trabalho serdo
remuneradas com acréscimo de, no minimo, cinquenta por cento, e o trabalho ndo podera exceder a doze horas, desde
que a lei nao estabelega expressamente outro limite.

§ 4° A duragao da jornada de trabalho, sempre que ocorrer interrupgao resultante de causas acidentais ou de
forga maior que determinem a impossibilidade de sua realizagao, podera ser prorrogada pelo tempo necessario até o
maximo de duas horas, durante o numero de dias indispensaveis a recuperacdo do tempo perdido, desde que nao
exceda a dez horas diarias, em periodo ndo superior a quarenta e cinco dias por ano, sujeita essa recuperagado a
autorizacao prévia da autoridade competente.

Art. 91. Nos servigos intermitentes, ndo serao computados como de exercicio efetivo os intervalos entre uma e
outra parte da execugao da tarefa diaria, o que devera ser expressamente ressalvado nos registros referentes a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social.
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Paragrafo unico. Considera-se servigo intermitente aquele que, por sua natureza, seja normalmente executado em
duas ou mais etapas diarias distintas, desde que haja interrupcdo da jornada de trabalho de, no minimo, cinco horas,
entre uma e outra parte da execugdo da tarefa.

Art. 92. O trabalho noturno acarretara acréscimo de vinte e cinco por cento sobre a remuneragéo normal da hora
diurna.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, considera-se trabalho noturno aquele executado entre:
| - as vinte horas de um dia e as quatro horas do dia seguinte, na atividade pecuéria; e
Il - as vinte e uma horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte, na lavoura.

Art. 93. Fica proibido o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos de idade, além
daqueles proibidos pela Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, e pelo Decreto n°
6.481, de 12 de junho de 2008.

Paragrafo unico. Fica proibida qualquer espécie de trabalho a menores de dezesseis anos de idade, exceto
quanto a contratagao de jovem a partir de quatorze anos de idade na condigdo de aprendiz.

Art. 94. Aplicam-se aos trabalhadores rurais sem vinculo empregaticio que prestem servicos a empregadores
rurais, dentre outras, as normas referentes:

| - & seguranga e a saude no trabalho;
Il - a jornada de trabalho;

[l - ao trabalho noturno; e

IV - ao trabalho do menor de idade.

Art. 95. No salario do empregado, além das hipoteses de determinagao legal ou decisédo judicial, somente poderao
ser efetuados os seguintes descontos, calculados sobre o salario-minimo:

| - até o limite de vinte por cento, pela ocupacéo da morada;
Il - até o limite de vinte e cinco por cento, pelo fornecimento de alimentagao; e
[l - valores de adiantamentos em dinheiro.

§ 1° As dedugdes de que trata o caput deverdo ser previamente autorizadas pelo empregado, sem o que serao
nulas de pleno direito.

§ 2° Para fins do disposto no inciso | do caput, considera-se morada a habitagao fornecida pelo empregador, a
qual, atendidas as condi¢des peculiares de cada regido, satisfaga os requisitos de salubridade e higiene estabelecidos
em normas editadas em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

§ 3° O desconto previsto no inciso | do caput, sempre que mais de um empregado residir na mesma morada,
devera ser dividido proporcionalmente pelo nimero total de empregados, vedada, em qualquer hipétese, a moradia
coletiva de familias.

§ 4° O empregado, rescindido ou extinto o contrato de trabalho, sera obrigado a desocupar a morada fornecida
pelo empregador no prazo de trinta dias, contado da data do término da relagao laboral.

Art. 96. Considera-se safreiro ou safrista o trabalhador que se obriga a prestagdo de servigos por meio de contrato
de safra.

Paragrafo unico. Considera-se contrato de safra aquele que tenha a sua duracdo dependente de variacdes
estacionais das atividades agrarias, assim entendidas as tarefas normalmente executadas no periodo compreendido
entre o preparo do solo para o cultivo e a colheita.
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Art. 97. O empregador, expirado normalmente o contrato de safra, devera pagar ao safreiro, a titulo de
indenizagao do tempo de servigo, o valor correspondente a um doze avos do salario mensal por més de servigo.

Paragrafo unico. Sera considerada como més completo a fragdo superior a quatorze dias.

Art. 98. O aviso prévio, nos termos do disposto no Capitulo VI do Titulo IV da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, sera concedido na proporgéo de trinta dias aos empregados que contem
com até um ano de servigo ao mesmo empregador.

Paragrafo Gnico. Ao aviso prévio de que trata o caput serdo acrescidos trés dias por ano de servigo prestado na
mesma empresa, até o maximo de sessenta dias, com o total de até noventa dias.

Art. 99. O empregado rural tera direito a um dia por semana, sem prejuizo do recebimento de seu salario integral,
para procurar outro trabalho durante o prazo do aviso prévio na hipotese de a rescisao ter sido formalizada pelo
empregador.

Art. 100. A aposentadoria por idade concedida ao empregado rural, na forma prevista na legislagdo, nao
acarretara rescisao de contrato de trabalho, nem constituira justa causa para a sua dispensa.

Art. 101. A plantagdo subsidiaria ou intercalar a cargo do empregado, quando de interesse também do
empregador, sera objeto de contrato em separado.

§ 1° Se houver necessidade de contratagdo de safreiros nas hipoteses previstas no caput, os encargos dela
decorrentes serdo de responsabilidade do empregador.

§ 2° O resultado anual a que tiver direito o empregado rural, em dinheiro ou em produto in natura, ndo podera ser
computado como parte correspondente ao salario-minimo na remuneracao geral do empregado durante o ano agricola.

Art. 102. O empregador rural que tiver a seu servigo, nos limites de sua propriedade, mais de cinquenta
trabalhadores de qualquer natureza, com familia, fica obrigado a possuir e conservar em funcionamento escola primaria,
inteiramente gratuita, para os menores dependentes, com tantas classes quantos sejam os grupos de quarenta criangas
em idade escolar.

Art. 103. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho prescrevera em cinco anos, até o
limite de dois anos apods a extingdo do contrato de trabalho.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica ao menor de dezoito anos de idade.

Art. 104. Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia estabelecera as normas de seguranca e saude no
trabalho a serem observadas nos locais de trabalho rural.

Art. 105. As infragdes ao disposto neste Capitulo acarretardo a aplicagdo da multa prevista noart. 18 da Lei n°
5.889, de 1973.

§ 1° As infragdes ao disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1943, e a legislagao esparsa cometidas contra o trabalhador rural acarretarao a aplicagdo das multas nelas previstas.

§ 2° As penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
observado o disposto no Titulo VIl da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

CAPITULO XIlI
DO VALE-TRANSPORTE

Art. 106. Sao beneficiarios do vale-transporte, nos termos do disposto na Lei n°® 7.418, de 1985, os trabalhadores
em geral, tais como:

| - os empregados, assim definidos no art. 3° da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943;

Il - os empregados do subempreiteiro, 0 subempreiteiro e o empreiteiro principal, nos termos do disposto no art.
455 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943;
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Il - os trabalhadores temporarios, assim definidos no art. 2° da Lei n°® 6.019, de 1974;

IV - os atletas profissionais, de que trata a Lei n® 9.615, de 24 de margo de 1998;

V - os empregados domésticos, assim definidos no art. 1° da Lei Complementar n°® 150, de 1° de junho de 2015; e

VI - os empregados a domicilio, para os deslocamentos indispensaveis a prestagcao do trabalho e a percepgao de
salérios e 0s necessarios ao desenvolvimento das rela¢gdes com o empregador.

Art. 107. O vale-transporte constitui beneficio que o empregador antecipara ao trabalhador para a utilizagéao
efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

Paragrafo unico. Entende-se como deslocamento a soma dos segmentos componentes da viagem do beneficiario,
por um ou mais meios de transporte, entre a sua residéncia e o local de trabalho.

Art. 108. O vale-transporte é utilizavel em todas as formas de transporte publico coletivo urbano ou, ainda,
intermunicipal e interestadual de carater urbano, estabelecidas na forma prevista na Lei n° 12.587, de 3 de janeiro de
2012, operado diretamente pelo Poder Publico ou por empresa por ele delegada, em linhas regulares e com tarifas
estabelecidas pela autoridade competente.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica aos servigos de transporte privado coletivo e transporte
publico individual.

Art. 109. O empregador que proporcionar, por meios proprios ou contratados, em veiculos adequados ao
transporte coletivo, o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa de seus trabalhadores fica desobrigado de fornecer-
Ihes vale-transporte.

Paragrafo unico. Caso o empregador fornega ao trabalhador transporte préprio ou fretado que nao cubra
integralmente os seus deslocamentos, o vale-transporte devera ser fornecido para os segmentos da viagem nao
abrangidos pelo referido transporte.

Art. 110. E vedado ao empregador substituir o vale-transporte por antecipacdo em dinheiro ou qualquer outra
forma de pagamento, exceto quanto ao empregador doméstico, ressalvado o disposto no paragrafo unico.

Paragrafo unico. Nas hipoteses de indisponibilidade operacional da empresa operadora e de falta ou insuficiéncia
de estoque de vale-transporte necessario ao atendimento da demanda e ao funcionamento do sistema, o beneficiario
sera ressarcido pelo empregador na folha de pagamento imediata quanto a parcela correspondente, quando tiver
efetuado a despesa para o seu deslocamento por conta propria.

Art. 111. Quanto a contribuicdo do empregador, o vale-transporte:

| - ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracgao do beneficiario para quaisquer efeitos;

Il - ndo constitui base de incidéncia de contribuigao previdenciaria ou do FGTS;

[l - ndo é considerado para fins de pagamento da gratificagdo de Natal a que se refere o Capitulo XI; e
IV - ndo configura rendimento tributavel do beneficiario.

Art. 112. O empregado, para exercer o direito de receber o vale-transporte, informara ao empregador, por escrito
ou por meio eletrénico:

| - 0 seu endereco residencial; e
Il - os servigos e os meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

§ 1° A informagao de que trata o caput devera ser atualizada sempre que ocorrer alteragdo, sob pena de
suspensao do beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.

§ 2° O beneficiario firmara termo de compromisso de utilizar o vale-transporte exclusivamente para o
deslocamento efetivo residéncia-trabalho e vice-versa.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/d10854.htm 20/35


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6019.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9615consol.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp150.htm#art1

06/08/2024, 10:08 D10854
§ 3° Adeclaragao falsa e o uso indevido do vale-transporte constituem falta grave.

Art. 113. E vedada a acumulagdo do beneficio do vale-transporte com outras vantagens relativas ao transporte do
beneficiario, ressalvado o disposto no paragrafo unico do art. 109.

Art. 114. O vale-transporte sera custeado:

| - pelo beneficiario, na parcela equivalente a seis por cento de seu salario basico ou vencimento, excluidos
quaisquer adicionais ou vantagens; e

Il - pelo empregador, no que exceder a parcela de que trata o inciso |.

Paragrafo unico. O empregador fica autorizado a descontar mensalmente o valor da parcela de que trata o inciso |
do caput do salario basico ou vencimento do empregado que utilizar o vale-transporte.

Art. 115. O valor da parcela a ser suportada pelo beneficiario sera descontado proporcionalmente a quantidade de
vale-transporte concedida para o periodo a que se refere o salario basico ou vencimento e por ocasido de seu
pagamento, exceto se houver disposi¢do em contrario em convengao ou acordo coletivo.

Art. 116. O empregado podera, na hipdtese de a despesa com o seu deslocamento ser inferior a seis por cento do
salario basico ou vencimento, optar pelo recebimento antecipado do vale-transporte, cujo valor sera integralmente
descontado por ocasiao do pagamento do salario basico ou vencimento.

Art. 117. A base de calculo para determinacao da parcela custeada pelo beneficiario sera:
| - o salario basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens; e

Il - o montante percebido no periodo, nas seguintes hipdteses:

a) quando se tratar de trabalhador remunerado por tarefa ou servigo feito; ou

b) quando se tratar de remuneragdo constituida exclusivamente de comissdes, percentagens, gratificagbes,
gorjetas ou equivalentes.

Art. 118. O poder concedente ou o 6rgéo de geréncia com jurisdigdo sobre os servigos de transporte publico
coletivo urbano, intermunicipal ou interestadual de carater urbano, respeitado o disposto na legislacdo federal, editara
normas complementares para operacionalizagao do sistema do vale-transporte.

Paragrafo unico. Os érgaos a que se refere o caput ficam responsaveis pelo controle do sistema do vale-
transporte.

Art. 119. Fica a empresa operadora do sistema de transporte coletivo publico coletivo obrigada a:
| - emitir e comercializar o vale-transporte ao prego da tarifa publica vigente;
Il - disponibilizar o vale-transporte aos empregadores; e

[l - assumir os custos das obrigagdes a que se referem os incisos | e I, sem repassa-los para a tarifa publica dos
Servicgos.

§ 1° A emissdo e a comercializagdo do vale-transporte poderdo também ser efetuadas pelo 6rgéo de geréncia ou
pelo poder concedente, quando este tiver a competéncia legal para emissao de passes.

§ 2° Na hipétese prevista no § 1°, é vedada a emisséo e a comercializagéo de vale-transporte simultaneamente
pelo poder concedente e pelo 6érgao de geréncia.

§ 3° Adelegacao ou a transferéncia da atribuicdo de emitir e comercializar o vale-transporte nao afasta a proibi¢ao
de repassar os custos para a tarifa publica dos servicos.

Art. 120. As empresas operadoras, nas hipéteses de delegagao previstas no § 1° do art. 119 ou de constituigdo de
consorcio, deverdo submeter os instrumentos de delegagdo ao poder concedente ou ao 6rgdo de geréncia para que
procedam a emissao e a comercializagéo de vale-transporte.
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Art. 121. Nas hipoteses previstas no art. 120, as empresas operadoras responderao solidariamente pela pessoa
juridica delegada ou pelos atos do consoércio em razao de faltas ou falhas no servigo.

Art. 122. O responsavel por emitir e comercializar o vale-transporte garantira a seguranga e a eficacia dos meios
eletrbnicos disponibilizados aos usuarios e fornecera informagbes para conferéncia das viagens e dos valores
repassados pelo empregador.

Art. 123. A comercializagdo do vale-transporte ocorrera em centrais ou postos de venda estrategicamente
distribuidos na cidade onde sera utilizado.

Paragrafo Unico. Nas hipoteses em que o sistema local de transporte publico for operado por diversas empresas
ou por meios diferentes, com ou sem integragdo, os postos de vendas comercializardo todos os tipos de vale-transporte.

Art. 124. A concesséao do beneficio obriga o empregador a adquirir vale-transporte em quantidade e tipo de servico
que melhor se adequar ao deslocamento do beneficiario.

Paragrafo unico. A aquisicdo do vale-transporte sera feita antecipadamente e a vista, proibidos quaisquer
descontos, e limitada a quantidade estritamente necessaria ao atendimento dos beneficiarios.

Art. 125. O calculo do valor do vale-transporte considerara o valor da tarifa integral, relativa ao deslocamento do
beneficiario, por um ou mais meios de transporte, mesmo que a legislagao local preveja descontos de tarifa.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput, ndo sdo considerados descontos as redugdes tarifarias
decorrentes de integracao de servigos.

Art. 126. A venda do vale-transporte sera comprovada por meio de recibo emitido pela vendedora, o qual contera:
| - o periodo a que se refere;
Il - a quantidade de vale-transporte vendida e de beneficiarios a quem se destina; e

Il - o nome, o enderego e o numero de inscricdo da empresa compradora no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ.

Art. 127. O vale-transporte podera ser emitido conforme as peculiaridades e as conveniéncias locais, para
utilizagao por linha, empresa, sistema ou outros aspectos recomendados pela experiéncia local.

Art. 128. O responsavel por emitir e comercializar o vale-transporte podera adotar a forma que melhor Ihe convier
a seguranga e a facilidade de distribuigao.

Paragrafo unico. O vale-transporte podera ser emitido na forma de bilhetes simples ou mdltiplos, tales, cartelas,
fichas, cartdo digital ou quaisquer processos similares, eletrdnicos ou digitais.

Art. 129. Quando o vale-transporte for emitido para utilizagdo em sistema determinado de transporte ou para valer
entre duas ou mais operadoras, sera de aceitagdo compulsdria, nos termos previstos em acordo previamente firmado.

§ 1° O responsavel por emitir e comercializar o vale-transporte pagara as empresas operadoras os créditos no
prazo de vinte e quatro horas, facultado as partes pactuar prazo maior.

§ 2° O responsavel por emitir e comercializar o vale-transporte devera apresentar, mensalmente, demonstrativos
financeiros dessa atividade ao 6rgéo de geréncia, que observara o disposto no art. 132.

Art. 130. As empresas operadoras ficam obrigadas a manter permanentemente sistema de registro e controle do
numero de vale-transporte emitido, comercializado e utilizado, ainda que a atividade seja exercida por delegagao ou por
meio de consorcio.

Art. 131. O vale-transporte, na hipétese de alteragédo do valor da tarifa de servigos, podera:
| - ser utilizado pelo beneficiario, no prazo estabelecido pelo poder concedente; ou

Il - ser trocado, sem 6nus, pelo empregador, no prazo de trinta dias, contado da data de alteragdo do valor da
tarifa.
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Art. 132. O poder concedente ou o 6rgao de geréncia informara mensalmente ao 6rgéao da administragcao publica
federal responsavel pela gestdo do Sistema Nacional de Informagbes da Mobilidade Urbana, estatisticas que permitam
avaliacdo em ambito nacional, em carater permanente, da utilizacao do vale-transporte.

Art. 133. As operadoras informardo, mensalmente, nos termos exigidos pelas normas locais, o volume de vale-
transporte emitido, comercializado e utilizado, a fim de permitir a avaliagéo local do sistema, além de outros dados que
venham a ser julgados convenientes a consecucao desse objetivo.

Art. 134. Nos atos de concessao, permissdo ou autorizagdo de emissao e comercializagdo de vale-transporte,
serao previstas sangdes as empresas operadoras que emitirem ou comercializarem o vale-transporte diretamente, por
meio de delegacao ou consércio, em quantidade insuficiente ao atendimento da demanda.

Art. 135. As sangdes de que trata o art. 134 serao estabelecidas em valor proporcional as quantidades solicitadas
e nao fornecidas, e serao agravadas em caso de reincidéncia.

Art. 136. O valor efetivamente pago e comprovado pelo empregador, pessoa juridica, na aquisicdo de vale-
transporte, podera ser deduzido como despesa operacional, nos termos do disposto no art. 384 do Decreto n® 9.580, de
22 de novembro de 2018.

CAPITULO XIV
DO PROGRAMA EMPRESA CIDADA

Art. 137. O Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei n® 11.770, de 2008, é destinado a prorrogar:

| - por sessenta dias, a duracdo da licenga-maternidade, prevista noinciso XVIll do caput do art. 7° da
Constituicéo; e

Il - por quinze dias, a duragéo da licenga-paternidade, prevista na Lei n® 11.770,_de 2008, além dos cinco dias
estabelecidos no §_1° do art. 10 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

§ 1° A prorrogagao de que trata o caput:

| - serd garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa Empresa Cidada, desde que a
empregada a requeira até o fim do primeiro més apds o parto, e sera concedida no dia subsequente a fruicdo da licenga-
maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo; e

Il - sera garantida ao empregado da pessoa juridica que aderir ao Programa Empresa Cidada, desde que o
empregado a requeira no prazo de dois dias Uteis apds o parto e comprove a participacdo em programa ou atividade de
orientagao sobre paternidade responsavel.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se a empregada ou ao empregado de pessoa juridica que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogao de crianga.

§ 3° A prorrogagao de que trata este artigo sera devida, inclusive, no caso de parto antecipado.

Art. 138. As pessoas juridicas poderdo aderir ao Programa Empresa Cidada por meio de requerimento dirigido a
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia.

Art. 139. A pessoa juridica participante do Programa Empresa Cidada observara as regras de deducao de imposto
sobre a renda previstas no art. 648 do Decreto n°® 9.580, de 2018.

Art. 140. A empregada e o empregado, no periodo de prorrogagao da licenga-maternidade, da licenga-paternidade
e da licenga a adotante de que tratam este Capitulo, ndo poderédo exercer qualquer atividade remunerada, exceto na
hipétese de contrato de trabalho simultaneo firmado previamente.

Paragrafo Unico. O descumprimento do disposto no caput ensejara a perda do direito a prorrogagéo de licenga-
maternidade, da licenga-paternidade e da licenga a adotante de que tratam este Capitulo.

Art. 141. Durante o periodo de prorrogagdo da licenga-maternidade, da licenga-paternidade e da licenga a
adotante:
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| - a empregada tera direito a remuneracao integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepg¢ao do

salario-maternidade pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - o empregado tera direito a remuneragéo integral.

Art. 142. A Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia e o Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS poderao editar, no ambito de suas competéncias, normas complementares necessarias ao
cumprimento do disposto neste Capitulo.

CAPITULO XV

DA SITUACAO DE TRABALHADORES CONTRATADOS OU TRANSFERIDOS PARA PRESTAR SERVICOS NO
EXTERIOR

Art. 143. Este Capitulo regulamenta a situagao de trabalhadores contratados ou transferidos para prestar servigos
no exterior, nos termos do disposto no § 2° do art. 5°, no art. 9° e no art. 12 da Lei n® 7.064, de 1982.

Art. 144. O empregado contratado no Pais ou transferido por seus empregadores para prestar servigos no
exterior, enquanto estiver a prestar servigos no estrangeiro, podera converter e remeter para o local de trabalho, no todo
ou em parte, os valores correspondentes a remuneragao paga em moeda nacional.

Art. 145. As remessas de que trata o art. 144 serao feitas por meio de instituicdo financeira autorizada a funcionar
pelo Banco Central do Brasil que opere em cambio, por meio de requerimento escrito do empregado ou de seu
procurador, instruido com declaragédo da empresa empregadora, da qual deverao constar:

| - o valor da remuneragao paga ao empregado;

Il - o local da prestacao de servigos no exterior;

lIl - o nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para empregadores ndo declarantes do eSocial; e
IV - o numero de inscrigdo do empregado no cadastro de contribuintes.

Paragrafo unico. As remessas de que trata o caput ficardo sujeitas a fiscalizagao do Banco Central do Brasil.

Art. 146. Os valores pagos pela empresa empregadora a que se refere o art. 144, na liquidagao de direitos
estabelecidos pela lei do local da prestagao de servigos no exterior, poderdo ser deduzidos dos depdsitos do FGTS em
nome do empregado existentes na conta vinculada, nos termos do disposto na Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990.

§ 1° O levantamento, pela empresa empregadora, dos valores correspondentes a liquidagéo de direitos, efetuada
em conformidade com o disposto na lei do local da prestacdo de servigos no exterior, sera efetivada a vista do alvara
expedido em decorréncia da homologacgao judicial.

§ 2° A homologacdo dos valores a serem deduzidos ocorrera por meio da apresentagdo, pela empresa
empregadora, de coépia autenticada da documentagcdo comprobatéria da liquidacdo dos direitos do empregado no
exterior, traduzida por tradutor juramentado.

§ 3° O juiz, requerida a homologagéo, determinara a instituicdo financeira depositaria da conta vinculada que
informe, no prazo de trés dias Uteis, contado da data da notificacdo, o valor existente na conta vinculada do empregado
na data do pedido de homologacéo.

Art. 147. A homologagéo devera consignar o valor, em moeda estrangeira, a ser deduzido e o alvara autorizara o
levantamento do seu valor correspondente em moeda nacional, junto a instituicdo financeira depositaria, que efetuara a
conversao ao cdmbio do dia em que efetivar o pagamento.

§ 1° Na hipotese em que a liquidagao de direitos do empregado tiver sido efetuada em moeda que nao tenha
paridade direta com a moeda nacional, o délar comercial dos Estados Unidos da América sera utilizado como moeda de
conversao.

§ 2° A empresa empregadora devera apresentar o alvara a que se refere o caput no prazo de dois dias Uteis,
contado da data da sua expedigdo, sob pena de correrem a sua conta as variagdes cambiais posteriores a data de
expedicao do alvara.
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Art. 148. Caso o saldo existente na conta vinculada do FGTS em nome do empregado nao seja suficiente para a
deducéo integral dos valores correspondentes aos direitos liquidados pela empresa no exterior, a diferenga podera ser
recolhida por meio de nova dedugao dessa conta, quando da cessagao, no Pais, do contrato de trabalho, por meio da
expedigao de novo alvara, independentemente de nova homologacao.

Art. 149. A contratagdo de trabalhador por empresa estrangeira para trabalhar no exterior fica condicionada a
autorizacao do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo unico. Ato do Ministro de Estado Ministério do Trabalho e Previdéncia dispora sobre a concessao da
autorizagao de que trata o caput, observado o disposto no art. 150.

Art. 150. A empresa que requerer a autorizagao a que se refere o art. 149 devera comprovar:
| - a sua existéncia juridica, em conformidade com as leis do pais onde estiver sediada;
Il - a participagao de pessoa juridica domiciliada no Pais em, no minimo, cinco por cento do seu capital social;

Il - a existéncia de procurador legalmente constituido no Pais, com poderes especiais de representagao, inclusive
de receber citagéo; e

IV - a solidariedade da pessoa juridica a que se refere o inciso Il, no cumprimento das obrigagbes da empresa
estrangeira decorrentes da contratacédo do empregado.

CAPITULO XVI
DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E DO PAGAMENTO DE SALARIO NOS FERIADOS CIVIS E RELIGIOSOS

Art. 151. Este Capitulo dispde sobre o repouso semanal remunerado e o pagamento de salario nos feriados civis e
religiosos, nos termos do disposto na Lei n® 605, de 1949.

Art. 152. Todo empregado tem direito a um descanso semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas,
preferencialmente aos domingos e, nos limites das exigéncias técnicas das empresas, nos feriados civis e religiosos, de
acordo com a tradigao local.

Art. 153. Sao feriados e, como tais, obrigam ao repouso remunerado em todo o territério nacional, aqueles que a
lei determinar.

Paragrafo unico. Sera também obrigatério o repouso remunerado nos dias de feriados locais, até o maximo de
quatro, desde que declarados como tais por lei municipal.

Art. 154. Comprovado o cumprimento das exigéncias técnicas, nos termos do disposto no art. 1° da Lei n® 605, de
1949, sera admitido o trabalho nos dias de repouso, garantida a remuneragéo correspondente.

§ 1° Para fins do disposto neste Capitulo, constituem exigéncias técnicas aquelas que, em razéo do interesse
publico ou das condigbes peculiares as atividades da empresa ou ao local onde estas atuem, tornem indispensavel a
continuidade do trabalho, em todos ou alguns de seus servigos.

§ 2° Nos servigos que exijam trabalho aos domingos, com excegao dos elencos teatrais e congéneres, sera
estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada, que constara de quadro sujeito a fiscalizagao.

§ 3° Nos servigos em que for permitido o trabalho nos dias de repouso, a remuneragdo dos empregados que
trabalharem nesses dias sera paga em dobro, exceto se a empresa determinar outro dia de folga.

§ 4° Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia concedera, em carater permanente, permissao para o
trabalho nos dias de repouso as atividades que se enquadrarem nas exigéncias técnicas de que trata o caput.

Art. 155. Sera admitido, excepcionalmente, o trabalho em dia de repouso quando:
| - ocorrer motivo de forga maior; ou

Il - para atender a realizagdo ou a conclusao de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo
manifesto, a empresa obtiver autorizagdo prévia da autoridade competente em matéria de trabalho, com discriminagao do

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/d10854.htm 25/35


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L0605.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L0605.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L0605.htm

06/08/2024, 10:08 D10854
periodo autorizado, o qual, de cada vez, ndo excedera a sessenta dias.

Art. 156. Nos dias de repouso em que for permitido o trabalho, é vedada as empresas a execugao de servigos que
nao se enquadrem nos motivos determinantes da permissao.

Art. 157. Aremuneragao do repouso semanal correspondera:

| - para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou més, a de um dia de trabalho, computadas as horas extras
habitualmente prestadas;

Il - para os que trabalham por hora, a sua jornada de trabalho, computadas as horas extras habitualmente
prestadas;

lll - para os que trabalham por tarefa ou pega, ao salario correspondente as tarefas ou pecgas feitas durante a
semana, no horario normal de trabalho, dividido pelos dias de servigo efetivamente prestados ao empregador; e

IV - para os empregados em domicilio, ao quociente da divisao por seis do valor total da sua produgdo na semana.

§ 1° Os empregados cujos salarios ndo sofram descontos por motivo de feriados civis ou religiosos sao
considerados ja remunerados nesses mesmos dias de repouso, conquanto tenham direito a remuneragao dominical.

§ 2° Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do empregado mensalista ou quinzenalista cujo
calculo de salario mensal ou quinzenal ou cujos descontos por falta sejam efetuados com base no nimero de dias do
més ou de trinta e quinze diarias respectivamente.

Art. 158. O trabalhador que, sem motivo justificado ou em razdo de puni¢do disciplinar, ndo tiver trabalhado
durante toda a semana e cumprido integralmente o seu horario de trabalho perdera a remuneragao do dia de repouso.

§ 1° Nas empresas em que vigorar regime de trabalho reduzido, a frequéncia exigida correspondera ao numero de
dias em que houver trabalho.

§ 2° As auséncias decorrentes de férias ndo prejudicarao a frequéncia exigida.

§ 3° Nao serdo acumuladas a remuneragéo do repouso semanal e a do feriado civil ou religioso que recairem no
mesmo dia.

§ 4° Considera-se semana, para fins de pagamento de remuneragéo, o periodo de segunda-feira a domingo que
antecede o dia determinado como repouso semanal remunerado.

Art. 159. Para fins do disposto no art. 158, consideram-se motivos justificados:

| - os motivos previstos no art. 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1943;

Il - a auséncia justificada do empregado, a critério da administragao do estabelecimento, por meio da apresentacéo
de documento por ela fornecido;

lIl - a paralisacao do servigo nos dias em que, por conveniéncia do empregador, n&o tenha havido expediente de
trabalho;

IV - a falta ao servigo, com fundamento na legislacao sobre acidente do trabalho; e

V - a auséncia do empregado durante os primeiros quinze dias consecutivos ao de afastamento da atividade por
motivo de doenga, observado o disposto no art. 60 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Paragrafo uUnico. A auséncia do empregado por motivo de doenca devera ser comprovada por meio da
apresentagao de atestado médico, nos termos do disposto na Lei n°® 605, de 1949.

Art. 160. As infragbes ao disposto neste Capitulo acarretardo a aplicagdo da multa prevista no art. 12 da Lei n°
605, de 1949.
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Art. 161. As autoridades regionais em matéria de inspegéo do trabalho sdo originariamente competentes para a
aplicagao das multas de que trata este Capitulo.

Art. 162. A fiscalizagdo do cumprimento do disposto neste Capitulo e o processo de autuagédo de seus infratores
observarao o disposto no Titulo VII da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

CAPITULO XVII
DA RELACAO ANUAL DE INFORMAGCOES SOCIAIS

Art. 163. A RAIS contera elementos destinados a suprir as necessidades de controle, de estatistica e de
informagdes das entidades governamentais da area social, e subsidiar o pagamento do abono salarial, nos termos do
disposto na Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

§ 1° As informacgdes relativas a RAIS serdo declaradas:

| - pelas pessoas juridicas inscritas no CNPJ da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da
Economia; e

Il - pelas pessoas naturais que tenham mantido empregados contratados no periodo referente as informacgdes,
exceto empregado doméstico.

§ 2° Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia dispora sobre a forma de captagao e processamento da
RAIS.

Art. 164. A RAIS contera as informagdes periodicamente solicitadas pelas instituicdes vinculadas ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia, especialmente em relagéo:

| - ao cumprimento da legislagéo relativa ao Programa de Integragdo Social e para o Programa de Formagao do
Patrimonio do Servidor Publico - PIS/Pasep;

Il - as exigéncias da legislagcao de nacionalizagdo do trabalho;
[l - ao fornecimento de subsidios para controle dos registros relativos ao FGTS;
IV - a viabilizagcdo da concessao do pagamento do abono salarial; e

V - a coleta de dados indispensaveis a elaboragdo dos estudos técnicos, de natureza estatistica e atuarial, dos
servigos especializados do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 165. A RAIS identificara:
| - o empregador, pelo numero de inscri¢ao:
a) no CNPJ;
b) no Cadastro Nacional de Obras; e
c¢) no Cadastro de Atividade Econdmica da Pessoa Fisica;
Il - a pessoa juridica de direito publico e o 6érgao publico, pelo nimero de inscrigdo no CNPJ; e
lll - o empregado, pelo nimero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.
CAPITULO XVIII
DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR

Art. 166. Este Capitulo dispde sobre a regulamentagéo do PAT, de que trata a Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/d10854.htm 27/35


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#titulovii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6321.htm

06/08/2024, 10:08 D10854
Art. 167. A gestdo compartilhada do PAT cabera ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, a Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia e ao Ministério da Saude.

§ 1° Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia regulamentar a adesao e fiscalizar os aspectos trabalhistas
relacionados ao PAT.

§ 2° Compete a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia regulamentar e
fiscalizar os aspectos tributarios relacionados ao PAT.

§ 3° Compete ao Ministério da Saude e ao Ministério do Trabalho e Previdéncia regulamentar conjuntamente os
aspectos relacionados a promogéo da saude e a seguranga alimentar e nutricional do PAT.

§ 4° Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do
Ministério da Economia e ao Ministério da Saude, no ambito de suas competéncias, editar normas complementares para
disciplinar a aplicagcao do disposto neste Capitulo.

Art. 168. Para usufruir dos correspondentes beneficios fiscais relacionados ao PAT, a pessoa juridica beneficiaria
devera requerer a sua inscrigdo no Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 169. Para fins de execugao do PAT, a pessoa juridica beneficiaria podera:
| - manter servigo proprio de refeigoes;

I - distribuir alimentos; ou

Il - firmar contrato com entidades de alimentagao coletiva.

Art. 170. As entidades de alimentacao coletiva a que se refere o inciso Il do caput do art. 169 serdo registradas
no PAT nas seguintes categorias:

| - fornecedora de alimentacgao coletiva:

a) operadora de cozinha industrial e fornecedora de refeigbes preparadas transportadas;
b) administradora de cozinha da contratante; e

c) fornecedora de cestas de alimento e similares para transporte individual; e

Il - facilitadora de aquisi¢ao de refeicbes ou géneros alimenticios:

a) emissora PAT - facilitadora que exerca a atividade de emissdo de moeda eletrénica para atendimento dos
pagamentos no ambito do PAT; ou

b) credenciadora PAT - facilitadora que exerga a atividade de credenciamento para aceitagdo da moeda eletrdnica
emitida para atendimento dos pagamentos no ambito do PAT.

§ 1° As facilitadoras de aquisi¢do de refeicdes ou géneros alimenticios podem emitir ou credenciar a aceitagao dos
seguintes produtos:

| - instrumentos de pagamento para aquisicéo de refeicdes em restaurantes e estabelecimentos similares (refeicdo
convénio); e

Il - instrumentos de pagamento para aquisicdo de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais
(alimentagdo convénio).

§ 2° Para o credenciamento de estabelecimentos comerciais, as empresas de que trata a alinea “b” do inciso Il do
caput deverao verificar:

| - a documentagao referente ao cumprimento das normas de vigilancia sanitaria;
Il - se o estabelecimento estda enquadrado e desenvolve atividade classificada na Classificacdo Nacional de

Atividades Econdmicas referente a comercializagéo de refeigdo ou de géneros alimenticios; e
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[l - a regularidade da inscrigédo e da situagéo cadastral de pessoa juridica.

§ 3° A nao observancia ao disposto no § 2° ensejara a aplicagdo de penalidades para a empresa credenciadora
PAT, na forma estabelecida em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

Art. 171. A pessoa juridica beneficiaria do PAT podera abranger todos os trabalhadores de sua empresa e atender
prioritariamente aqueles de baixa renda.

Art. 172. A pessoa juridica beneficiaria do PAT observara as regras de deducao de imposto sobre a renda
previstas nos art. 383, art. 641 e art. 642 do Decreto n°® 9.580, de 2018.

Paragrafo unico. O beneficio concedido pela empresa beneficiaria do PAT devera possuir o mesmo valor para
todos os seus trabalhadores.

Art. 173. As pessoas juridicas beneficiarias do PAT deverdo dispor de programas destinados a promover e
monitorar a salde e a aprimorar a seguranga alimentar e nutricional de seus trabalhadores, como direito humano a
alimentacdo adequada, na forma estabelecida em ato conjunto do Ministro de Estado da Saude e do Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego. (Redacao dada pelo Decreto n® 11.678, de 2023)

Paragrafo unico. Os programas de que trata o caput, destinados a monitorar a salde e aprimorar a seguranga
alimentar e nutricional dos trabalhadores, deverao promover agdes relativas a alimentagao adequada e saudavel, com
diretrizes e metas sob responsabilidade das pessoas juridicas beneficiarias.  (Incluido pelo Decreto n® 11.678, de
2023)

Art. 174. O servigo de pagamento de alimentacdo devera ser operacionalizado por meio de arranjo de pagamento,
estabelecido nos termos do disposto no inciso | do caput do art. 6° da Lei n® 12.865, de 9 de outubro de 2013, o qual
observara, no minimo, as seguintes regras:

| - os recursos a serem repassados ao trabalhador pela pessoa juridica beneficiaria para utilizagdo no ambito do
PAT:

a) deverao ser mantidos em conta de pagamentos, de titularidade do trabalhador, na forma de moeda eletrénica, e
serdo escriturados separadamente de quaisquer outros recursos do trabalhador eventualmente mantidos na mesma
instituicdo de pagamento; e

b) deverado ser utilizados exclusivamente para o pagamento de refeicdo em restaurantes e estabelecimentos
similares ou para a aquisicdo de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais, conforme a modalidade do
produto, e deverao ser escriturados separadamente;

Il - sdo vedadas as seguintes transagdes na conta de pagamentos de que trata a alinea “a” do inciso I:
a) saque de recursos; e
b) execugao de ordens de transferéncia do saldo escriturado separadamente para fins de execugéo do PAT; e

Il - o valor do beneficio concedido ao trabalhador, na forma de recursos aportados em conta de pagamento de que
trata a alinea “a” do inciso |, independentemente de ter havido o desconto de sua participagdo, podera ser integralmente
utilizado pelo trabalhador apds a rescisdo do seu contrato com a pessoa juridica beneficiaria do programa.

§ 1° O arranjo de pagamento de que trata o caput podera ser aberto ou fechado. Vigéncia

§ 2° Cabera a pessoa juridica beneficiaria orientar devidamente os seus trabalhadores sobre a utilizagao correta
dos instrumentos de pagamento referidos no caput.

§ 3° A pessoa juridica beneficiaria sera responsavel pelas irregularidades a que der causa na execugao do PAT na
forma prevista neste Capitulo.
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Art. 175. As pessoas juridicas beneficidrias, no dmbito do contrato firmado com fornecedoras de alimentag&o ou
facilitadora de aquisicao de refeicbes ou géneros alimenticios, ndo poderao exigir ou receber qualquer tipo de desagio ou
imposicao de descontos sobre o valor contratado, prazos de repasse que descaracterizem a natureza pré-paga dos
valores a serem disponibilizados aos trabalhadores, ou outras verbas e beneficios diretos ou indiretos de qualquer
natureza nao vinculados diretamente a promogao de saude e seguranga alimentar do trabalhador.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos contratos vigentes até que tenha sido encerrado o contrato ou até que
tenha decorrido o prazo de dezoito meses, contado da data de publicagdo deste Decreto, o que ocorrer primeiro.

§ 2° O descumprimento da vedacgao prevista no caput implicara no cancelamento da inscrigdo da pessoa juridica
beneficiaria do PAT.

§ 3° E vedada a prorrogacéo de contrato em desconformidade com o disposto neste artigo.

§ 4° As verbas e os beneficios diretos e indiretos de que trata o caput: (Incluido pelo Decreto n°® 11.678, de
2023)

| - ndo poderao incluir o pagamento de notas fiscais, faturas ou boletos pelas facilitadoras, inclusive por meio de
programas de pontuacéo ou similares; e  (Incluido pelo Decreto n® 11.678, de 2023)

Il - deverdo estar associados aos programas de que trata o art. 173. (Incluido pelo Decreto n° 11.678,_de
2023)

Art. 175-A. Na execucdo do servico de pagamento de alimentacdo de que trata o art. 174, sdo vedados
quaisquer programas de recompensa que envolvam operagdes de cashback. (Incluido pelo Decreto n® 11.678, de
2023)

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se operagbes de cashback aquelas que
envolvam programa de recompensas em que o consumidor receba de volta, em dinheiro, parte do valor pago ao
adquirir produto ou contratar servigo, apds o pagamento integral & empresa fornecedora ou prestadora. (Incluido
pelo Decreto n°® 11.678, de 2023)

Art. 176. As facilitadoras de aquisigdo de refeicdes ou géneros alimenticios s&o responsaveis, no ambito de sua
atuacéo, pelo monitoramento do cumprimento das regras do PAT.

Art. 177. As empresas facilitadoras de aquisi¢cdo de refeicbes ou géneros alimenticios organizadas na forma de
arranjo de pagamento fechado deverao permitir a interoperabilidade entre si e com arranjos abertos, indistintamente, com
0 objetivo de compartilhar a rede credenciada de estabelecimentos comerciais. Vigéncia

Art. 178. A parcela paga in natura pela pessoa juridica beneficiaria, no &mbito do PAT, ou disponibilizada na forma
de instrumentos de pagamento, vedado o seu pagamento em dinheiro:

| - ndo tem natureza salarial,
Il - ndo se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos; e
[l - ndo constitui base de incidéncia do FGTS.

Art. 179. A execucgao inadequada, o desvio ou o desvirtuamento das finalidades do PAT pelas pessoas juridicas
beneficiarias ou pelas empresas registradas no Ministério do Trabalho e Previdéncia, sem prejuizo da aplicagéo de outras
penalidades cabiveis pelos 6rgaos competentes, acarretara:

| - o cancelamento da inscricdo da pessoa juridica ou do registro da empresa fornecedora ou facilitadora de
aquisicdo de refeicdes ou géneros alimenticios no PAT, desde a data da primeira irregularidade passivel de
cancelamento, conforme estabelecido em ato especifico; e

Il - a perda do incentivo fiscal da pessoa juridica beneficiaria pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
do Ministério da Economia, em consequéncia do cancelamento de que trata o inciso .

Art. 180. O Ministério do Trabalho e Previdéncia e o Ministério da Economia deverdo elaborar periodicamente
estudos de avaliagao do PAT, com analise dos custos, efetividade, alcance e aceitagdo dos instrumentos de pagamento.
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n° 11.678, de 2023)

Art. 181. As denuncias sobre irregularidades na execugédo do PAT deverao ser registradas por meio dos canais
de denuncias disponibilizados pelo Ministério do Trabalho e Emprego. (Redagao dada pelo Decreto n° 11.678, de
2023)

Paragrafo Unico. A relacdo dos estabelecimentos comerciais credenciados pelas credenciadoras PAT, além de
outras informagbes necessarias a fiscalizacdo do trabalho, sera disponibilizada em meio eletrénico, na forma
estabelecida em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.  (Incluido pelo Decreto n° 11.678, de 2023)

Art. 182. As instituicdes que mantiverem as contas de pagamento de que trata a alinea “a” do inciso | caput do
art. 174 assegurarao a portabilidade dos valores creditados nas referidas contas. (Redacédo dada pelo Decreto n°

11.678, de 2023)

§ 1° A portabilidade de que trata o caput consiste na transferéncia dos valores creditados em conta de
pagamento relativos aos arranjos de pagamento de que trata o art. 174 para conta de pagamento de tituraridade do
mesmo trabalhador que:  (Incluido pelo Decreto n° 11.678, de 2023)

| - seja mantida por instituicado diversa;  (Incluido pelo Decreto n® 11.678, de 2023)

Il - possua a mesma natureza; e  (Incluido pelo Decreto n® 11.678, de 2023)

Il - refira-se ao mesmo produto.  (Incluido pelo Decreto n° 11.678, de 2023)

§ 2° A portabilidade de que trata o caput abrangera o saldo e todos os valores que venham a ser creditados na
conta de pagamento.  (Incluido pelo Decreto n® 11.678, de 2023)

§ 3° A portabilidade de que trata o caput ocorrerd por solicitacdo expressa do trabalhador e sera gratuita,
vedada qualquer cobranga pela execucdo do servigo.  (Incluido pelo Decreto n° 11.678, de 2023)

§ 4° Para fins de execugéo da portabilidade de que trata o caput, o trabalhador informara, por impresso ou
eletrdnico, os dados da conta de pagamento para a qual os recursos serao transferidos a instituicho em que o seu
beneficio houver sido creditado pela empresa beneficiaria.  (Incluido pelo Decreto n°® 11.678, de 2023)

§ 5° As informacdes relativas aos dados da conta de pagamento de que trata o § 4° poderao ser fornecidas, por
solicitacao do trabalhador, pela instituicdo destinataria dos recursos.  (Incluido pelo Decreto n°® 11.678, de 2023)

§ 6° A portabilidade de que trata o caput podera ser cancelada, a qualquer tempo, por solicitagao do
trabalhador.  (Incluido pelo Decreto n® 11.678, de 2023)

§ 7° O cancelamento da portabilidade de que trata o § 6° sera efetivado:  (Incluido pelo Decreto n°® 11.678, de

2023)

| - no més imediatamente posterior a solicitagao, na hipotese de esta ter sido realizada com antecedéncia
minima de cinco dias Uteis da data do créditos dos valores; e  (Incluido pelo Decreto n°® 11.678, de 2023)

Il - no segundo més apds a solicitacdo, nas demais hipoteses.  (Incluido pelo Decreto n® 11.678, de 2023)

§ 8° A portabilidade de que trata o caput podera ser objeto de acordo ou convengéo coletiva.  (Incluido pelo
Decreto n® 11.678, de 2023)

§ 9° O ndo cumprimento das condigdes para a portabilidade de que trata o caput ensejara a aplicagao das
sancdes de que trata a Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, as instituicbes que mantiverem as contas de
pagamento.  (Incluido pelo Decreto n® 11.678, de 2023)

§ 10. Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego podera dispor sobre as condigbes de
operacionalizagao da portabilidade de que trata o caput, observadas as disposi¢cdes deste Decreto.  (Incluido pelo
Decreto n® 11.678, de 2023)
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Art. 182-A. Os arranjos de pagamento referidos neste Capitulo observardo normas previstas na
regulamentacgéo especifica, conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional - CMN, nos termos
do §.4° do art. 6° da Lei n°® 12.865, de 9 de outubro de 2013. (Incluido pelo Decreto n° 11.678, de 2023)

TITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 183. O Ministério do Trabalho e Previdéncia devera ser consultado previamente quando da revisdo periédica
da lista oficial de doengas relacionadas ao trabalho, nos termos do disposto no inciso VIl do §_3° do art. 6° da Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, para manifestacdo técnica quanto aos aspectos trabalhistas e previdenciarios
correlatos.

Paragrafo unico. A atualizagdo da lista oficial de doencgas relacionadas ao trabalho sera efetuada com base em
critério epidemioldgico ou técnico-cientifico consolidado.

Art. 184. Fica autorizado o armazenamento, em meio eletrdnico, éptico ou equivalente, de documentos relativos a
deveres e obrigagbes trabalhistas, incluidos aqueles relativos a normas regulamentadoras de saude e seguranga no
trabalho, compostos por dados ou por imagens, nos termos do disposto no art. 2°-A da Lei n® 12.682, de 9 de julho de
2012, no Decreto n° 10.278, de 18 de marco de 2020, no inciso X do caput do art. 3° da Lei n® 13.874, de 2019, e na Lei
n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 185. O Ministério do Trabalho e Previdéncia definira os critérios para criagdo e manutencdo de Geréncias
Regionais do Trabalho e Agéncias Regionais do Trabalho das Superintendéncias Regionais do Trabalho, observado o
quantitativo de unidades previsto na estrutura organizacional, de modo a considerar:

| - a disponibilidade de recursos financeiros, de pessoal e de estrutura fisica;

Il - a disponibilidade de oferta de servigos da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia em
meio eletrénico;

[l - a existéncia de agéncias do Sistema Nacional de Emprego - SINE; e

IV - as seguintes caracteristicas do Municipio:

a) o tamanho da populagao;

b) o quantitativo de vinculos empregaticios ativos;

¢) o quantitativo de estabelecimentos comerciais;

d) o recebimento de investimentos que possam gerar consideravel expansdo do mercado de trabalho local;

e) a classificagcdo do Municipio como polo de regido de influéncia, em conformidade com a classificacao
estabelecida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

f) a localizagdo do Municipio em regido de fronteira; e

g) a existéncia de instrumento de cooperagdo com 6rgaos da administragdo publica municipal, distrital ou estadual
para oferta dos servigos da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 1° Serdo considerados os dados da regidao administrativa ou da area de abrangéncia, quando se tratar de
alocagdo de Geréncia Regional do Trabalho ou Agéncia Regional do Trabalho nas capitais dos Estados ou no Distrito
Federal.

§ 2° Devera ser privilegiada, previamente a alocagéo de novas Geréncias e Agéncias Regionais do Trabalho, a
formalizacdo de parcerias com agéncias do SINE ou com o6rgdos da administracdo publica municipal, distrital ou
estadual.

§ 3° Os servigos de emisséo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e de concessao de seguro-desemprego
serao oferecidos prioritariamente em meio eletrénico.
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§ 4° Os servicos de que trata o § 3° poderdo ser oferecidos, excepcionalmente, por meio de unidades
descentralizadas do trabalho, quando houver indisponibilidade de cobertura de rede de dados, elevado grau de
analfabetismo ou baixa taxa de inclusdo digital, na forma estabelecida em ato do Ministro de Estado do Trabalho e
Previdéncia.

Art. 186. O Decreto n°® 9.580, de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“AIE BAD. oot et areas
§_1° A dedugao de que trata o art. 641:

| - sera aplicavel em relagdo aos valores despendidos para os trabalhadores que
recebam até cinco salarios minimos e podera englobar todos os trabalhadores da empresa
beneficiaria, nas hipéteses de servigo proprio de refeicdes ou de distribuicdo de alimentos por
meio de entidades fornecedoras de alimentagao coletiva; e

Il - devera abranger apenas a parcela do beneficio que corresponder ao valor de, no
maximo, um salario-minimo.

Art. 187. Ficam revogados:

| - o Decreto n® 27.048, de 12 de agosto de 1949;

Il - o Decreto n® 1.881, de 14 de dezembro de 1962;

lll - o Decreto n® 57.155, de 3 de novembro de 1965;

IV - o Decreto n°® 62.530, de 16 de abril de 1968;

V - 0 Decreto n° 62.568, de 19 de abril de 1968;

VI - o Decreto n°® 63.912, de 26 de dezembro de 1968;

VIl - o Decreto n°® 65.166, de 16 de setembro de 1969;

VIII - o Decreto n°® 66.075, de 15 de janeiro de 1970;

IX - o Decreto n° 73.626, de 12 de fevereiro de 1974;

X - 0 Decreto n° 76.403, de 8 de outubro de 1975;

Xl - o Decreto n° 76.900, de 23 de dezembro de 1975;

Xl - o Decreto n°® 83.842, de 14 de agosto de 1979;

Xl - o Decreto n° 89.339, de 31 de janeiro de 1984;

XIV - o Decreto n® 94.591, de 10 de julho de 1987;

XV - o Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987;

XVI - o Decreto n® 99.378, de 11 de julho de 1990;

XVIl - o Decreto n® 5, de 14 de janeiro de 1991;

XVIII - o Decreto de 25 de junho de 1991, que altera o Decreto n® 97.936, de 10 de julho de 1989, que instituiu o
Cadastro Nacional do Trabalhador, modificado pelo Decreto n° 99.378, de 11 de julho de 1990;
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XIX - o Decreto de 14 de agosto de 1991, que inclui a Industria Téxtil em geral entre as atividades com
funcionamento permanente aos domingos e feriados civis e religiosos;

XX - o0 Decreto n°® 349, de 21 de novembro de 1991;

XXI - o Decreto n® 1.338, de 14 de dezembro de 1994;_

XXIl - o Decreto n° 1.572, de 28 de julho de 1995;

XXIIIl - o Decreto n® 2.101, de 23 de dezembro de 1996;

XXIV - o Decreto n° 2.490, de 4 de fevereiro de 1998;

XXV - o art. 9° do Decreto n°® 2.880, de 15 de dezembro de 1998;

XXVI - o Decreto n° 7.052, de 23 de dezembro de 2009;

XXVII - o Decreto n® 7.421, de 31 de dezembro de 2010;

XXVIII - o Decreto n°7.721, de 16 de abril de 2012;

XXIX - os art. 6° a art. 10 do Decreto n°® 7.943, de 5 de marco de 2013;

XXX - o Decreto n°® 8.479, de 6 de julho de 2015;

XXXI - o Decreto n° 9.127, de 16 de agosto de 2017;

XXXII - o Decreto n°® 9.513, de 27 de setembro de 2018;

XXXIII - o paragrafo unico do art. 644 do Decreto n°® 9.580, de 2018; e

XXXIV - o Decreto n® 10.060, de 14 de outubro de 2019.

Art. 188. Este Decreto entra em vigor:

| - dezoito meses apos a data de sua publicagao, quanto:

a)ao §.1°do art. 174;

b)ao art. 177; e

c)ao art. 182; e

Il - trinta dias apds a data de sua publicagao, quanto aos demais dispositivos.
Brasilia, 10 de novembro de 2021; 200° da Independéncia e 133° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
Onyx Lorenzoni

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 11.11.2021

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/d10854.htm 34/35


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/DNN/Anterior_a_2000/1991/Dnn248.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D349.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/d1338.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1995/D1572.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1996/d2101.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2490.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D2880.htm#art9
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D7052.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Decreto/D7421.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Decreto/D7721.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D7943.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8479.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9127.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Decreto/D9513.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Decreto/D9580.htm#art644p
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/Decreto/D10060.htm

06/08/2024, 10:08 D10854

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/d10854.htm 35/35



