=| CONTRATODE
@) APRENDIZAGEM

O presente contrato que entre si acertam as partes abaixo identificadas serd
fundamentado na legislacio da Aprendizagem Profissional e pelas seguintes
condigoes:

Contratante - Estabelecimento Empregador

fi Razdo Social: SINDICATO DAS EMP DE TRANSP COL URBAN DE PASS NO MUNIC DE JP
CNPJ; 70.116.132/0001-69 ’
Enderego: RUA TREZE DE MAIO, 103 - CENTRO ‘
Cidade: JOAO PESSOA |
CEP: 58013-070 |
Telefone: 83 3221-9092
Responsdvel: ALBERTO PEREIRA DO NASCIMENTO

E-mail: contabilidade@nubusjp.com.br

Contratado - Jovem Aprendiz

Nome: MAICON JOSE RODRIGUES OLIVEIRA

Data de nascimento: 27/02/2004

EndEI'ECD-' RUA JOAO DE SOUZA VASCONCELOS, 68 - ALTO DA BOA VISTA

Cidade: BAYEUX

CEP: 58308-400

Telefone: 83 98653-9839

E-mail: m.joseoliveira0858 @gmail.com

Responsdvel: (Se menor de idade) | f

[ ]

Escolaridade: Fundamental | | Ano:| 1 Médio Ano: 3°
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1. Objetivo

+ O objetivo do presente Contrato ¢ a admissdo pela CONTRATANTE, do

CONTRATADO, na condicio de Empregado Aprcndiz.'Compr Om’fte,”dc‘;'
se a fornecer-lhe formagdo técnico-profissional organizada, por meio do
PROGRAMA DE AP RENDIZAGEM da ENTIDADE FORMADORA, a seguir

identificados:

Programa de Aprendizagem

— {

Nome do Curso no CNAP: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EM TRANSPORTES

|
| NumerodoCursonoCNAP: 71324
|

Modalidade do Curso: PRESENCIAL

Nome do Programa no CONAP: ASSISTENTE ADMINISTRATWO_EM_TRANSPORTE I

Ocupagao/Arco Ocupacional (funcdo) : ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EM TRASNPORTE____

Cddigo CBO: 411010

\
\
\
|
\
|
T
| Numero de matricula SENAT: |
|
|

NUmero da turma SENAT: 481530 I

Entidade Formadora

il i

Nome: SENAT — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE

Unidade Operacional: B-028 JOAO PESSOA-PB

ENDERECO: R. Cel. Jodo Costa e Silva, 201 - Emani Sétiro, Jodo Pessoa - PB, 58080410

CNPJ: [73.471.963/0066-92

TELEFONE: 83 3533-1418 |

RESPONSAVEL: EMERSON PORTELA GUEDES

E-MAIL: emersonguedes@sestsenat.org.br I
N Y,

2. Periodo de Contrato

+ O presente contrato terd validade no periodode 03 |/ 04 |/|2024 |
al o4 |/ 02 |/ 2025 | necessariamente coincidente com o perfodo do

Programa de Aprendizagem.
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3. Local de Formagio

. A aprendizagem profissional serd desenvolvida em dois ambientes, a seguir
listados, onde serdo realizadas atividades tedricas e praticas compatfveis com o
desenvolvimento ffsico, psiquico, moral e social do APRENDIZ:

Local da Formagao Teérica:

| CNPJ: 73471963/006662 R
|

" Nome: SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE - UNIDADE OPERAGIONA |

) —r—

Local da formacao pratica:

= 2
CNPJ:70.116.132/0001-69

Nome: SINDICATO DAS EMP DE TRANSP COL URBAN DE PASS NO MUNIC DE JP

Endereco: RUA TREZE DE MAIO, 103 - CENTRO

\ A

4, Tempo de Jornada

« A jornada do Aprendiz serd de 08 HORA{por dia,perfazendo 30 HORA semanais.

« O horério de trabalho do aprendiz serd de 15:00  as 17:00 nos dias de
atividades tedricas e de 08:00  as 12:00 nos dias de atividades préticas,
conforme calenddrio em anexo.

. O horario de trabalho acima definido ndo prejudica a frequéncia escolar do
aprendiz.

5. Distribui¢io da Carga Horaria

'\
Carga hordriatotal docurso:| ~1.280 | horas
Carga hordria tedricatotal 400 Ihoras
Carga hordria préticatotal 80  |horas
8 ol
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6. Salario ———

L]

O Aprendiz receberd, no minimo, o saldrio minimo/hora, salvo condigdo mais
favoravel, correspondente ao valor de R$| 995,08 por més ou o piso da
categoria previsto em instrumento normativo, quando houver previsio expressa

de aplicabilidade ao aprendiz; nos termos do art. 386 da Portaria MPT n° 671, de
08 de novembro de 2021.

O saldrio mensal na data de celebragao deste contrato é de R$ 995,08
(  NOVECENTOS E NOVENTAE CINCO REAIS E OITO CENTAVOS ), considerando-se

arealizacio de 150 horas mensais. (EXCLUIR ESSA REFERENCIA, CASO
HAJA PISO REGIONAL OU ESTELECIDO EM CCT OU ACT).

7. Obrigagoes do Contratante

+ O CONTRATANTE oferecerd ao Aprendiz o desenvolvimento das seguintes
atividades préticas:

Insira aqui as atividades prdticas extraidas do Relatério Tabela de Atividades constante no site da CBO
www.,mtecbo.gov.br, correspondente a fungio que o aprendiz for contratado.

EXECUTAM SERVIGOS DE APOIO NAS AREAS DE RECURSOS HUMANOS, ADMINISTRAGAO, FINANGAS E
i LOGISTICA, AUXILIAM EM EXECUGAO DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS DO SETOR DE
TRANSPORTE DE CARGAS, PREPARAM RELATORIOS, FORMULARIOS E PLANILHAS; ORGANIZAM
| DOCUMENTOS E CORRESPONDENCIAS; ACOMPANHAM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DO SETOR
| DE TRANSPORTE DE CARGAS; SEGUINDO NORMAS TECNICAS, AMBIENTAIS, DA QUALIDADE, DE

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO.

| |
' |
\ )

« A ENTIDADE FORMADORA deve acompanhar as atividades praticas do Aprendiz
durante todo o contrato, cabendo ao CONTRATANTE facilitar o acesso da equipe
técnico pedagogica da Entidade as suas dependéncias.

+ O CONTRATANTE e a ENTIDADE FORMADORA devem comunicar, por escrito,
uma a outra, a ocorréncia de faltas do Aprendiz.

+ Caberd ao CONTRATANTE, ouvida a ENTIDADE FORMADORA, designar um
monitor responsavel pela coordenagdo e acompanhamento das atividades
do Aprendiz em suas instalagdes flsicas, em conformidade com o disposto no
Programa de Aprendizagem, nome e telefone do monitor.
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9. Obrigagdes do Contratante

. Férias

&t " ) )
As férias do Aprendiz deverio ser Indenizadas ao término do contrato.

ou

;\& frlas do Aprendiz serdo gozadas no perfodo de XX/XX/XXXX a XX/XX/
- X, conforme determinado pela ENTIDADE FORMADORA, constante no
fograma de Aprendizagem e calendario em ANEXO.

E proibido a0 CONT
definido no Pro

9.579/2018,

RATANTE estabelecer perfodo de férias diverso daquele
grama de Aprendizagem, conforme art, 68 do Decreto n°

Garantir ao Aprendiz todos os direitos trabalhistas e previdencidrios que lhes

forem devidos, tanto durante a parte tedrica, quanto durante a parte prética do
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM,;

Registrar, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do (a) JOVEM APRENDIZ,

a vigéncia do presente Contrato de Aprendizagem de acordo com o art. 428, §
1°,da CLT.

Recolher o FGTS, com aliquota de 2% (dois por cento) sobre a remuneracdo, nos
termos do art. 15, § 7° da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990.

Encaminhar o(a) jovem aprendiz a Unidade Operacional da ENTIDADE
FORMADORA em que estiver matriculado(a) para participar regularmente das
aulas e das demais atividades pedagdgicas.

Manter a ENTIDADE FORMADORA ciente da conduta dos jovens aprendizes
na empresa, inclusive quanto ao seu desempenho profissional, por meio de
formuldrio de avaliagdo enviado pela ENTIDADE FORMADORA.

Informar a ENTIDADE FORMADORA sobre a manutencdo do vinculo
empregaticio durante a vigéncia deste contrato.

Facilitar o acesso do técnico da ENTIDADE FORMADORA as dependéncias onde
se realiza a aprendizagem pratica, como parte das agdes de supervisio,

a) Designar um profissional responsdvel pela coordenagio dos exercicios

préticos e pelo acompanhamento das atividades do jovem aprendiz no
estabelecimento.

b) Comunicar formalmente a ENTIDADE FORMADORA a rescisio do

contrato do jovem aprendiz.
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10. Obrigagoes do Aprendiz

Obedecer a5 normas, regulamentos e regimentos internos vigentes da
CONTRATANTE e da ENTIDADE FORMADORA em que estiver matriculado,
crecutando suas atividades com responsabilidade e com compromisso.

Freduentar a escola regular, se ndo concluiu o ensino médio, apresentando
atestado de frequéneia e aproveitamento sempre que solicitado pela
CONTRATANTE e/ou pela ENTIDADE FORMADORA,

Participar regularmente das aulas e das demais atividades pedagégicas
na Unidade Operacional da ENTIDADE FORMADORA em que estiver
matriculado(a), bem como cumprir seu Regulamento,

Cumprir com exatido 2 jornada de trabalho, incluindo atividades tedricas e
praticas;

Apresentar-se ao CONTRATANTE para prestar servicos em seu estabelecimento,
nos dias e horérios previamente definidos,

a) Entregar a0 CONTRATANTE, sempre que for solicitado, documentagdo

emitida pela Unidade Operacional da ENTIDADE FORMADORA que comprove sua
frequéncia as atividades tedricas e o resultado do seu aproveitamento.

11. Da Entidade Formadora

Prestar formacio tedrica da aprendizagem de acordo com o Programa de
Aprendizagem,

Fazer o0 acompanhamento e a avaliagio do Programa de Aprendizagem,
mediante registro documental, das atividades teéricas e praticas.

Acompanhar a frequéncia do APRENDIZ na escola regular, caso nio tenha
concluido o ensino médio.

Fornecer Certificado de Qualificacdo Profissional quando concluido o Curso de

Aprendizagem com aproveitamento ou Declarago de Participagdo quando nio
concluida a formagio.
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12, Rescisio De Contrato

* O presente contrato ser4 automatic
Prazo final oy quando o Aprendiz «

CO
fOfm ) acio Aprer m defici

amente desfeito quando for cumprido o
ompletar 24 anos, o que ocorrer primeiro,

o éncia que ndo poderd ter o contra '
da por atingimento da idade de 24 anos, oo

poderd ocorrer nos casos previstos no art,

380 da Portaria 671/2021, abaixo relacionados:

a)d - ; ;
COmpm\)’a;;err?]peznho mlsuﬁuente ou inadaptagdo do aprendiz, que devem ser
lante laudo de avaliagio elaborado pela entidade qualificadora, a

quemcabeas ' '
i ‘dua SUpervisao e avaliago, apés consulta ao estabelecimento onde se
IVidades praticas da aprendizagem:;

b) falta disciplinar grave prevista no art, 482 da CLT:

€) auséncia injustificada 2 escola que impli i
: que implique perda do ano letivo,
comprovada por meio de declaragdo do estabelecimento de ensino;

d) a pedido do aprendiz;

e) fe;hamento do estabelecimento, quando nio houver a possibilidade de
transferéncia do aprendiz sem que isso gere prejulzo ao préprio aprendiz;

f) morte do empregador constituido em empresa individual; e
g) rescisio indireta.

+ De acordo com o § 3° do art. 380 da Portaria 671/2021, a diminuicdo do quadro
de pessoal da empresa, ainda que em razéo de dificuldades financeiras ou de
conjuntura econdmica desfavordvel, ndo autoriza a rescisdo antecipada dos
contratos de aprendizagem em curso, que devem ser cumpridos até o seu termo
final.

13. LGPD

+ Considerando a Lei n® 13.709/2018, CONTRATANTE e ENTIDADE
QUALIFICADORA declaram que atuam em conformidade com a referida Lei,
comprometendo-se a cumpri-la na execugdo do objeto do presente Contrato,
responsabilizando-se pela adogdo de medidas de seguranga e técnicas
administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados,
bem como pela utilizagdo dos dados unicamente para finalidade atinente ao
Programa de Aprendizagem.

O(A) EMPREGADO(A) JOVEM APRENDIZ deve observar as normas internas
e/ou orientagdes da EMPREGADORA referentes a Protecdo de Dados e

Privacidade.

O(A) EMPREGADO(A) JOVEM APRENDIZ obriga-se a adotar, em suas
atividades laborais, as melhores préticas de seguranga da informagao, conforme
especificado nas normas internas e/ou orientagdes da CONTRATANTE

referentes & Seguranga da Informagao.

. O(A) EMPREGADO(A) JOVEM APRENDIZ € proibido de realizar quaisquer
tratamentos de dados pessoais de terceiros que ndo sejam os estritamente
necessarios para o exercicio das suas fungdes.

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

* O(A) EMPREGADO

aterceirosg qualqucr(?lljovEM APRENDIZ ¢ proibido de compartilhar ou revelar
€m razao do desenvoI:ziao oM docurgento Al il L
autorizacj , ades laborais, salvo mediante
JOVEM E\F?R@gﬁg;sa de seu superior, comprometendo-se o(a) EMPREGADO(A)
\dentificagao d a notificar, imediatamente, seu superior imediato em caso de

€ qualquer incidente, furto e/ou vazamento de dados pessoais.

O(A) EMPREGADO (p)

JOVEM APRENDIZ te heci d diversos
do : . m conhecimento de que
DEFaSEESTIdSEBSE PEssoais necessitaro ser tratados pela CONTRATANTE e
Contrato dey leﬁALIFICADOR{\ afim de viabilizar a execugiio do presente
de inter rabalho, para cumprimento das obrigacées legais e em decorréncia

eresses legitimos da CONTRATANTE ou, ainda, mediante outras hipéteses
autorizadas em |ej,

nento de suas ativid

* Qualquer viola

¢ao das disposi¢des desta cldusula acarretard a rescisdo deste
Contrato por j

usta causa, nos termos do art. 482 da CLT,

* Fica escolhido o Local FORUM DA COMARCA DE JOAO PESSOA -PB para
esclareper as questOes resultantes da execugéo ou interpretacio deste Contrato,
rénunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou possa ser.

14. Assinaturas

SKNQU -qp
1]
Alberto AR e Lo

fejigonte

Contratante - Empresa

Contratado Jovem Aprendiz
(Ou Responsavel Legal, Se Menor)

Diretor da Unidade B 028
WaiaReatededo et

Testemunha I: Téenco de Formacdo Prfssonal 1 m
SESTSETAT - Undage 8.2

P OGR 513,554 0D

Testemunha 2: Bruno Mm:!msggs Pﬁm CZ@

ovF_ 207 30 NS

3D/ SEST SENAT

PRESENTE. PERTO DE VOCE,

CNT | SEST SENAT | ITL
——— sistema Nronsporte ———
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