~omnisblue &)

ATO DE CONSTITUICAO DO COMITE DE
ETICA E INTEGRIDADE (CEI)

A Omnisblue Compliance Servicos e Participagdes LTDA., inscrita no CNPJ n° 29.004.572/0001-20,
ora representado pelos seus representantes abaixo assinados, no exerciciode suas atribuicdes legais,
em conformidade comaLein® 12.846/2013 e a Lein®12.529/2011, e buscando atender a seus objetivos
de exceléncia corporativa e transparéncia com o mercado brasileiro, RESOLVE CONSTITUIRseu Comité

de Ftica e Integridade (CEl), conforme diretrizes que seguem:

Art. 1° - O CEl terd a seguinte composi¢ao:
| - Sr. Alvaro de Oliveira Leitdo, que o presidira;
Il - Sr. Daniel Zaitz, representando o time de Tl da empresa;

Il - Sr. Anderson Mattiuci, representando o time de projeto da empresa.

Art. 2° - O objetivo principal do CEl é realizar a promog¢do de uma cultura de compliance, ética e
integridade dentro da empresa a partir da implementagdo e manutencdo do Programa de Compliance

corporativo na Omnisblue Compliance Servicos e Participagdes LTDA.

Art. 3° - S30 atribuicdes do CEl:
| - Elaborar, supervisar e revisar o Programa de Compliance da empresa, garantindo que ele
esteja atualizado, eficaz e alinhado com as leis e regulamentos em constante mudanca no
Brasil;
Il - Definir e manter politicas e procedimentos relacionados a conformidade e integridade,
garantindo que sejam comunicados de maneira eficaz a todos os colaboradores e parceiros
da empresa;
Il - Conduzir avaliagdes regulares de riscos para identificar areas onde a empresa possa estar
em maior risco de violagdes de compliance e desenvolver estratégias para mitigar esses riscos; %
IV - Garantir que todos os colaboradores recebam treinamento adequado em compliance,
ética e integridade, e promover a conscientizagdo sobre a importancia desses principios em
toda a organizacao;
V - Supervisionar a coleta e a andlise de dados relacionados a atividades de compliance,

investigacOes internas e relatérios de incidentes, garantindo que as informacdes sejam

relatadas corretamente;
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VI - Garantir que sejam disponibilizados canais para que colaboradores, parceiros e terceiros

relatem preocupagdes ou possiveis violagdes de compliance de forma confidencial e protegida
contra qualquer tipo de retaliacdo;

VIl - Realizar auditorias regulares para avaliar a eficacia do programa de compliance e
identificar dreas que precisam de melhorias;

VIIl - Coordenar investigacdes internas e tomar medidas apropriadas em caso de violagdes de
compliance, incluindo a implementacdo de correcdes e a aplicagdo de medidas disciplinares
quando necessario;

IX - Manter um canal de comunicagdo aberto com partes interessadas internas e externas,
como érgaos reguladores, para garantir que a empresa esteja em conformidade e em
conformidade com os requisitos legais;

X - Desempenhar um papel ativo na promogdo de uma cultura de integridade, ética e
compliance em toda a organizacdo, servindo como um exemplo e incentivando os

colaboradores da empresa a agirem de maneira ética.
Art. 4° - O CEl reunir-se-4 com periodicidade minima anual, de forma ordinaria, para definicdo de
atividades, acompanhamento e evolucdo dos atos realizados, e extraordinariamente, a qualquer
tempo mediante convocagao prévia por qualquer dos membros, quando a situagdo assim o exigir.
Art. 5° - O CElterd prazo de duragdo indeterminado, e inicia suas atividades e atribui¢cdes a partir da

data de assinatura do presente ato.

Sao Paulo, 03 de margo de 2023

-/7tAdiIson Taub Junior
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‘/Alvaro Oliveira Leitdo Adriano Pedro Alves
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