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ATENÇÃO!
Este documento contém informações confidenciais ou limitadas, e é destinado apenas aos destinatários autorizados. Se você não é o destinatário pretendido ou não possui a autorização adequada para acessar este documento, solicitamos que interrompa imediatamente a leitura, exclua todas as cópias em sua posse e notifique o remetente. A divulgação não autorizada, cópia, distribuição ou qualquer outra forma de uso indevido das informações contidas neste documento são estritamente proibidos.

Este documento possui o seguinte nível de confidencialidade: Acesso Restrito

[bookmark: _Toc157166284][bookmark: _Toc157166430]Níveis de Confidencialidade
Níveis de confidencialidade referem-se à prática de classificar informações com base em seu grau de sensibilidade e na necessidade de restringir o acesso a essas informações. A classificação em níveis de confidencialidade é uma parte essencial da gestão de segurança da informação em organizações, ajudando a proteger dados sensíveis contra divulgação não autorizada.
Confidencial: Indica que o documento contém informações sensíveis e deve ser acessado apenas por pessoal autorizado. Esse nível de confidencialidade é geralmente reservado para informações altamente restritas.
Acesso Restrito: Sugere que o acesso ao documento é limitado e deve ser restrito a determinados usuários ou departamentos. Embora seja menos restritivo do que "Confidencial", ainda indica a necessidade de cuidado ao lidar com o documento.
Público: Indica que o documento é destinado ao acesso público e pode ser compartilhado sem restrições. Isso é usado quando o conteúdo não é sensível e pode ser divulgado amplamente.



Ata de Reunião
Presentes: Jacilene Alcântara, Romênia Cavalcanti, Inacio Melo, Elika Bethânia, Ivone Ribeiro, Ana Cristina, Odeiza, Sidney Norinho e Caio Ribeiro.
Jacilene iniciou a reunião dando boas-vindas aos presentes, na sequência deu início à pauta do dia:
1. Criação da Comissão LGPD;
2. Política Financeira Contábil


· [bookmark: _Hlk169869837][bookmark: _Hlk172104108]Jacilene informou que a reunião estava sendo gravada para fins de registro e documentação. 
· Todos os participantes concordaram com a gravação.
· Jacilene falou sobre a criação da primeira Comissão de LGPD, com Romênia fazendo uma introdução sobre a comissão e seus possíveis membros.
· Romênia abriu debate sobre a criação de uma comissão para disseminar práticas de privacidade e proteção de dados dentro da organização. Explicou a importância de se criar uma comissão multidisciplinar que seja composta pelas áreas Comercial, RH-Administrativo/Financeiro, incluindo a técnica, essa comissão terá como objetivo tomar decisões e encontrar soluções para manutenção da adequação e promoção e do fomento a uma cultura de privacidade de dados.
· Romênia propôs três nomes como indicações para a Comissão: Elika, Ana Cristina e Caio Ribeiro, esses nomes foram aprovados pelos participantes.
· Inacio sugeriu a inclusão de suplentes, para garantir a continuidade das atividades em caso de ausência de um membro titular.
· Todos os presentes definiram e aprovaram os membros da Comissão de LGPD, com Elika, Caio Ribeiro e Ana Cristina como titulares, e Odeiza e Ivone Ribeiro como suplentes.
· Romênia enfatizou a importância da participação ativa dos membros, que possuem uma visão diversa sobre os temas.
· Caio questionou sobre os horários das reuniões e sobre grupo do WhatsApp.
· Romenia informou que as Reuniões LGPD-SETURN acontecerão todas as sextas-feiras às 9h, e que será criado um grupo no WhatsApp, este grupo servirá para comunicação, divulgação de links e informativos.
· Ana Cristina falou sobre ajustes nos horários da próxima reunião, devido agenda.
· Romênia  propuseram ajustar o horário da próxima reunião se necessário, e Ana Cristina concordou.
· Romênia enfatizou que, mesmo os não-membros da Comissão fazem parte do Comitê LGPD e são responsáveis por multiplicar o tema dentro do sindicato. Ela também informou sobre reuniões semanais às sextas-feiras.
· Jacilene liderou um debate sobre a Política Financeira e Contábil, enfatizando a importância de documentos claros e revisáveis.
· [bookmark: _GoBack]Ivone falou que a elaboração da proposta tinha ocorrido de forma bem tranquila.
· Jacilene falou que a minuta e o questionário enviados, é uma inspiração, mas que terá que se adequar a realidade do sindicato, destacou que os documentos enviados serão analisados pelo jurídico e posteriormente validados.
· Elika informou que o documento será comunicado a outros setores e posteriormente será enviado.
· Jacilene lembrou que o prazo para envio da versão final da Política Financeira Contábil é até sexta-feira dia seis de setembro de dois mil e vinte quatro. Reforçou que este primeiro momento está voltado para criação e estruturação de documentos e que posteriormente será revisado e nestes incluídos outros documentos, ressaltou a importância da validação antes da finalização.
· Jacilene esclareceu que os procedimentos e regras contidos na Política precisam ser cumpridos dentro do Sindicato.
· Ana Cristina falou sobre a divulgação da política para outros setores.
· Jacilene esclarece que nesse primeiro momento está se criando o documento, na sequência será feita a capacitação, treinamento, comunicação e divulgação, para que todos estejam cientes das políticas e das regras.
· Elika falou sobre documentos que estavam no final da lista.
· Jacilene informou que após criação da política serão criados documentos extras.
· Elika falou sobre envio de documentos, destacou a importância da Política nos sindicatos, falou da importância de todos os membros para o sucesso do trabalho
· Jacilene informou que a próxima política a ser desenvolvida seria a comercial, e que enviará uma minuta e um questionário para a equipe.
· A próxima reunião ficou agendada para o dia doze de setembro de dois mil e vinte quatro, terá como objetivo a continuação do cronograma de atividades, que tem prazo final para dezembro.
· Com a pauta do dia esgotada e como ninguém mais desejou falar, deu-se por encerrada a reunião, lavrando-se a presente ata.
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