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	1. QUALIFICAÇÃO DESEJADA
· Superior em Psicologia
· Pós graduação em gestão de pessoas
· Conhecimento em avaliação psicológica



	2. COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS
· Saber ouvir
· Capacidade de negociação, resolução de conflitos.
· Comunicação
· Dinamismo
· Relacionamento interpessoal
· Liderança



	3. RESPONSABILIDADES e TAREFAS
· Elaborar e ministrar treinamentos comportamentais e de integração;
· Coordenar e executar ações sociais;
· Coordenar e executar eventos em datas comemorativas;
· Elaborar relatórios de turnover, eventos, treinamentos e outros necessários de acordo com a demanda;
· Planejar e Promover ações de endomarketing, tais como aniversariantes do mês, comunicação interna, boas vindas e outros de acordo com a demanda
· Recrutar e selecionar novos colaboradores
· Acompanhar novos colaboradores no período de experiência
· Coordenar e acompanhar o programa jovem aprendiz
· Coordenar o programa Unifrotas dentro da empresa
· Ouvir e conduzir os colaboradores a cerca de conflitos internos
· Orientar os colaboradores através do processo de orientação psicológica
· Participar de reuniões gerenciais, setoriais e estratégicas.
· [bookmark: __DdeLink__457_1863425035]Coordenar e executar processos internos de acordo com a demanda
· Ajustar condutas incoerentes com a cultura da empresa
· Promover relações sociais saudáveis entre os colaboradores
· Motivar os colaboradores
· Participar de eventos externos de acordo com a demanda
· [bookmark: __DdeLink__457_1863425035]Apoiar o colaborador quando se tratar de questões emocionais dentro e fora da empresa oferecendo suporte psicológico e representando a empresa. 



	4. OBJETIVOS E METAS
· Criar um ambiente onde os trabalhadores cumpram suas metas e se realizem profissional e pessoalmente.
· Alinhar as necessidades dos colaboradores e os interesses da empresa visando a promoção da qualidade de vida no ambiente de trabalho.



	5. AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
· Anual
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