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	CARGO: Jovem Aprendiz - Biometria



	1. QUALIFICAÇÃO DESEJADA
· Ensino médio completo;
· Pacote Office.



	2. COMPETÊNCIAS COMPORTAMENTAIS
· Habilidades de relacionamento pessoal; 
· Foco;
· Ética profissional.




	3. RESPONSABILIDADES e TAREFAS
· Analisar biometria facial;
· Gravar cartões de vale-transporte para o setor empresa;
· Auxiliar em rotinas administrativas.



	4. RELACIONAMENTO HIERÁRQUICO
· Sylvester Medeiros – Coordenador Comercial
· Inacio Melo – Assessoria Administrativa



	5. OBJETIVOS E METAS
· Analisar ocorrências a cerca do sistema da Biometria Facial;
· Auxiliar em rotinas administrativas do setor comercial.



	6. AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
· Anual
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