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Código de Conduta e Ética 

O código de conduta e ética é um conjunto de diretrizes que estabelece os padrões de 
comportamento esperado de seus colaboradores, parceiros e stakeholders, alinhando as práticas 
internas aos valores e à missão organizacional. 

Ele serve como um guia para a tomada de decisões éticas, promovendo a integridade, o respeito 
mútuo e a responsabilidade em todas as relações profissionais. Além disso, o código reforça o 
compromisso com a transparência, a conformidade com a legislação vigente e o combate a 
práticas como discriminação, assédio e corrupção, contribuindo para a construção de um 
ambiente de trabalho saudável e ético. 

A Quem Se Aplica O Código De Conduta E Ética Da Paytrack?​
A observância e a prática das condutas e dos princípios éticos definidos neste Código aplicam-se 
a todas as pessoas que possuem relacionamento com a Paytrack. Para os fins deste documento, 
isso inclui colaboradores, parceiros, fornecedores, clientes e demais partes envolvidas.​
​
Nosso Sonho Grande 

Ser a solução mais desejada em gestão de despesas e viagens corporativas da América 
Latina 
 

 Valores 

Não abrimos mão do que nos trouxe até aqui. É como somos e o que perseguimos. 

●​ Resultado 
●​ Amor à mudança 
●​ Autorresponsabilidade 
●​ Proximidade 
●​ Objetividade 
●​ Gerar fãs 
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Mensagem do CEO 

“Vivemos uma evolução constante e acelerada nos negócios, sempre criando novos produtos, 
oferta e serviços. Estamos sempre olhando para como nossos clientes podem ter cada vez mais 
resultados com nossas soluções.  

Contudo, existe um ponto fundamental e imutável nessa jornada acelerada: é a importância da 
nossa participação como indivíduos; seres com crenças, virtudes e vícios, que juntos constroem 
nosso ambiente.  

Nesse sentido, antes mesmo de pensarmos em objetivos do negócio ou metas da área, temos 
sempre que lembrar de nossas responsabilidades enquanto colegas, sendo determinantes para 
criação de um espaço íntegro, de respeito e que preze pela boa convivência entre todos. 

Estar atento aos valores da empresa e as condutas diárias, mesmo que nos pequenos gestos, é o 
melhor caminho para seguirmos construindo uma empresa fantástica, fantástica para nossos 
clientes e nossos Paytrackers. Conto com você” 

Pedro Góes - CEO Paytrack  

 

 

 


