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ATENÇÃO!
Este documento contém informações confidenciais ou limitadas, e é destinado apenas aos destinatários autorizados. Se você não é o destinatário pretendido ou não possui a autorização adequada para acessar este documento, solicitamos que interrompa imediatamente a leitura, exclua todas as cópias em sua posse e notifique o remetente. A divulgação não autorizada, cópia, distribuição ou qualquer outra forma de uso indevido das informações contidas neste documento são estritamente proibidos.

Este documento possui o seguinte nível de confidencialidade: Acesso Restrito

[bookmark: _Toc157166284][bookmark: _Toc157166430]Níveis de Confidencialidade
Níveis de confidencialidade referem-se à prática de classificar informações com base em seu grau de sensibilidade e na necessidade de restringir o acesso a essas informações. A classificação em níveis de confidencialidade é uma parte essencial da gestão de segurança da informação em organizações, ajudando a proteger dados sensíveis contra divulgação não autorizada.
Confidencial: Indica que o documento contém informações sensíveis e deve ser acessado apenas por pessoal autorizado. Esse nível de confidencialidade é geralmente reservado para informações altamente restritas.
Acesso Restrito: Sugere que o acesso ao documento é limitado e deve ser restrito a determinados usuários ou departamentos. Embora seja menos restritivo do que "Confidencial", ainda indica a necessidade de cuidado ao lidar com o documento.
Público: Indica que o documento é destinado ao acesso público e pode ser compartilhado sem restrições. Isso é usado quando o conteúdo não é sensível e pode ser divulgado amplamente.



Ata de Reunião
Presentes: Romênia Cavalcanti, Luiz Carlos(titular), Andrea Paula(titular), Márcia Sales(titular), Adriana(suplente) e Joana Dárc(suplente).
Romênia iniciou a reunião dando boas-vindas aos presentes, e apresentou a pauta do dia:
1. Cronograma LGPD.
reunião semanal lgpd

· [bookmark: _Hlk183508724][bookmark: _Hlk172104108][bookmark: _Hlk169869837]A reunião é gravada com a autorização de todos os participantes.
· Romênia começou a reunião atualizando a comissão sobre o cronograma semestral de atividades relacionadas à LGPD. Ela mencionou que o cronograma está dividido em blocos, com foco inicial na validação/testes da segurança de Informação dos três sindicatos e fornecedores. 
· Romênia explicou que compartilhará o cronograma detalhado com a comissão para validação, além de debater as atualizações sobre o trabalho em andamento com o time da TI, que vem traçando um plano de ação para melhoria na segurança da informação nos três sindicatos, Luiz Carlos destacou que o plano para melhoria na segurança da Informação está previsto para ser entregue no dia vinte e cinco de fevereiro.
· Romênia falou sobre a implementação da LGPD, enfatizando a necessidade de colaboração com a equipe da TI para garantir medidas de segurança adequadas e documentação necessária para esse fim. Ela abordou o plano de treinamento, destacando a importância de atingir cem por cento de frequência nos treinamentos específicos para cada público-alvo, ela esclareceu que a nota mínima para aprovação nos treinamentos será definida, e que os participantes que não atingirem essa nota deverão refazer o treinamento. Ela mencionou que o cronograma sugerido para o tema de treinamento e comunicação foi estabelecido com base no plano de treinamento aprovado, mas pode precisar ser ajustado, ela explicou o processo de compartilhamento de materiais de treinamento, divulgação para o público-alvo e obtenção de evidências de participação, enfatizando a importância de atingir uma frequência de cem por cento para o público-alvo, significando que todos os colaboradores precisam assistir e atingir a nota mínima, e que os colaboradores que não atingirem essa nota deverão refazer o treinamento.
· Romênia destacou no cronograma a parte que visa ajustar os procedimentos de coleta, tratamento e armazenamento de dados pessoais, com foco em processos sensíveis identificados em auditoria anterior. Ela enfatizou a importância da participação ativa dos sindicatos, especialmente Andréa e as equipes do comercial, para validar e atualizar a lista de processos sensíveis. Romênia explicou que o processo precisa ser interativo, com constante troca de informações entre ela e os demais participantes, para garantir que todos os procedimentos sejam devidamente ajustados e atualizados.
· Romênia discute o cronograma do projeto, destacando a revisão final e a entrega de um relatório com evidências. Ela informa que a estruturação dos controles de acesso foi removida do cronograma atual devido à complexidade e necessidade de maior maturidade. Luiz Carlos atualizou sobre a implementação do Office 365 e melhorias na segurança da informação, enquanto Romênia menciona a avaliação de fornecedores críticos. A Comissão planejou aprovar o cronograma na próxima semana e continuar trabalhando na segurança de TI dos sindicatos.
· A próxima reunião acontecerá dia vinte e um de fevereiro, com a presença de todos os membros da comissão, para finalização e aprovação do cronograma de atividades.
· Com a pauta do dia esgotada e como ninguém mais desejou falar, deu-se por encerrada a reunião, lavrando-se a presente ata.

Este documento contém informações confidenciais ou limitadas, e é destinado apenas aos destinatários autorizados. Se você não é o destinatário pretendido ou não possui a autorização adequada para acessar este documento, solicitamos que interrompa imediatamente a leitura, exclua todas as cópias em sua posse e notifique o remetente. A divulgação não autorizada, cópia, distribuição ou qualquer outra forma de uso indevido das informações contidas neste documento são estritamente proibidos.

