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ATENÇÃO!
Este documento contém informações confidenciais ou limitadas, e é destinado apenas aos destinatários autorizados. Se você não é o destinatário pretendido ou não possui a autorização adequada para acessar este documento, solicitamos que interrompa imediatamente a leitura, exclua todas as cópias em sua posse e notifique o remetente. A divulgação não autorizada, cópia, distribuição ou qualquer outra forma de uso indevido das informações contidas neste documento são estritamente proibidas.

Este documento possui o seguinte nível de confidencialidade: Acesso Restrito

[bookmark: _Toc157166284][bookmark: _Toc157166430]Níveis de Confidencialidade
Níveis de confidencialidade referem-se à prática de classificar informações com base em seu grau de sensibilidade e na necessidade de restringir o acesso a essas informações. A classificação em níveis de confidencialidade é uma parte essencial da gestão de segurança da informação em organizações, ajudando a proteger dados sensíveis contra divulgação não autorizada.
Confidencial: Indica que o documento contém informações sensíveis e deve ser acessado apenas por pessoal autorizado. Esse nível de confidencialidade é geralmente reservado para informações altamente restritas.
Acesso Restrito: Sugere que o acesso ao documento é limitado e deve ser restrito a determinados usuários ou departamentos. Embora seja menos restritivo do que "Confidencial", ainda indica a necessidade de cuidado ao lidar com o documento.
Público: Indica que o documento é destinado ao acesso público e pode ser compartilhado sem restrições. Isso é usado quando o conteúdo não é sensível e pode ser divulgado amplamente.



Ata de Reunião
Presentes: Romênia Cavalcanti, Caio Ribeiro(titular), Elika Bethânia(titular), Ana Cristina(titular) e Ivone Ribeiro(ouvinte)
Romênia iniciou a reunião dando boas-vindas aos presentes, na sequência apresentou à pauta do dia:
1. Cronograma LGPD.
1 -REUNIÃO SEMANAl LGPD

· [bookmark: _Hlk172104108][bookmark: _Hlk169869837]A reunião é gravada com a permissão de todos os participantes.
· Romênia apresentou o cronograma detalhado, e ressaltou que a programação é semelhante ao do ano anterior (2024), ela explicou as fases do cronograma e solicitou feedback sobre os prazos, ela também mencionou que a equipe trabalhará em várias frentes simultaneamente, como fizeram nos ciclos anteriores ano passado.
· Romênia explicou que as quatro principais áreas a serem trabalhadas serão: validação de segurança de TI, comunicação e treinamento sobre LGPD, ajuste de procedimentos de dados pessoais, e revisão final. Ela explicou que os treinamentos serão gravados e compartilhados com os públicos-alvo específicos, com a comissão responsável pelo acompanhamento da participação. Ela mencionou que o cronograma sugerido para o tema de treinamento e comunicação foi estabelecido com base no plano de treinamento aprovado, mas pode precisar ser ajustado, ela explicou o processo de compartilhamento de materiais de treinamento, divulgação para o público-alvo e obtenção de evidências de participação, enfatizando a importância de atingir uma frequência de cem por cento para o público-alvo, significando que todos os colaboradores precisam assistir e atingir a nota mínima, e que os colaboradores que não atingirem essa nota deverão refazer o treinamento.
· Romênia informou que a estruturação dos controles de acesso não será realizada no primeiro semestre devido à necessidade de maior maturidade nos processos. Caio ressaltou que a MOBinLife passará a ser a responsável pela assessoria em segurança da informação, com uma reunião agendada para a próxima quarta-feira. 
· Caio falou que a equipe TI está trabalhando na avaliação do nível de segurança dos sindicatos e fornecedores, com um plano de ação para melhoria na segurança da informação nos três sindicatos, ele destacou que o plano de segurança está previsto para ser entregue no dia vinte e cinco de fevereiro, ele destacou que a MOBinLife continuará como fornecedora dos sindicatos e que alinhará com Inacio sobre a execução do due diligencie de segurança da informação com fornecedores.
· Romênia ressaltou a importância de documentar as medidas de segurança adotadas e solicitou que a equipe se reúna na próxima semana para finalizar e aprovar o cronograma de treinamentos sobre LGPD.
· A próxima reunião acontecerá dia vinte e um de fevereiro, com a presença de todos os membros da comissão, para finalização e aprovação do cronograma de atividades.
· Com a pauta do dia encerrada e como ninguém mais desejou falar, deu-se por encerrada a reunião, lavrando-se a presente ata.

Este documento contém informações confidenciais ou limitadas, e é destinado apenas aos destinatários autorizados. Se você não é o destinatário pretendido ou não possui a autorização adequada para acessar este documento, solicitamos que interrompa imediatamente a leitura, exclua todas as cópias em sua posse e notifique o remetente. A divulgação não autorizada, cópia, distribuição ou qualquer outra forma de uso indevido das informações contidas neste documento são estritamente proibidos.

