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ATENÇÃO!
Este documento contém informações confidenciais ou limitadas, e é destinado apenas aos destinatários autorizados. Se você não é o destinatário pretendido ou não possui a autorização adequada para acessar este documento, solicitamos que interrompa imediatamente a leitura, exclua todas as cópias em sua posse e notifique o remetente. A divulgação não autorizada, cópia, distribuição ou qualquer outra forma de uso indevido das informações contidas neste documento são estritamente proibidos.

Este documento possui o seguinte nível de confidencialidade: Acesso Restrito

[bookmark: _Toc157166284][bookmark: _Toc157166430]Níveis de Confidencialidade
Níveis de confidencialidade referem-se à prática de classificar informações com base em seu grau de sensibilidade e na necessidade de restringir o acesso a essas informações. A classificação em níveis de confidencialidade é uma parte essencial da gestão de segurança da informação em organizações, ajudando a proteger dados sensíveis contra divulgação não autorizada.
Confidencial: Indica que o documento contém informações sensíveis e deve ser acessado apenas por pessoal autorizado. Esse nível de confidencialidade é geralmente reservado para informações altamente restritas.
Acesso Restrito: Sugere que o acesso ao documento é limitado e deve ser restrito a determinados usuários ou departamentos. Embora seja menos restritivo do que "Confidencial", ainda indica a necessidade de cuidado ao lidar com o documento.
Público: Indica que o documento é destinado ao acesso público e pode ser compartilhado sem restrições. Isso é usado quando o conteúdo não é sensível e pode ser divulgado amplamente.



Ata de Reunião
Presentes: Jacilene Alcântara, Inacio Melo, Márcia Sales, Andréa Paula, Luiz Carlos e Joana da Costa.
Ausentes: Adriana Barbosa
        Jacilene iniciou a reunião dando boas-vindas aos presentes, na sequência deu início à pauta do dia:
1. Ciclo dois Compliance dois mil e vinte cinco;
2. Alinhamentos gerais.
compliance sitrans
· [bookmark: _Hlk172104108][bookmark: _Hlk169869837]A reunião começou com cumprimentos entre os participantes, Jacilene solicitou permissão para gravar a reunião, todos concordaram com a gravação.
· Jacilene falou sobre o planejamento estratégico para dois mil e vinte cinco e a introdução do programa de compliance e código de conduta em janeiro, solicitou que o comitê inicie a divulgação do curso de introdução ao código de conduta para os colaboradores. 
· Jacilene solicitou a Márcia o envio dos dados dos colaboradores atualizados, para liberação de acesso aos treinamentos e capacitação. 
· Márcia atualizará a lista de colaboradores com os dados necessários para liberar acesso à plataforma de treinamento.
· Márcia relatou a necessidade urgente de regras detalhadas sobre vestimenta e uso de celular no trabalho, solicitando documentos que permitam tomar medidas contra colaboradores que descumprem as normas. 
· Jacilene informou que o código de conduta está finalizado, dependendo apenas do design final, como também vai analisar as questões levantadas por Márcia, incluindo as regras sobre uso de celular durante o expediente.
· Jacilene anunciou mudanças nas reuniões do comitê, que permanecerão às quintas-feiras, mas com uma reunião mensal para todo o grupo e outras específicas por departamento. Ela explicou que um cronograma detalhado das atividades será criado, onde serão atribuídas as responsabilidades a cada membro do Comitê.
· Jacilene informou sobre o ciclo dois Compliance, focando em políticas e documentos específicos com setores individuais, ela destacou a necessidade de revisar e alinhar as descrições de cargos e examinar os documentos de governança corporativa com setores separadamente e a implementar práticas de compliance.
· Jacilene informou que no ciclo dois também serão trabalhados detalhadamente os documentos auxiliares as políticas criadas/desenvolvidas no ciclo um, estas também serão desenvolvidos por cada setor e debatidas com todo o Comitê nos encontros mensais.
· Márcia mencionou uma solicitação para participação no treinamento que ela recebeu da A&C, solicitou orientações a Jacilene.
· Jacilene se comprometeu a analisar o caso e dará um retorno para Márcia.
· Inacio enfatizou a importância de seguir o calendário próprio de treinamentos e reuniões dos sindicatos, orientou a Márcia como responder a solicitações externas de treinamento e explicou sobre como lidar com pedidos de treinamento de fornecedores e clientes, e a necessidade de mantê-lo informado sobre essas comunicações.
· Andrea Paula falou sobre a importância das lideranças e em manter a união e o foco no que é mais importante, para que assim consigamos alcançar as metas estabelecidas e desejadas.
· Jacilene deseja que dois mil e vinte cinco seja um ano de muito sucesso para todos.
· Inacio deixou uma mensagem motivacional para todos os presentes.
· Com a pauta do dia esgotada e como ninguém mais desejou falar, deu-se por encerrada a reunião, lavrando-se a presente ata.
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