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ATENÇÃO!
Este documento contém informações confidenciais ou limitadas, e é destinado apenas aos destinatários autorizados. Se você não é o destinatário pretendido ou não possui a autorização adequada para acessar este documento, solicitamos que interrompa imediatamente a leitura, exclua todas as cópias em sua posse e notifique o remetente. A divulgação não autorizada, cópia, distribuição ou qualquer outra forma de uso indevido das informações contidas neste documento são estritamente proibidos.

Este documento possui o seguinte nível de confidencialidade: Acesso Restrito

[bookmark: _Toc157166430][bookmark: _Toc157166284]Níveis de Confidencialidade
Níveis de confidencialidade referem-se à prática de classificar informações com base em seu grau de sensibilidade e na necessidade de restringir o acesso a essas informações. A classificação em níveis de confidencialidade é uma parte essencial da gestão de segurança da informação em organizações, ajudando a proteger dados sensíveis contra divulgação não autorizada.
Confidencial: Indica que o documento contém informações sensíveis e deve ser acessado apenas por pessoal autorizado. Esse nível de confidencialidade é geralmente reservado para informações altamente restritas.
Acesso Restrito: Sugere que o acesso ao documento é limitado e deve ser restrito a determinados usuários ou departamentos. Embora seja menos restritivo do que "Confidencial", ainda indica a necessidade de cuidado ao lidar com o documento.
Público: Indica que o documento é destinado ao acesso público e pode ser compartilhado sem restrições. Isso é usado quando o conteúdo não é sensível e pode ser divulgado amplamente.



Ata de Reunião
Presentes: Jacilene Alcântara e Géssica Araújo
Jacilene iniciou a reunião dando boas-vindas aos presentes, na sequência deu início à pauta do dia:

COMPLIANCE Sintur
[bookmark: _Hlk169869837][bookmark: _Hlk172104108]
· A reunião é gravada com a permissão de todos os participantes.
· A reunião foi iniciada com Géssica apresentando o documente que estabelece a criação de descrições de cargos para o SINTUR, focando na adaptação das informações do CBO para as necessidades específicas do sindicato. Jacilene orientou Géssica a simplificar as descrições, tornando-as mais objetivas e alinhadas com as funções reais dos colaboradores para evitar divergências junto ao ministério do trabalho, levando em consideração a capacidade de adaptar os cargos as situações de acordo com cada função exercida pelos colaboradores.
· Jacilene e Géssica revisaram organograma para validar a estrutura organizacional atual dos cargos dos colaboradores do SINTUR.
· Na sequência Gessica explicou as mudanças ocorridas no organograma do SINTUR, desatacando algumas funções como a do sr.  Adriano Ramos, que é supervisor operacional, que agora está ligado diretamente a TI, enquanto Alícia saiu do marketing, sendo substituída por Lara e Adriana. No setor institucional, Camila assumiu como assistente administrativo três, substituindo Fabrícia. O financeiro permanece sem alterações, com João Ribeiro como suporte financeiro, e no setor de TI, Adriana saiu e André foi realocado como supervisor operacional, anteriormente ligado diretamente a Inacio.
· Jacilene e Géssica debateram as mudanças na estrutura organizacional do sindicato, incluindo alterações nos cargos e hierarquias. 
· Géssica mencionou que a contabilidade está com a empresa Alves/Felipe e recursos humanos tem como representantes Géssica que é assistente administrativa, respondendo a Felipe para assuntos de departamento pessoal e diretamente a Inacio para questões de RH. Ela explicou que a contabilidade é agora gerida por uma empresa externa, com uma contadora no mesmo nível hierárquico de Felipe, e ambos respondem a Inacio. 
· Jacilene e Géssica debateram a estrutura organizacional do SINTUR, incluindo os departamentos comercial e administrativo. Elas esclareceram a hierarquia e as funções dos cargos, como coordenador, supervisão operacional, caixas e apoio administrativo. Elas falaram sobre a posição de alguns funcionários em relação ao Presidente Dr. Alberto e ao coordenador comercial Sylvester, bem como a necessidade de ajustes no organograma, incluindo atualizações nos cargos de assistente administrativo e a unificação de setores como atendimento, chat e ligações. Elas revisaram alterações específicas em várias posições e departamentos, como biometria facial e institucional. 
· Ficou programado que Géssica continuará trabalhando nas descrições de cargos, para conclusão dos trabalhos, para apresentação ao comitê na próxima reunião, agendada para seis de fevereiro, onde será mostrado o progresso do trabalho realizado.
· A reunião foi finalizada com votos de feliz final de semana entre os participantes.
· Com a pauta do dia esgotada e como ninguém mais desejou falar, deu-se por encerrada a reunião, lavrando-se a presente ata.
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