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ATENÇÃO!
Este documento contém informações confidenciais ou limitadas, e é destinado apenas aos destinatários autorizados. Se você não é o destinatário pretendido ou não possui a autorização adequada para acessar este documento, solicitamos que interrompa imediatamente a leitura, exclua todas as cópias em sua posse e notifique o remetente. A divulgação não autorizada, cópia, distribuição ou qualquer outra forma de uso indevido das informações contidas neste documento são estritamente proibidos.

Este documento possui o seguinte nível de confidencialidade: Acesso Restrito

[bookmark: _Toc157166430][bookmark: _Toc157166284]Níveis de Confidencialidade
Níveis de confidencialidade referem-se à prática de classificar informações com base em seu grau de sensibilidade e na necessidade de restringir o acesso a essas informações. A classificação em níveis de confidencialidade é uma parte essencial da gestão de segurança da informação em organizações, ajudando a proteger dados sensíveis contra divulgação não autorizada.
Confidencial: Indica que o documento contém informações sensíveis e deve ser acessado apenas por pessoal autorizado. Esse nível de confidencialidade é geralmente reservado para informações altamente restritas.
Acesso Restrito: Sugere que o acesso ao documento é limitado e deve ser restrito a determinados usuários ou departamentos. Embora seja menos restritivo do que "Confidencial", ainda indica a necessidade de cuidado ao lidar com o documento.
Público: Indica que o documento é destinado ao acesso público e pode ser compartilhado sem restrições. Isso é usado quando o conteúdo não é sensível e pode ser divulgado amplamente.



Ata de Reunião
Presentes: Jacilene Alcântara, Felipe Araújo, Géssica Araújo, Sylvester Medeiros e Josué Inácio
Ausentes: Inacio Melo.
Jacilene iniciou a reunião dando boas-vindas aos presentes, na sequência deu início à pauta do dia:
1. Continuação do plano de capacitação e comunicação.
COMPLIANCE Sintur
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· Jacilene iniciou a reunião confirmando que a reunião está sendo gravada, os participantes concordam com a gravação da reunião.
· Jacilene abriu a reunião debatendo a padronização de treinamentos para os três sindicatos, com foco na otimização de recursos e na eficácia da apresentação. Jacilene sugere uma abordagem híbrida, com aulas online gravadas pela GTI e sessões presenciais conduzidas pelos gestores para feedback. 
· Géssica apresentou alguns pontos estudados pela a equipe que podem vir a serem agregados ao plano de treinamento, focando na otimização de recursos e na eficácia da apresentação, levando em consideração assuntos abordados em reuniões anteriores, ressaltando que a equipe pensou em padronizar as apresentações do Compliance e LGPD escolhendo uma única pessoa para fazer as apresentações/gravações, ela sugeriu escolher uma pessoa entre os três sindicatos.
· Jacilene achou uma boa ideia, porém, mencionou que talvez não se adeque ao nosso momento atual, ela explicou que seria importante escolher pessoas com ligação mais próxima com os colaboradores para ministrar os cursos.
· Todos os presentes mencionaram a importância de identificar quem é a pessoa do sindicato que terá maiores habilidades, no que se refere a didática e metodologia para as gravações dos cursos e conteúdo dos treinamentos eles planejaram a criação de um cronograma de treinamentos bem estruturado para o SINTUR, abordando temas como código de conduta, LGPD, tecnologia da informação e políticas de recursos humanos. Eles concordam em estruturar os cursos de forma progressiva, começando com tópicos mais simples e avançando para os mais complexos, adaptando o conteúdo e a avaliação de acordo com cada nível hierárquico. Géssica sugeriu alinhar o cronograma da UNIFRORTAS com o da GTI para garantir consistência e relevância nos treinamentos oferecidos.
· Josué e Jacilene falaram sobre a padronização de políticas e procedimentos entre três sindicatos, incluindo políticas de privacidade, planos de resposta a incidentes e manuais de vestimenta. Eles enfatizaram a importância da padronização para o crescimento da organizacional dos sindicatos.
· Géssica falou sobre a importância de adaptação às mudanças, mesmo que algumas sejam desafiadoras para os colaboradores. Josué ressalta que essa padronização é comum em empresas maiores e trará benefícios corporativos para o SINTUR a longo prazo.
· Jacilene, Sylvester e Josué abriram um debate sobre o calendário de treinamentos elaborado por Géssica. Eles elogiam a eficiência de Géssica e consideraram a possibilidade de “centralização” de alguns treinamentos. 
· Jacilene e Josué falaram sobre o processo de avaliação dos cursos oferecidos pela UNIFROTAS, que inclui um questionário simples, eles avaliam que o processo oferecido pela UNIFROTAS não demonstra a real e necessária avaliação do aprendizado adquirido pelos colaboradores
· Jacilene solicitou que Géssica envie por e-mail o calendário e informações sobre os cursos oferecidos pela UNIFROTAS, incluindo detalhes sobre o acompanhamento e certificação. 
·  Jacilene informou que analisará as sugestões dos sindicatos e as informações dos cursos para preparar um calendário juntamente com Romênia, onde será estruturado o planejamento dos treinamentos e cursos, considerando as políticas de LGPD e diferentes públicos e hierarquias, ela explicou que após essa estruturação, nas próximas reuniões serão abertos debates para assim se criar um plano final.
· Jacilene elogiou o trabalho do comitê SINTUR e encerrou a reunião, prometendo trazer um plano mais detalhado-unificado com as sugestões do comitê do SINTUR e da GTI, uma proposta que inclua todas as sugestões em um só documento, que será apresentado e debatido, ela solicitou que a equipe envie todo material solicitado por ela até terça-feira dia vinte e seis de novembro de dois mil e vinte quatro.
· Com a pauta do dia esgotada e como ninguém mais desejou falar, deu-se por encerrada a reunião, lavrando-se a presente ata.
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