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ATENÇÃO!
Este documento contém informações confidenciais ou limitadas, e é destinado apenas aos destinatários autorizados. Se você não é o destinatário pretendido ou não possui a autorização adequada para acessar este documento, solicitamos que interrompa imediatamente a leitura, exclua todas as cópias em sua posse e notifique o remetente. A divulgação não autorizada, cópia, distribuição ou qualquer outra forma de uso indevido das informações contidas neste documento são estritamente proibidos.

Este documento possui o seguinte nível de confidencialidade: Acesso Restrito

[bookmark: _Toc157166284][bookmark: _Toc157166430]Níveis de Confidencialidade
Níveis de confidencialidade referem-se à prática de classificar informações com base em seu grau de sensibilidade e na necessidade de restringir o acesso a essas informações. A classificação em níveis de confidencialidade é uma parte essencial da gestão de segurança da informação em organizações, ajudando a proteger dados sensíveis contra divulgação não autorizada.
Confidencial: Indica que o documento contém informações sensíveis e deve ser acessado apenas por pessoal autorizado. Esse nível de confidencialidade é geralmente reservado para informações altamente restritas.
Acesso Restrito: Sugere que o acesso ao documento é limitado e deve ser restrito a determinados usuários ou departamentos. Embora seja menos restritivo do que "Confidencial", ainda indica a necessidade de cuidado ao lidar com o documento.
Público: Indica que o documento é destinado ao acesso público e pode ser compartilhado sem restrições. Isso é usado quando o conteúdo não é sensível e pode ser divulgado amplamente.



Ata de Reunião
Presentes: Jacilene Alcântara, Ana Cristina e Elika Bethânia.
Jacilene iniciou a reunião dando boas-vindas aos presentes, na sequência deu início à pauta do dia:
1. Programa Compliance.
Compliance SETURN
[bookmark: _Hlk169869837][bookmark: _Hlk172104108]
· A reunião é gravada com a permissão de todos os presentes.
· A reunião começou com Jacilene informando que Ana Cristina enviou os organogramas atualizados, e Ana confirmando que são realizadas atualizações constantes nos organogramas. 
· Jacilene, Ana Cristina e Elika debateram sobre a atualização da estrutura organizacional e a atualização das descrições de cargos incluindo organogramas e a importância de alinhá-las com os códigos CBO para evitar problemas com fiscalizações. Ana mencionou que  as atualizações estão sendo finalizadas e que existe um cuidado com todo esse processo que alimenta o eSocial, 
· Elika ressaltou o bom trabalho realizado pela equipe de Ana Cristina, e falou da importância da precisão nas descrições, lembrando que os próprios usuários podem perceber as divergências, já que eles têm acesso as informações por meio da carteira digital. Na sequência elas destacaram as descrições de cargos/a padronização das descrições de cargos para o SETURN, a reorganização das informações já existentes para incluir requisitos obrigatórios e desejáveis, competências técnicas e comportamentais. 
· Jacilene informou que inicialmente serão realizadas essas atualizações com os colaboradores CLTs, já os PJs ela mencionou que solicitará posteriormente um esboço das atividades por departamento e aguardará o envio do documento dos colaboradores CLTs finalizado por Ana Cristina.
· Ana Cristina buscou alinhamentos sobre a descrição da qualificação desejada, explicando que geralmente esse campo é alimentado com informações sobre nível de escolaridade dos colaboradores.
· Jacilene explicou como foi criado o documento que foi enviado para preenchimento, com requisitos obrigatórios e requisitos desejáveis, destacando que os organogramas do SETURN já estão bem alinhados, mas será necessário seguir o padrão juntamente com as demais praças.
· Ana Cristina falou que é necessário o máximo de cuidado nesse processo, visto que, nos dias atuais o governo tem acesso a todas as informações, então se faz necessário estar sempre com todos os processos muito alinhados e sem divergências, ressaltou que os últimos organogramas (gerencial e institucional) enviados já estão atualizados, mas fará novas atualizações caso sejam necessárias e enviará os descritivos atualizados até quarta-feira.
· Jacilene mencionou mudanças nos Estatutos.
· Elika falou que ocorreram mudanças recentes nos Estatutos, relacionada a eleição ocorrida em novembro, o processo da eleição está em fase de regulamentação, o triênio começará a vigorar a partir do mês de fevereiro de dois mil e vinte quatro, Elika explicou que alguns nomes foram alterados, mas, o Dr. Agnelo permanece como presidente, Dr. Luiz continua como vice-presidente e Dr. Paulo permanecerá no Financeiro, a mudança ocorrerá no conselho que tiveram alguns nomes substituídos. Elika ressaltou que tão logo, o processo seja concluído Odeiza enviará documento (Estatuto) atualizado.
· Jacilene informou que a próxima reunião será com todos os membros do comitê para apresentar o trabalho realizado, com data prevista para o dia seis de fevereiro. Ela mencionou a criação de manuais de procedimentos de acordo com a política de RH, visando padronizar os processos nos três sindicatos. Elika perguntou sobre a plataforma de treinamentos, e Jacilene respondeu que estará funcionando entre final de fevereiro e início de março, com alguns treinamentos já disponíveis, ela destacou que inclusive já foi entregue a equipe de comunicação (Lara e Adriana) um vídeo produzido por ela (Jacilene) sobre Compliance, para produção de material de divulgação, enquanto a plataforma ainda não está ativa.
· A reunião foi finalizada com votos de feliz final de semana entre os participantes.
· Com a pauta do dia esgotada e como ninguém mais desejou falar, deu-se por encerrada a reunião, lavrando-se a presente ata.
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