	
	Ata de Reunião
	Página
	1 /3

	
	
Compliance SETURN

	Revisão
	1

	
	
	Data
	23 de janeiro de 2025

	
	
	Acesso Restrito

	
	Autor(es):  Maria Elisangela Alexandre Moreira
	






Compliance SETURN
Ata de Reunião

Maria Elisangela Alexandre Moreira	23 de janeiro de 2025	

 (
Acesso Restrito
)



ATENÇÃO!
Este documento contém informações confidenciais ou limitadas, e é destinado apenas aos destinatários autorizados. Se você não é o destinatário pretendido ou não possui a autorização adequada para acessar este documento, solicitamos que interrompa imediatamente a leitura, exclua todas as cópias em sua posse e notifique o remetente. A divulgação não autorizada, cópia, distribuição ou qualquer outra forma de uso indevido das informações contidas neste documento são estritamente proibidos.

Este documento possui o seguinte nível de confidencialidade: Acesso Restrito

[bookmark: _Toc157166284][bookmark: _Toc157166430]Níveis de Confidencialidade
Níveis de confidencialidade referem-se à prática de classificar informações com base em seu grau de sensibilidade e na necessidade de restringir o acesso a essas informações. A classificação em níveis de confidencialidade é uma parte essencial da gestão de segurança da informação em organizações, ajudando a proteger dados sensíveis contra divulgação não autorizada.
Confidencial: Indica que o documento contém informações sensíveis e deve ser acessado apenas por pessoal autorizado. Esse nível de confidencialidade é geralmente reservado para informações altamente restritas.
Acesso Restrito: Sugere que o acesso ao documento é limitado e deve ser restrito a determinados usuários ou departamentos. Embora seja menos restritivo do que "Confidencial", ainda indica a necessidade de cuidado ao lidar com o documento.
Público: Indica que o documento é destinado ao acesso público e pode ser compartilhado sem restrições. Isso é usado quando o conteúdo não é sensível e pode ser divulgado amplamente.



Ata de Reunião
Presentes: Jacilene Alcântara, Ana Cristina e Elika Bethânia.
Jacilene iniciou a reunião dando boas-vindas aos presentes, na sequência deu início à pauta do dia:
1. Programa Compliance.
Compliance SETURN
[bookmark: _Hlk169869837][bookmark: _Hlk172104108]
· A reunião é gravada com a permissão de todos os presentes.
· Essa reunião será especializada por departamentos, sendo o responsável presente.
· Jacilene, Elika e Ana Cristina iniciaram a reunião falando sobre a necessidade de revisar e padronizar as descrições de cargos dentro do sindicato, garantindo que estejam alinhadas com as funções e responsabilidades atuais. Jacilene solicitou que seja feita uma revisão junto aos setores existentes, como contabilidade, informações sociais e saúde ocupacional, e comparar as descrições de cargos com as funções dos colaboradores atuais. O objetivo é padronizar as descrições de cargos. Jacilene pediu a Elika e Ana Cristina que fornecessem informações sobre as descrições de cargos em seus respectivos setores.
· Ana Cristina falou sobre a inclusão de prestadores de serviço no organograma e a necessidade de criar descritivos para eles, apesar de não serem incluídos no eSocial, Elika esclareceu que alguns prestadores trabalham externamente e têm flexibilidade de horário para evitar a criação de vínculo empregatício. Jacilene se comprometeu a fornecer orientações sobre como proceder com os prestadores de serviço PJ.
· Jacilene explicou a necessidade de revisar e estruturar o organograma do SETURN, incluindo a verificação da compatibilidade entre as descrições de cargos e as atividades dos colaboradores. Ela enfatizou a importância de ajustar os requisitos obrigatórios e desejáveis nas descrições de cargos para evitar problemas com colaboradores atuais, incentivando a capacitação sem criar obrigações. Elika mencionou que o SETURN já tem cuidado com essas questões, Ana Cristina, explicou que pode haver desafios relacionados ao CBO (Classificação Brasileira de Ocupações).
· Ana Cristina e Jacilene falaram das dificuldades relacionadas ao uso do CBO (Classificação Brasileira de Ocupações) desatualizado, especialmente para novas funções e nomenclaturas no mercado. Elas abordaram a necessidade de adaptar as informações do CBO para cargos específicos e níveis de escolaridade, garantindo compatibilidade com o eSocial. Ana Cristina mencionou que o RH é responsável pelo controle da folha de pagamento, o que facilitará o alinhamento das informações.
· Jacilene abriu um debate sobre a estruturação de cargos de acordo com as normas ISO, enfatizando a importância de alinhar as descrições de cargos. Ela mencionou que enviará um modelo para Ana Cristina. Elika levantou questões sobre as diferentes numerações das normas ISO, e Jacilene informou que ainda está sendo estruturado e não tem maiores informações.
· Com a pauta do dia esgotada e como ninguém mais desejou falar, deu-se por encerrada a reunião, lavrando-se a presente ata.

Este documento contém informações confidenciais ou limitadas, e é destinado apenas aos destinatários autorizados. Se você não é o destinatário pretendido ou não possui a autorização adequada para acessar este documento, solicitamos que interrompa imediatamente a leitura, exclua todas as cópias em sua posse e notifique o remetente. A divulgação não autorizada, cópia, distribuição ou qualquer outra forma de uso indevido das informações contidas neste documento são estritamente proibidos.

