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ATENÇÃO!
Este documento contém informações confidenciais ou limitadas, e é destinado apenas aos destinatários autorizados. Se você não é o destinatário pretendido ou não possui a autorização adequada para acessar este documento, solicitamos que interrompa imediatamente a leitura, exclua todas as cópias em sua posse e notifique o remetente. A divulgação não autorizada, cópia, distribuição ou qualquer outra forma de uso indevido das informações contidas neste documento são estritamente proibidos.

Este documento possui o seguinte nível de confidencialidade: Acesso Restrito

[bookmark: _Toc157166284][bookmark: _Toc157166430]Níveis de Confidencialidade
Níveis de confidencialidade referem-se à prática de classificar informações com base em seu grau de sensibilidade e na necessidade de restringir o acesso a essas informações. A classificação em níveis de confidencialidade é uma parte essencial da gestão de segurança da informação em organizações, ajudando a proteger dados sensíveis contra divulgação não autorizada.
Confidencial: Indica que o documento contém informações sensíveis e deve ser acessado apenas por pessoal autorizado. Esse nível de confidencialidade é geralmente reservado para informações altamente restritas.
Acesso Restrito: Sugere que o acesso ao documento é limitado e deve ser restrito a determinados usuários ou departamentos. Embora seja menos restritivo do que "Confidencial", ainda indica a necessidade de cuidado ao lidar com o documento.
Público: Indica que o documento é destinado ao acesso público e pode ser compartilhado sem restrições. Isso é usado quando o conteúdo não é sensível e pode ser divulgado amplamente.



Ata de Reunião
Presentes: Jacilene Alcântara, Ana Cristina Elika Bethânia, Ivone Ribeiro, Odeiza Silva e Caio Ribeiro.
Ausentes: Inacio Melo
Jacilene iniciou a reunião dando boas-vindas aos presentes, na sequência deu início à pauta do dia:
1. Comitê de Compliance - Atualizações

Compliance SETURN
[bookmark: _Hlk169869837][bookmark: _Hlk172104108]
· Jacilene informou que a reunião será gravada, todos os presentes permitem a gravação.
· Jacilene informou que conforme combinado anteriormente haverá reunião uma vez por mês com todos os membros do Comitê para atualização, ela explicou que no último mês(janeiro), foram realizadas atividades com o RH (Ana Cristina e Elika), no trabalho realizado a revisão e estruturação das descrições de cargos e do organograma que será validado. Ana Cristina explicou que a qualquer mudança que ocorra ela juntamente com Elika já fazem os ajustes no organograma e nas descrições de cargos de imediato.
· Jacilene falou que fará algumas pequenas alterações no organograma enviado por Ana Cristina, apenas devido a padronização entre os três sindicatos, ela explicou que após organização(padronização) será enviado via e-mail para conhecimento do comitê.
· Jacilene falou sobre a importância de uma descrição de cargos bem estruturada, principalmente para identificar se esses cargos estão seguindo o eSocial e aos CBOs.
· [bookmark: _Hlk190173209]Jacilene fez um alerta no que diz respeito as análises que devem ser feitas desde o processo de recrutamento, para identificar o que a empresa busca na parte técnica e comportamental, ela ressaltou que a descrição de cargos ajuda também na parte dos treinamentos, para identificar o que os colaboradores estão precisando, incentivando as habilidades para que seja possível trabalhar vários pontos desejados.
· Jacilene explicou que o organograma serve como base para presidência, analisar de uma forma geral a estrutura organizacional, conseguindo ajustar funções dos colaboradores.
· Ana Cristina falou da importância de um descritivo sempre atualizado, ressaltando que a comunicação dos gestores com o RH é essencial nesse processo.
· Jacilene  informou que a plataforma NuBus ficará pronta provavelmente entre  fevereiro e março e que a partir de então será dado continuidade ao plano de capacitação.
· [bookmark: _Hlk190173136]Jacilene falou sobre a criação de manuais e procedimentos e questionou se Ana Cristina já tem esses documentos.
· Ana informou que sim e que irá enviar para Jacilene, enquanto Jacilene explicou que continuará a trabalhar junto a Ana Cristina, e na sequência trabalhará com outros setores.
· A próxima reunião com o comitê ficou marcada para o dia seis de março de dois mil e vinte cinco e os próximos encontros dentro do mês de fevereiro serão com Ana Cristina.
· Com a pauta do dia esgotada e como ninguém mais desejou falar, deu-se por encerrada a reunião, lavrando-se a presente ata.
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