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ATENÇÃO!
Este documento contém informações confidenciais ou limitadas, e é destinado apenas aos destinatários autorizados. Se você não é o destinatário pretendido ou não possui a autorização adequada para acessar este documento, solicitamos que interrompa imediatamente a leitura, exclua todas as cópias em sua posse e notifique o remetente. A divulgação não autorizada, cópia, distribuição ou qualquer outra forma de uso indevido das informações contidas neste documento são estritamente proibidas.

Este documento possui o seguinte nível de confidencialidade: Acesso Restrito

[bookmark: _Toc157166284][bookmark: _Toc157166430]Níveis de Confidencialidade
Níveis de confidencialidade referem-se à prática de classificar informações com base em seu grau de sensibilidade e na necessidade de restringir o acesso a essas informações. A classificação em níveis de confidencialidade é uma parte essencial da gestão de segurança da informação em organizações, ajudando a proteger dados sensíveis contra divulgação não autorizada.
Confidencial: Indica que o documento contém informações sensíveis e deve ser acessado apenas por pessoal autorizado. Esse nível de confidencialidade é geralmente reservado para informações altamente restritas.
Acesso Restrito: Sugere que o acesso ao documento é limitado e deve ser restrito a determinados usuários ou departamentos. Embora seja menos restritivo do que "Confidencial", ainda indica a necessidade de cuidado ao lidar com o documento.
Público: Indica que o documento é destinado ao acesso público e pode ser compartilhado sem restrições. Isso é usado quando o conteúdo não é sensível e pode ser divulgado amplamente.



Ata de Reunião
Presentes: Jacilene Alcântara, Romênia Cavalcanti, Andréa Paula(titular), Luiz Carlos(titular), Adriana Barbosa(ouvinte), Joana D’arc (ouvinte) e Márcia Sales(titular).
Ausentes: Inacio Melo(ouvinte)
Jacilene iniciou a reunião dando boas-vindas aos presentes, na sequência deu início à pauta do dia:
1. Apresentação Cronograma de treinamentos/cursos de capacitação.
1 -REUNIÃO SEMANAL Compliance e LGPD

· [bookmark: _Hlk172104108][bookmark: _Hlk169869837]A reunião é gravada com a concordância de todos os participantes.
· Jacilene e Romênia apresentaram o plano de capacitação unificado para três sindicatos, incluindo tópicos de Compliance e LGPD.
· Romênia iniciou a apresentação do material preparado, o plano de treinamentos para dois mil e vinte cinco, ela explicou que o plano será dividido em três grupos: treinamentos obrigatórios (por lei ou tendência do setor), cursos extras e cursos por departamento, os treinamentos incluem temas como introdução ao programa de compliance, código de conduta e ética, LGPD, política anticorrupção e segurança da informação. Romênia esclareceu que alguns treinamentos serão para todos os colaboradores outros apenas para os gestores e líderes direcionados a setores específicos, com encontros periódicos ao longo do ano para acompanhamento e planejamento estratégico, com destaque para o plano de cursos extras e a introdução do programa de compliance que será realizado/introduzido em janeiro. 
· Márcia mencionou aspectos do manual de vestimenta e o resumo distribuído aos colaboradores, que apresenta algumas discrepâncias em relação ao manual completo. 
· Jacilene esclareceu que o manual completo está sendo finalizado e será disponibilizado em breve, enquanto isso, devem seguir as orientações do resumo recebido. Jacilene e Romênia abriram um debate sobre o cronograma de implementação de políticas e treinamentos para o próximo ano, incluindo Plano de resposta a incidentes e Introdução ao programa de LGPD e PSI em fevereiro, Recursos humanos em março, política de guarda e descarte em abril, Política de gestão financeira e contábil mais Política de privacidade em maio, Política de comunicação interna em junho, Politica negocial em julho, Treinamento anual LGPD em agosto, Politica anticorrupção em setembro, Politica combate ao assédio em outubro, Política de sanções e medidas disciplinares em novembro e para finalizar no mês de dezembro será realizada a criação de um manual de governança corporativo e o planejamento estratégico para o ano de dois mil e vinte seis.
· Jacilene informou que os treinamentos iniciais serão gravados pela GTI, com a possibilidade de envolver membros dos sindicatos no futuro.
· Márcia, Andréa Paula e Luiz Carlos falaram da importância de fornecer suporte presencial aos colaboradores durantes os treinamentos, Jacilene mencionou que o formato inicial do plano de capacitação será online, mas podendo adequá-lo ao formato híbrido, onde cursos online serão gravados e disponibilizados por elas na plataforma GTI, enquanto os membros do comitê poderão tirar as dúvidas dos colaboradores de forma presencial. 
· Todos os presentes expressaram estar de acordo com o a proposta de treinamento apresentada, Márcia ressaltou a importância de clarificar as dúvidas dos colaboradores durante todo o processo de realização dos cursos/treinamentos.
· Romênia quis saber como foi a semana dos participantes, se eles têm alguma dúvida sobre questões relacionadas à LGPD, incluindo a assinatura de aditivos.
· Márcia informou que todos os aditivos do pessoal da impressa e de Matheus já foram assinados, Romênia orientou a Márcia fazer o arquivamento de todos os aditivos, ela informou que cláusulas contratuais serão lançadas no sistema PCP.
· Luiz irá enviar os aditivos de LGPD assinados em um link para Romênia.
· Márcia solicitou a Romênia a resolução dos problemas de acesso às senhas da plataforma de cursos.
· Romênia ficou de solicitar uma resposta do suporte técnico, e dará uma resposta a comissão assim que possível.
· Jacilene mencionou a necessidade de ajustar/revisar/enviar o plano de comunicação, todos os presentes concordam em enviar o plano e abordar esse tópico na próxima reunião.
· Com a pauta do dia esgotada e como ninguém mais desejou falar, deu-se por encerrada a reunião, lavrando-se a presente ata.
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