



[bookmark: _heading=h.ycjq7uao9wu3]
	TÍTULO:
Comitê de Compliance
	
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES URBANOS DE PASSAGEIROS DO MUNICÍPIO DE NATAL
	   [image: ]  

	Elaborado por:
GTI Consultoria 
	Aprovada por:
Integrantes da reunião
	Data:
03/04/2025




	Participantes
Presentes: Jacilene Alcântara, Ivone Maria, Élika Bethânia, Odeiza Pereira, Caio Ribeiro.
Ausentes:



	Pauta
Atualizações das atividades realizadas no mês de março.



	Abertura da Reunião
A reunião foi iniciada por Jacilene Alcântara às 11:00h, por meio da plataforma online TEAMS. Jacilene deu as boas-vindas aos participantes, agradecendo a presença de todos, e destacou a importância deste encontro, com intuito de atualizar os membros do Comitê de Compliance a respeito das atividades realizadas no mês de março do presente ano.



	Discussão dos Principais Pontos 

Atualização do Comitê de Compliance:
Jacilene informou que com a saída de Sidney Norinho e Ana Cristina da Diversa RH, a partir de agora, o comitê será composto por Ivone, Élika, Caio e Odeiza.
Elaboração de Atas:
Jacilene informou que a GTI Consultoria é responsável pela elaboração das atas passa a ser do Comitê de Compliance. Jacilene enviará as atas por e-mail para cada participante, solicitando confirmação de recebimento, análise e o de acordo. Caso haja objeções, essas devem ser informadas para ajustes. A ciência das atas é obrigatória.
Relatórios de Atividades:
Relatórios sobre atividades realizadas em março foram apresentados, destacando a continuidade de processos internos, especialmente no Departamento de Recursos Humanos, com a elaboração de manuais (integração, recrutamento e seleção, desligamento, entre outros) e o plano de capacitação. Alguns documentos estão em fase de elaboração e outros de validação.
A elaboração de um manual de procedimentos para o Departamento Comercial também está em andamento.
Plano de Capacitação e Treinamentos:
A reestruturação do plano de capacitação foi mencionada, incluindo treinamentos para diversas áreas da empresa. Jacilene informou que está aguardando a plataforma do Nubus para iniciar os treinamentos e capacitações. 
Documentos Auxiliares e Políticas:
O trabalho no manual de procedimentos do Departamento Comercial está em andamento, com foco na padronização. Também foi discutido o fechamento das políticas do Departamento de Recursos Humanos, com a meta de finalizar esse ciclo até junho de 2025.
Acesso aos Documentos:
Foi sugerido criar uma pasta compartilhada para armazenar documentos importantes, facilitando o acesso e evitando o envio repetido de e-mails. O acesso será limitado conforme o departamento responsável.
Próximas Etapas e Reuniões:
A próxima reunião do Comitê de Compliance será no dia 8 de maio, devido ao feriado de 1º de maio. Jacilene reforçou que os departamentos devem continuar suas atividades e que eventuais ajustes serão feitos conforme necessidade.
Norma Regulamentadora (NR 1):
Foi discutida a atualização da NR 1, com foco em saúde mental e segurança do trabalhador. A empresa está acompanhando as novas exigências, especialmente relacionadas a palestras sobre saúde mental, conforme o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos). O plano de capacitação será ajustado para incluir essa temática.




	Encerramento
Jacilene Alcântara agradeceu a presença de Ivone Maria, Élika Bethânia, Odeiza Pereira, Caio Ribeiro, encerrando a reunião.
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