Ata de reunidao do Comité de Integridade

O Comité de Integridade da Novo Rumo Sinalizagdo Vidria LTDA (CNPJ 12.367.644/0001-00), de
acordo com suas atribuicdes previamente definidas, se reuniu em 25 de novembro de 2024 em
sua sede para deliberar sobre os temas abaixo detalhados:

e Topico 01: Sobre as atividades realizadas com apoio externo para evolu¢do do Programa
de Compliance:

Foi implementado o Privacy & Compliance Project (PCP) e o Privacy Action
(PAC), ferramentas que abrigam agora todas as informagdes sobre o Programa
de Compliance da Empresa;
Foi implementado o Compliance Portal (CP), e publicado seu link no website
corporativo da Novo Rumo, atualizando assim o canal de dentncias da empresa,
que passa a ser integrado ao PCP e ao PAC;
O time interno do Comité de Integridade recebeu treinamento sobre as
ferramentas e sobre a operacionalizagdo do novo fluxo de recebimento e
investigacdo de denuncias;
Foram estabelecidas novas categorias para denuncias de compliance, e elas
foram configuradas na plataforma;
O Cédigo de Etica foi atualizado para sua versdo 2.0, atualizando detalhes sobre
o canal de denuncias;
Foram realizados, durante o periodo, os seguintes treinamentos sobre temas de
Compliance e Integridade:

o Gestdo de Riscos de acordo com a norma ISO/IEC 31.000;

o Conceitos sobre compliance, integridade e ética corporativa;

o Como operacionalizar o novo canal de denuncias;

o Conceitos basicos sobre privacidade e protecdo de dados, de acordo

com a LGPD.

Foram levantados riscos iniciais sobre compliance, ética e integridade e esses
riscos foram cadastrados e estdo sendo monitorados com o uso do PCP;
Foram estabelecidos controles iniciais de compliance para mecanismos e
componentes de auditoria interna;
Foram criados formuldrios e questionarios de auditoria interna para compliance
com base nos controles definidos;
Foram definidos 2 (dois) padrées de due dilligence para contratagao de
fornecedores (marketing digital e Tecnologia da Informagdo) no PCP.

e Topico 02: Sobre o acompanhamento de dentncias:

Ainda ndo foram recebidas nenhuma solicitagdo, sugestdo ou denuncia de
compliance a ser analisada ou investigada pelo Comité de Etica, mesmo com o
novo canal publicado.
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e Topico 03: Sobre a nova versdo do Cédigo de Etica:
= O Comité aprovou a nova versio do Cédigo de Etica (V2.0), que passa ser vigente
a partir desta data, e deve ser publicada no website da empresa;
= Ressalta-se que essa nova versdao manteve o texto original da V1.0 e apenas
atualizou detalhes sobre o novo fluxo do Canal de Denuncias.

e Proximos passos

= Serd realizada uma auditoria interna no setor de compras considerando os
formularios criados até o momento;

=  Serd realizada uma auditoria interna no setor de RH considerando os
formularios criados até o momento;

= Serdo levantados os fornecedores de Tl e de marketing digital atualmente
utilizados pela empresa e eles deverdo responder seus formuldrios de due
diligence, de acordo com os padroes estabelecidos;

= QOs riscos atualmente levantados, e os demais que poderdo surgir a partir das
auditorias de compras e RH que acontecerdo, deverdo ser monitorados e serao
foco das discussGes da proxima reunido deste Comité.

= Ficou estabelecido que o Comité de Integridade deverd se reunir e, 6 (seis)
meses, com objetivo de acompanhar as evolugdes e melhorias realizadas no
Programa de Compliance com apoio da consultoria contratada e realizar, na
mesma ocasido, a reunido de ligdes aprendidas com o fornecedor e validar uma
possivel extensdo contratual.

Dessa forma, os abaixo-assinados atestam a veracidade do conteddo e reconhecem as
defini¢ces da reunido documentada nesta ata, ao passo que se comprometem a dar sequéncia
na implementagdo e execugdo do Programa de Compliance da empresa.

ro /ﬂe 2024

,/ ‘

1 — L3 ) —
/ Alexandre Nu@%ﬁ) Andr€ dos SWando

-

Dahiela Matos de Ofiveira

NovoRumo



